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Utveckling av lagstiftning om arbetsfred - ett utkast till regeringens proposition
med forslag till lagar om d@ndring av lagen om kollektivavtal, lagen om medling i
arbetstvister och och av vissa andra lagar

Allmanna kommentarer
Era allmdanna kommentarer om proposition

| propositionen foreslas begransningar i strejkratten samt en markant hojning av skadestand for alla
stridsatgarder som bryter mot arbetsfredsplikten. Dessutom foreslas en personlig sanktionsavgift pa
200 euro for arbetstagare om de deltar i en strejk som domstolen har bedémt som olaglig.

Pa sid 48 (HE-luonnos 23.10.2023) konstateras att politiska strejker ar sallsynta men ocksa att
"Samhallets utmaningar kan i framtiden vara omfattande, som till exempel statens ekonomiska lage
och Finlands skuldsituation, vilket kan krava politiska beslut som paverkar medborgarnas intressen."
Regeringen vill alltsa begransa medborgarnas grundrattigheter for att undvika protester mot deras
egna politiska beslut.

Tidigare har arbetsavtalslagen stravat efter ett balanserat sanktionssystem dar 6vertradelse av
arbetsgivarens kollektivavtal har sanktionerats pa ett satt som motsvarar sanktioneringen av
arbetsfredsplikten. De nu foreslagna ensidiga hojningarna av sanktionerna verkar bryta med de
tidigare strukturerna och principerna som ratt pa arbetsmarknaden. Det saknas dven balanserande
forslag, exempelvis ratt att vacka talan for arbetstagarorganisationerna.

Nuldage och bedomning av nuldget

1 kap - Bakgrund oc beredning
2 kap - Nuldge och bedomning av nuldget

1 kap Bakgrund och beredning

Det detaljerade regeringsprogrammet forsamrade i praktiken kvaliteten pa lagberedningen. | takt
med att arbetsgruppen arbetade framgick det tydligt att pa grund av de detaljerade
regeringsprogramsinstruktionerna hade tjanstemannen inte reell mojlighet att bereda alternativ till
begransningar i strejkratten. Detta ar sarskilt problematiskt med tanke pa att strejkratten ar knuten
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till grundldggande manskliga rattigheter. Aven den alltfér korta tidsramen fér arbetsgruppens
uppdrag forsamrade kvaliteten pa lagberedningen och paverkade bland annat antalet
experthoranden, tidpunkten for dem, mojligheten att dra slutsatser, analysen av problematiska
formuleringar och bedémningen av effekterna.

Mot bakgrund av ovanstaende ar det uppenbart att de etablerade arbetsmetoderna for
lagberedning inte foljdes i arbetsgruppen. Foretradarna for arbetstagarna fick mojlighet att framfora
sina asikter om den reglering som férbereddes i arbetsgruppen, men dessa asikter paverkade inte i
hog grad beredningen. Det handlade inte om en trepartsberedning som traditionellt har tillampats
pa nationell niva i Finland. Trepartsberedning kraver i en verklig mojlighet till deltagande och
paverkan. Pa nationell niva har man antagit ILO:s konvention C144 och den tillhérande
rekommendationen R152 som stoder detta koncept. Principen ar dock i grunden bredare dn dessa
instrument och har varit en central del av ILO:s arbete anda sedan Philadelphia-deklarationen ar
1944. Arbetsgruppsarbetet, dar det inte funnits en verklig mojlighet till paverkan, har inte varit
trepartsberedning.

2 kap Nuldge och bedéomning av nulaget

Det finns en 6ver 60 ar gammal praxis nar det galler ratten att organisera sig och strejkratten enligt
ILO. Att arbetsgivarorganisationerna 2012 ifragasatte om strejkratten omfattades av ILO:s
konventioner dndrar inte detta. Att utmana denna langvariga och etablerade praxis dndrar inte de
konsoliderade tolkningarna som har utvecklats hittills, och darfor finns det ingen anledning att
beskriva fragan i betdnkandet.

Termen "olaglig strejk" bor ersattas med termen "stridsatgard som bryter mot arbetsfredsplikten."

| avsnitt 2.9 (s. 47-48) hanvisas till andra landers praxis nar det galler att begransa politiska strejker
for att sakerstalla lika villkor. Vad exakt som avses med denna hanvisning ar oklart. | dvriga nordiska
lander finns det inte en lagstiftning som begransar varaktigheten av politiska strejker pa det satt som
foreslas i lagstiftningen. Konkurrenssituationen beddéms heller inte utifran perspektivet av
grundlaggande rattighetsbegransningsgrunder.

Allman motivering - kap. 3-6

3 kap - Malsattning
4 kap - Forslagen ock deras konsekvenser
5 kap - Alternativa handlindsvagar

3 kap Malsattning

Enligt ILO:s kommitté for foreningsfrihet kan inte ekonomiska évervdaganden anvandas som grund
for att begrinsa strejkratten. Anda dr motiveringarna till att begrédnsa strejkratten néstan
uteslutande ekonomiska. Motiveringarna till att begransa strejkratten kan darfor inte ses félja
grundlaggande rattigheter och internationella avtal.
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4 kap Forslagen och dess konsekvenser
Ekonomiska konsekvenser

Enligt arbets- och naringsministeriet ar den sysselsattande effekten valdigt liten och den ekonomiska
effekten uppskattas till en forhojning av BNP med 10-40 miljoner euro. Det finns inga starka
vetenskapliga utredningar om kostnader for strejker. De foreslagna andringarna férsamrar
arbetstagarnas forhandlingsposition, vilket pa lang sikt kan fa stora negativa effekter saval pa
sysselsattningsgraden som pa landets ekonomi. Till exempel har OECD (Employment Outlook, 2018)
papekat att fackféreningar och samordnad l6nebildning ar kopplade till hdg sysselsattning,
produktivitet, flexibilitet och arbetslivskvalitet. Dessutom bidrar fackféreningarna till att uppratthalla
en mattlig och rattvis inkomstfordelning. Detta dr ocksa en faktor som paverkar ekonomisk tillvaxt
eftersom en tillrackligt hog l6neniva ar komplementar till hdg sysselsattning genom tillracklig
inhemska efterfragan.

De foreslagna andringarna hotar att permanent forandra sattet som arbetsmarknaden har utvecklats
i Finland. En forutsattning for flexibla 6verenskommelser som utgar fran bada parternas behov ar en
gemensam syn pa arbetsmarknadens grundstruktur.

Konsekvenser for grundlaggande och manskliga rattigheter

De forandringar som foreslas i propositionen férsvagar arbetstagarnas grundlaggande och méanskliga
rattigheter. Grundlagens § 13 stipulerar att “var och en har féreningsfrihet. Féreningsfriheten
innefattar ratt att utan tillstand bilda féreningar, hora till eller inte hora till foreningar och delta i
foreningars verksamhet. Den fackliga foreningsfriheten och friheten att organisera sig for att bevaka
andra intressen ar likasa tryggad.”

Foreningsfriheten och strejkratten tryggas dven i internationella avtal som undertecknats av Finland.

For att inskrdanka ratten till stridsatgarder kravs att den regleras i lagstiftning och att det kan anses
nodvandigt med hansyn till nationell eller allman sakerhet, férebyggande av stérningar eller
brottslighet, skydd av halsa eller moral eller for att skydda andra personers rattigheter och friheter.

Att infora begransningar i strejkratten med motiveringen att strejker kan bli ett problem pa grund av
kommande politiska beslut kan inte anses uppfylla de kriterier som stalls for att inskrdanka pa
grundlaggande och manskliga rattigheter.

Forslaget att markant hoja saval minimi- som maximigransen for paféljdsavgiften vid strejker som
bryter mot arbetsfreden riskerar urholka fackféreningarnas majlighet att bedriva den
grundlagsenliga foreningsfriheten.

Konsekvenser for sysselsdttningen och arbetslivet

Forslagen i propositionen forsvagar arbetstagarsidans forhandlingsstyrka och darmed arbetsvillkoren
och I6nerna. Mojligheten till sympatistrejker har en direkt koppling till arbetstagarnas lagliga
strejkratt och forutsattningarna att forbattra sin ekonomiska och sociala stallning genom
kollektivavtalsforhandlingar. Konsekvensbedémningen i propositionen underskattar effekterna av de
foreslagna begransningarna. Sympatistrejkernas betydelse fér branscher med 1ag organisationsgrad
och branscher dar effekterna av en strejk inte ar direkta undervarderas i bedémningen.
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Forslagen i propositionen beaktar inte tillrackligt hur arbetsmarknaden har forandrats under de
senaste aren och fortsatter att férandras. Centrala uppgorelser har dvergatt till branschvisa
uppgorelser men i allt hogre grad aven foretagsvisa kollektivavtal. Da 6kar betydelsen av
sympatiatgarder ytterligare. | Sverige som annars ofta lyfts fram som en féregangare for
arbetsmarknaden anvands sympatiatgarder som patryckning till enskilda foretag for att fa dem att
underteckna hangavtal pa ett satt som sallan gors i Finland. Ett exempel ar pagaende blockad av
Tesla.

| konsekvensbedémningen konstateras att hojda boter kan ha en avskrdackande effekt pa strejker,
men dess paverkan pa arbetstagarnas ratt till strejk och forhandlingsposition har inte bedomts.
Konsekvenserna av skadestandet for arbetstagare har inte alls bedomts. | propositionen har det inte
bedomts hur den foreslagna skadestandsplikten fér enskilda arbetstagare forhaller sig till den
gallande lagstiftningen eller myndigheternas agerande, inklusive domstolarna. Méjligheten att
kompensera skadestandet fran l6nen innebar ocksa risker pa grund av arbetstagarens underordnade
stallning.

Konsekvenser for myndigheternas verksamhet inklusive domstolar

Propositionen foreslar lagandringar som skulle begransa arbetstagarnas strejkratt pa olika satt, och
dess sammanlagda effekter har inte bedomts med tanke pa arbetstagarnas grundlaggande
rattigheter eller rattsskydd for arbetstagare eller arbetstagarorganisationer. Vad galler myndigheter
och sarskilt domstolars verksamhet har konsekvensbedémningen inte tillrackligt uppmarksammat
att samma strejkatgarder i framtiden skulle behandlas bade i arbetsdomstolen och i allménna
domstolar. Platsen for rattegangen skulle avgoras av om strejkatgarderna dgde rum under en
arbetsfredsplikt eller utanfor en arbetsfredsplikt. De féreslagna foérandringarna paverkar speciellt
rattsskyddet for arbetstagare och arbetstagarorganisationer. Rattegangskostnader, behandlingstider
och domstolarnas resurser for att hantera tvister enligt de féreslagna bestammelserna varierar.

Aven enhetligheten i tillimpningspraxis kan hotas pa grund av att de nya bestimmelserna om
politiska strejker som foreslas i presentationen - arbetsavtalslagen 8 b § och lagen om medling vid
arbetstvister 8 b § - har liknande ordalydelse, men de tilldelas olika tillampningssyften i
motiveringarna for bestammelserna.

Ytterligare rattslig osakerhet uppstar genom att tvister om fredsplikt i normalt bindande
kollektivavtal i framtiden skulle avgoras inte bara av arbetsdomstolen utan av allmanna domstolar
under avtalslost tillstand. En konsekvensbeddmning om hur den nya regleringen paverkar
mojligheterna att anvanda skyddsatgarder i framtiden fran arbetstagarnas och
arbetstagarorganisationernas perspektiv. | rattspraxis har det ansetts att bestimmelserna i
rattegangsbalken 7:3 § kan tillampas dven pa strejker, men tillampningen av bestammelsen har varit
slumpmassig och beslut har fattats med bristfallig information. For arbetsgivaren kan en ansékan om
skyddsatgarder redan leda till det dnskade resultatet, och det kan darmed inte ens vara nédvandigt
att vacka talan i sjalva huvudsaken. Detta utgor ett problem for genomférandet av strejkratten.
Dessutom okar ansokningar om skyddsatgarder arbetsgivarorganisationernas rattegangskostnader.

5 kap Alternativa handlingsvagar

Det detaljerade regeringsprogrammet har lett till begransade mojligheter att féresla alternativa
[6sningar vilket syns i utlatandet. Arbetstagarnas grundlagsskyddade rattigheter har inte
respekterats da regeringsprogrammet faststallt resultat av férhandlingar i forvag. Exempelvis slar
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8a§

regeringsprogrammet fast sanktionsnivaerna. Ovriga nordiska ldnders system och rattspraxis har
inte beaktats tillrackligt i forarbetet.

Trots att strejkratten inte har begransats genom lagstiftning i Finland gallande politiska och
sympatistrejker, har viss begransning uppstatt i rattspraxis. Regeringens proposition borde ha
overvagt mojligheten att framja strejkratten baserat pa befintlig rattspraxis.

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8b§

Begrdnsning av sympatiatgarder

Arbetsfredsplikten innebar en skyldighet att avsta fran strejkatgarder som avser det aktuella avtalet
under gallande kollektivavtal. Sympatistrejker riktar sig inte mot den egna arbetsgivaren utan stéder
en annan parts strejk i deras arbetskonflikt och hanvisningar till fredsplikten ar darfor inte relevanta.

Begransningen av stodstrejker skulle géras genom en proportionalitetsbedémning. Enligt
motiveringen skulle skal for oproportionerlighet innefatta att en stédstrejk skulle orsaka en vasentlig
skada eller olagenhet for en utomstaende arbetsgivare, sarskilt om skadan eller olagenheten for den
utomstdende arbetsgivaren skulle vara storre an oldgenheten for arbetsgivaren i den huvudsakliga
tvisten.

Beddmning av permanenta eller langsiktiga negativa effekter i domstolen skulle vara omajlig. |
praktiken skulle endast ekonomiska dvervaganden tas i beaktande. Enligt Internationella
arbetsorganisationens (ILO) 6vervakningspraxis anses ekonomiska skal inte vara godtagbara
inskrankningar i strejkratten, och en sadan proportionalitetsbedémning som féreslas kan darfor inte
anses vara godtagbar.

Det ar generellt problematiskt att bedoma vilket patryckningsvarde en stédatgard har. Bedomningen
skulle kréva att man avgor om ett avtal skulle ha kommit till stand snabbare eller med mer
formanliga villkor for arbetstagaren an utan stodatgarder. En sadan jamforelse ar omojlig att gora.

Under arbetsgruppens arbete papekade experter att sympatistrejker i princip inte kan bedémas
separat fran huvudsakstvisten. Experterna papekade ocksa att pa vissa omraden uppstar den
faktiska paverkan av anvandningen av strejkratten for arbetstagarna forst genom stédstrejker.
Begrdnsningen av stodstrejker skulle darfor faktiskt ocksa begransa strejkratten for arbetstagarsidan
i huvudsakstvisten.

Begrdnsningen av sympatistrejker skapar en komplex och svarférstaelig ram med manga olika
kriterier och faktorer som maste beaktas, vilket gor det svart att veta i forvag om en stddstrejk ar
tillaten. Denna brist pa tydlighet utgor ett faktiskt hinder for att anvanda strejkratten, och den
foreslagna regleringen kan inte anses vara godtagbar.

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
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Stridsatgarder riktade mot det politiska beslutsfattandet

I lagen infors en ny paragraf 8 b, som begransar varaktigheten av politiska arbetsnedlaggelser till 24
timmar och for politiska arbetsstrider utom strejker till tva veckor. Dessutom féreslas att en politisk
arbetsstrid inte far genomforas pa nytt i samma arende. En organisation bunden till kollektivavtal
maste ocksa se till att dess medlemsforetag eller arbetstagare som avtalet galler for undviker
politiska arbetsstridsatgarder som ar i strid med 1 och 2 momenten.

ILO:s kommitté for foreningsfrihet betonar i sin praxis forhallandet mellan fackféreningsrattigheter
och medborgerliga friheter. Rattigheterna for arbetstagare och arbetsgivarorganisationer maste
grundas pa respekt for medborgerliga frineter som sarskilt uttrycks i den allmanna férklaringen om
de manskliga rattigheterna och den internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter. Dessa rattigheter utgor kdarnan i fackforeningarnas rattigheter.

Foreningsfriheten, motesfrineten samt yttrande- och asiktsfriheten ar avgoérande for utévandet av
foreningsfriheten. En tidsbegransning for att organisera politiska uttryck for asikter enligt
lagstiftningen kan gora denna rattighet i praktiken obrukbar.

Politiska arbetsstrider har varit mycket sallsynta i Finland och deras betydelse har varit liten. Det &r
karakteristiskt att de inte ens bokfors separat i statistiken. Darfor kan det inte sdgas att detta ar ett
samhallsproblem som maste atgardas genom att begransa medborgarnas grundlaggande
rattigheter. En tidsbegransning av strejkratten ar tydligt i strid med internationell reglering.

| paragrafens 1 moment begransas bade arbetstagares och arbetsgivares ratt till politiska
arbetsstrider. Enligt motiveringen maste paragrafen tillampas dven pa politiska lockouter, dven om
sadana inte ar kanda i Finland. Regleringen av arbetsgivares lockouter motiveras med balans och
med att arbetsfredsplikten enligt kollektivavtalslagen bygger pa dmsesidighet, vilket innebar att
rattigheter och skyldigheter ar lika for bade arbetstagarorganisationer och
arbetsgivarorganisationer. Trots detta bryter forslaget exempelvis mot kopplingen mellan 7 §
(overtradelse av kollektivavtalet) och 8 § (arbetsfredsplikt) i kollektivavtalslagen, aven om de alltid
har varit varandras motsvarigheter. De allmédnna principerna for faststallande av botesbelopp i 10 § i
kollektivavtalslagen har ocksa varit desamma for bada 6vertradelserna. Forslaget ar innehallsmassigt
inkonsekvent och starkt till fordel for arbetsgivarna i detta avseende.

Begransningen i paragrafens 3 moment for anvandning av politiska arbetsstrider i samma arende ar
oklar och uppfyller inte kraven pa tydlighet och precision for att begransa grundlaggande rattigheter.

9§
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Pliktbelopp

Paragrafens 1 moment skulle genomga tva dndringar. For det forsta skulle botesbeloppet som foljer
av en olaglig arbetsstrid hojas och for det andra skulle situationer dar arbetsfredsplikten bryts
genom orimlig sympatistrejk eller politisk arbetsstrid som 6verskrider maximal varaktighet omfattas
av botesbeloppet.
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Med de foreslagna lagandringarna i forslaget skulle sanktionerna som utdoms for fackféreningar
skarpas betydligt. Botesbeloppet for att bryta mot arbetsfredsplikten skulle darfor hojas sa att
pliktbeloppet i framtiden skulle vara minst 10 000 euro och hogst 150 000 euro.

Den betydande hojningen av nivan pa boter som skulle utdémas for fackféreningar utan en
overgripande utveckling av arbetsfredsbestimmelserna paverkar i hog grad forutsattningarna for
arbetstagarnas ratt att strejka. Den sa betydande hojningen av sanktionsnivan ar inte sakligt
motiverad. Konsekvenserna av hojningen av boternas niva for arbetstagarnas ratt att strejka och
deras forhandlingsposition har inte tillrackligt utvarderats i forslagets paverkansbedémningar.

Atgarderna for att skirpa sanktionssystemet ar ocksa ensidiga. Reformen tar inte hansyn till
overtradelser fran den andra arbetsmarknadsdelen. Boter som utdéms for arbetsgivarens brott mot
arbets- eller tjansteavtal hojs inte pa motsvarande satt.

10 §

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Betdnkandet tar inte hansyn till de gransvillkor som de internationella avtalen staller for héjning av
sanktionsnivan. Sanktionerna for brott mot arbetsfredsplikten far inte vara av en storlek som
sannolikt skulle leda till att en fackférening upploses eller hotar fackféreningens verksamhet och
hindrar deras lagliga fackféreningsverksamhet.

Faststadllande av en nedre grans for sanktionen bor 6verges helt och hallet.

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Syfte och tillampningsomrade

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § Meddelande om arbetsinstallelse
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Meddelande om arbetsinstallelse

Propositionen foreslar att dven politiska arbetskonflikter samt sympatistrejker bér anmalas senast
sju dagar fore borjan av arbetskonflikten till riksforlikningsmannens byra samt i mojligaste man till
den arbetsgivare som omfattas av arbetskonflikten samt, om fredsplikt rader, till motparteni
kollektivavtalet.
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For politiska arbetskonflikter ar medlingsmekanismen inte relevant, och dven fér sympatistrejker
galler medling endast huvudkonflikten. Anmalningstiden tjanar alltsa inte det syfte for vilket den
ursprungligen infordes i lagen om medling i arbetskonflikter. Tidigare centralavtal har
rekommenderat en fyra dagars anmalningstid for sddana arbetskonflikter. Liknande regler har
inforts i vissa kollektivavtal. En fyra dagars anmalningstid anses darfor vara tillracklig enligt dessa
riktlinjer.

8 a § Begransning avseende sympatiaktioner
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Begransning avseende sympatiaktioner

| propositionen foreslas att sympatistrejker, som organiseras av en part som inte omfattas av
arbetsfredsplikten, det vill sdga som inte ar bunden till nagot kollektivavtal alls eller som befinner sig
i ett avtalslost tillstand, skulle begrdnsas enligt arbetskonfliktlagen.

Kollektivavtal omfattar arbetsfreden for den egna arbetsgivaren och den andra kollektivavtalsparten.
Kollektivavtal innebar inte en absolut arbetsfred som omfattar alla arbetsstopp eller uttryck for
missnoje. Darfor ar uppdelningen och klassificeringen av begransningarna baserat pa om arrangoren
av sympatistrejken ar underlagd arbetsfredsplikt eller inte hallbar. Sympatistrejker riktar sig inte mot
den egna arbetsgivaren, sa det borde inte vara av betydelse om arbetsfred rader eller inte nar det
galler att beddma lagligheten av en sympatistrejk.

8 b § Arbetskonflikt som galler politiskt beslutfattande

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Arbetskonflikt som géller politiskt beslutsfattande

Ratten till motesfrihet samt yttrande- och asiktsfrihet utgér avgorande forutsattningar for utévande
av foreningsfriheten. Tidsbegransningar som infors genom lagstiftning for att organisera politiska
asiktsyttringar kan gora denna rattighet i praktiken verkningslos.

Det har funnits mycket fa politiska strejker i Finland, och deras betydelse har varit liten. Det ar
karakteristiskt att de inte ens registreras separat. Darfér kan man inte sdga att det handlar om ett
samhallsproblem som kraver att man begransar medborgarnas grundlaggande rattigheter genom att
satta en tidsbegransning pa strejkratten. En tidsbegransning for ratten att strejka ar uppenbart i strid
med internationell reglering.

8 ¢ § Konfliktratt i tjansteforhallande

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Konfliktratt i tjdnsteforhallande
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Den begransade strejkratten for offentligt anstallda tjansteman kan ifragasattas ur ett
grundlagsperspektiv och hur det 6verensstammer med internationella avtal.

Tjansteman och tjansteinnehavare bor atnjuta fullstandiga och likvardiga strejkrattigheter for att
framja forhandlingar och for att uppna avtal om anstallningsvillkoren. Sett till ILO:s konvention nr
151 ar det problematiskt att det finns obefogade skillnader i strejkratten mellan anstallda inom den
offentliga sektorn och anstallda med avtal. | tolkningen av ILO:s konventioner har ratten till
strejkatgarder ansetts vara en central del av féreningsfriheten.

18 a § Plikt
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Plikt

Samma kommentarer som for Lagen om kollektivavtal 9 §

18 b § Justering av pliktbelopp

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 kap 6 § Fortsattning med arbetsinstallelse som forklarats olaglig
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle
Fortsattning med arbetsinstallelse som forklarats olaglig

Enligt propositionen féreslas en ny sanktion riktad mot arbetstagaren enligt arbetsavtalslagen
kapitel 3 § 6, en sanktion pa 200 euro som arbetstagaren skulle vara skyldig att betala till sin
arbetsgivare om denne fortsatte en arbetskonflikt som domstolen har bedomt som olaglig.

En ny sanktion som infors for arbetstagaren skulle innebéara att arbetstagaren i framtiden kan hallas
ansvarig for kollektiva atgirder. Aven om sanktionen kan utdémas bade fér fackligt organiserade och
icke-organiserade arbetstagare skulle den nya sanktionen framst paverka arbetskonflikter som
genomfors av fackféreningar. | de sarskilda motiveringarna till férslaget anges att den nya
bestammelsen endast skulle galla arbetskonflikter som genomfors av arbetstagare som ar
medlemmar i fackféreningar. Ansvaret for eventuella dvertradelser av fredsplikten bor
fortsattningsvis endast riktas mot fackféreningar som fattat beslut om att vidta stridsatgarder. |
forslaget har man heller inte tillrdckligt beaktat andra eventuella paféljder som kan drabba
arbetstagaren, sasom pafdljder enligt féreningslagen.

| forslaget finns flera brister nar det galler rattsskyddet for arbetstagaren. Forslaget tar inte stallning
till vem som skulle besluta om denna individuella sanktion gentemot arbetstagaren, hur
arbetstagaren skulle kunna 6verklaga detta beslut eller ta det till en hogre instans och inom vilken
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tidsram detta skulle ske. Detta ar en vasentlig fraga da talan géllande brott mot arbetsfreden enligt
de foreslagna lagandringarna i framtiden behandlas antingen av arbetsdomstolen eller av allméan
domstol. For narvarande ar behorigheten endast hos arbetsdomstolen.

Arbetstagarnas grundlagsenliga rattigheter, sdsom mojligheten till dverklagande, maste tryggas ifall
de foreslagna forandringarna genomfors. Andra forfarandemassiga rattsskyddsgarantier maste
ocksa tillhandahallas for att sdkerstélla arbetstagarnas rattsskydd.

Ur arbetstagarens rattsskyddssynpunkt kan det starkt ifrdgasattas att arbetsgivaren skulle ha ratt att
kvitta sanktionsavgiften fran arbetstagarens |6n pa det satt som foreslas i betankandet. Mdjligheten
att kvitta sanktionsavgiften fran l6nen innebar risker med tanke pa arbetstagarens underordnade
stallning.

| de sarskilda motiveringarna anges att det ar vasentligt i detta sammanhang att arbetstagaren blir
fullt medveten om domens betydelse. Arbetsgivarens skyldighet att tillrackligt tydligt informera ar
mycket viktig for att sdkerstalla arbetstagarens rattsskydd. Arbetsgivarens informationsplikt bor
faststallas i lagen.

4 kap 9 § Fortsattning med arbetsinstallelse som forklarats olaglig

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Fortsattning med arbetsinstallelse som forklarats olaglig

Samma anmarkningar som gallande Arbetsavtalslagen 3 kap. 6 §

Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kock Viktor
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