Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagar om dndring av lagen om kollektivavtal, lagen om
medling i arbetstvister, arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| propositionen foreslas andringar i lagen om kollektivavtal, lagen om medling i arbetstvister,
arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal. | lagen om kollektivavtal och lagen om medling i
arbetstvister foreslas nya bestimmelser om villkor for vissa stridsatgarder nar de vidtas av personer i
anstallningsforhallande. De nya bestammelserna omfattar villkor for sympatiaktioner, villkor avseende
maximal langd for politiska arbetskonflikter, skyldighet att anmala dessa stridsatgarder och pafoljder vid
brott mot de féreslagna begransningarna.

I lagen om kollektivavtal foreslas bestammelser enligt vilka en sympatiaktion inte far verkstéllas medan
fredsplikt rader, om séattet pa vilket den genomfors eller de skadliga konsekvenserna for utomstaende som
inte ar parter i huvudtvisten star i uppenbar disproportion till det mal som efterstrdvas. Med sympatiaktion
avses en arbetskonflikt som stéder en annan arbetskonflikt. Det féreslagna proportionalitetskravet for
sympatiaktioner omfattar den tid ett kollektivavtal ar i kraft, under vilken fredsplikt rdder mellan dem som
ar bundna av avtalet. Dessutom foreslas det att politiska arbetskonflikter begransas tidsmassigt vid radande
fredsplikt sa att politiska arbetsinstallelser far paga i hogst 24 timmar och andra stridsatgarder i hogst tva
veckor. Foreningar som ar bundna av ett kollektivavtal ska se till att underlydande féreningar, arbetsgivare
och arbetstagare later bli att vidta oproportionerliga sympatiaktioner och politiska stridsatgarder som
overskrider maximitiden.

I lagen om medling i arbetstvister féreslas en begransning av ratten till sympatiaktion. Enligt forslaget far en
sadan konflikt inte verkstéallas om sattet pa vilket den genomfors eller de skadliga konsekvenserna for
utomstaende som inte ar parter i huvudtvisten star i uppenbar disproportion till det mal som efterstravas
och den arbetskonflikt som stdds inte har inletts i syfte att inga kollektivavtal. Dessutom foreslas det att
uppenbar disproportion ska bedomas i enlighet med vad i lagen om kollektivavtal foreslas i frdga om néar en
sympatiaktion ar oproportionerlig. Arbetsinstallelser som dr amnade att paverka det politiska
beslutsfattandet foreslas bli tidsméssigt begrdansade i enlighet med vad som foreslas i forenamnda lag, dvs.
till 24 timmar fran det att stridsatgarden inleddes nar fredsplikt rader. Politiska stridsatgarder av annat slag
an arbetsinstéllelse far paga i hogst tva veckor.

Lagen om kollektivavtal och lagen om medling i arbetstvister féreslas alagga den som satter igang en
sympatiaktion att sakerstélla att sadana tjanster eller verksamheter som ar nédvandiga for samhallet inte
avbryts.

Lagen om medling i arbetstvister foreslas innehalla en skyldighet att anmala sadana sympatiaktioner och
politiska arbetskonflikter som ordnas i form av arbetsinstallelse senast sju dagar innan de inleds.

Det foreslas att beloppet av plikt som doms ut for arbetskonflikter som strider mot fredsplikten baserad pa
lagen om kollektivavtal ska hojas sa att plikten framover uppgar till minst 10 000 och hogst 150 000 euro.
Plikt ska ocksa kunna foreldaggas for sympatiaktioner som ar lagstridiga och oproportionerliga samt for
politiska arbetskonflikter som 6verskrider maximitiden.

I lagen om medling i arbetstvister foreslas bestimmelser om motsvarande plikt som i lagen om
kollektivavtal som paféljd for oproportionerliga sympatiaktioner eller politiska arbetskonflikter som
overskrider maximitiden och som verkstalls da fredsplikt inte rader.



Ratt att yrka pa plikt har den arbetsgivare eller arbetstagare som drabbats av arbetskonflikten. Talan med
yrkande om plikt ska vdckas inom sex manader fran utgangen av den kalendermanad under vilken ratten till
plikt har uppkommit.

Om det finns sarskilda skal kan plikt domas ut till ett lagre belopp an minimibeloppet eller efterskankas
helt.

| arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal foreslas nya bestammelser som alagger arbetstagare att
betala plikt (200 euro) till sin arbetsgivare i det fall att arbetstagaren fortsatter med en arbetsinstéllelse
som en arbetstagarorganisation har verkstallt men en domstol férklarat olaglig, nar arbetsinstallelsen
fortsatter efter det att arbetstagaren har fatt del av domen.

Lagarna avses trada i kraft den ....



1.

Lag

om andring av lagen om kollektivavtal
| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om kollektivavtal (436/1946) 9 § 1 mom. och 10 § 1 mom., sddana de lyder 9 § 1 mom. i lag
864/2001 och 10 § 1 mom. i lag 424/1986, samt

fogas till lagen nya 8 a och 8 b § som foljer:
8a§

Under den tid sddan fredsplikt som avses i 8 § rader far inte en arbetskonflikt som stéder en annan
arbetskonflikt (sympatiaktion) verkstdllas, om sdttet pa vilket sympatiaktionen dr avsedd att genomféras
eller de skadliga konsekvenserna av sympatiaktionen fér utomstdende som inte dr parter i huvudtvisten
skulle sta i uppenbar disproportion med det mal som efterstrévas.

En férening som dr bunden av kollektivavtal ska se till att de féreningar, arbetsgivare och arbetstagare som
lyder under féreningen och omfattas av avtalet Igter bli att vidta sddana sympatiaktioner som strider mot 1
mom.

Den som verkstdller en sympatiaktion ska sékerstdlla att tjdnster och verksamheter som ¢r nédvéndiga for
samhdllet inte avbryts.

8b§

En arbetsinstdllelse som verkstdlls medan sadan fredsplikt som avses i 8 § rader och vars syfte dr att
pdverka det politiska beslutsfattandet far inte fortsdtta efter att 24 timmar har férflutit frén det att
stridsatgdrden inleddes.

Politiska stridsatgdrder av annat slag én arbetsinstdllelse far pdga i hégst tva veckor.
En politisk arbetskonflikt far inte verkstdllas pa nytt i syfte att pdverka samma sak.

En férening som dr bunden av ett kollektivavtal ska se till att de féreningar, arbetsgivare och arbetstagare
som lyder under féreningen och omfattas av avtalet Iater bli att vidta sddana politiska stridsatgédrder som
strider mot 1 och 2 mom.

9§

En forening eller en arbetsgivare som ar part i eller pa annat satt bunden av ett kollektivavtal men som inte
uppfyller sina i 8, 8 a och 8 b § namnda forpliktelser baserade pa avtalet ska i stallet for skadestand betala
plikt, om inte annat bestdams i avtalet. Pliktbeloppet uppgar till minst 10 000 och h6gst 150 000 euro.

10§

Da plikt doms ut ska hansyn tas till alla foreliggande omstandigheter, sdsom skadans storlek, graden av
skuld, den anledning till 6vertrddelsen som den andra parten mojligen givit och féreningens eller foretagets
storlek. Om det finns sdrskilda skél kan plikt démas ut till ett Idgre belopp én vad som anges i 9 § 1 mom.
eller efterskdnkas helt.



Denna lag trdder i kraft den 20 . Pa kollektivavtal som dr i kraft ndr denna lag trdder i kraft
tillimpas de bestimmelser i denna lag som gdllde vid ikrafttrddandet.



2.

Lag

om andring av lagen om medling i arbetstvister

| enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om medling i arbetstvister (420/1962) lagens rubrik och rubriken for 2 kap., samt

fogas till 1 § en ny rubrik och ett nytt 3 mom,, till 3, 5 och 6 § en ny rubrik, till 7 § en ny rubrik och ett nytt 2
mom., till 9, 9 a och 10-20 § en ny rubrik samt till lagen nya 8 a, 8 b, 18 a och 18 b § som foljer:

Lag

om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsdtgdrder
1§

Syfte och tillampningsomrade

Denna lag innehdller bestdmmelser om medling i arbetstvister samt om villkor fér vissa stridsatgdrder
vidtagna i anstdllningsférhallande.

38§

Riksforlikningsmannens uppgifter

58§

En forlikningsmans uppgifter

68§

Jav for forlikningsman

2 kap.

Verkstallande av arbetsinstallelse och villkor for vissa stridsatgarder
78

Meddelande om arbetsinstallelse

En sympatiaktion eller politisk arbetskonflikt som ordnas i form arbetsinstdllelse far inte verkstdllas eller
utvidgas, om inte den som ordnar arbetsinstdllelsen senast sju dagar innan konflikten inleds skriftligen har
sdnt de uppgifter som avses i 1 mom. till riksférlikningsmannens byrd, i méjligaste man till den arbetsgivare
som omfattas av arbetskonflikten samt, om fredsplikt rader, till motparten i kollektivavtalet.

8§



Framskjutande av arbetsinstallelse
8a§g
Begrdnsning avseende sympatiaktioner

En arbetskonflikt som stéder en annan arbetskonflikt (sympatiaktion) far inte verkstdllas, om sdttet pg vilket
sympatiaktionen dr avsedd att genomféras eller de skadliga konsekvenserna av sympatiaktionen fér
utomstdende som inte dr parter i huvudtvisten skulle stG i uppenbar disproportion med det mal som
efterstrdvas och den arbetskonflikt som stdds inte har inletts i syfte att ingd kollektivavtal.

Den som verkstdller en sympatiaktion ska sékerstdlla att tjdinster och verksamheter som ¢r nédvéndiga for
samhdllet inte avbryts.

Bestdmmelser om sympatiaktioner medan fredsplikt réder finns i 8 a § i lagen om kollektivavtal (436/1946).

8b§
Arbetskonflikt som galler politiskt beslutfattande

En arbetsinstdillelse vars syfte dr att pdverka det politiska beslutsfattandet fdr inte fortsdtta efter att 24
timmar har férflutit fran det att stridsdatgdrden inleddes.

Politiska stridsatgdrder av annat slag én arbetsinstdllelse far paga i hégst tva veckor.

En politisk arbetskonflikt fdr inte verkstdllas pa nytt i syfte att pdverka samma sak.

Bestdmmelser om politiska arbetskonflikter medan fredsplikt rader finns i 8 b § i lagen om kollektivavtal.
8c§

Konfliktratt i tjansteférhallande

Bestdmmelserna i 7 § 2 mom., 8 a och 8 b § tillimpas inte i ticinsteférhdllande. Bestimmelser om
konfliktrdtt i ticnsteférhdllande finns i 8 § i lagen om statens tjdnstekollektivavtal (664/1970), 8 § i lagen
om kommunernas och vdlfdrdsomrddenas tjdnstekollektivavtal (669/1970) och 8 § i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjinstekollektivavtal (968/1974).

9§

Hur medling inleds

9aé

Frivillig medling

10§

Medlingsforfarande



118§

Forlikning

12§

Hoérande vid medling

13§

Forlikningsforslag och avbrytande av medling
14§

Protokollférande av villkoren for forlikning
15§

Medling eller avgérande i sarskilt organ

16 §

Tvistemal

17 §

Straffbestammelser

18§

Sekretess

18a§

Plikt

En arbetstagarférening eller arbetsgivare som verkstdller en stridsdtgdrd i strid med 8 a eller 8 b § ska i
stdllet for skadestdnd betala plikt. Pliktbeloppet uppgdr till minst 10 000 och hégst 150 000 euro.

Rdtt att yrka pa plikt har den arbetsgivare eller arbetstagare som drabbats av arbetskonflikten. Utdémd
plikt betalas till den som lidit skada om egendomsskada uppkommit, i annat fall den part pd vars yrkande
domen givits. Finns det flera parter som har rdtt till pliktbeloppet ska det i domen bestdmmas hur det
utdémda beloppet ska férdelas mellan parterna.



Da plikt déms ut ska hénsyn tas till alla féreliggande omsténdigheter, sGsom skadans storlek, graden av
skuld, den anledning till férseelsen som den andra parten méjligen givit och féreningens eller féretagets
storlek. Om det finns sdrskilda skél kan plikt démas ut till ett ldgre belopp dn vad som anges i 1 mom. eller
efterskdnkas helt.

Rdtten till plikt forfaller, om talan inte vicks inom sex manader fran utgdngen av det kalenderdr under
vilket rétten till plikt uppkom.

Bestdmmelser om plikt medan fredsplikt rader finns i lagen om kollektivavtal.
18b§
Justering av pliktbelopp

Minimi- och maximibeloppet av den plikt som avses i 18 a § 1 mom. justeras vart tredje dr genom
férordning av statsradet sa att beloppet motsvarar férdndringen i penningvdérdet.

19§

Handrackning

20§

Arvoden, kostnader och avgiftsfrihet for vissa handlingar

Denna lag trdder i kraft den 20 . .



3.

Lag

om andring av 3 kap. i arbetsavtalslagen
| enlighet med riksdagens beslut

fogas till 3 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001) en ny 6 § som foljer:

3 kap.

Arbetstagarens skyldigheter

68§

Fortsattande med arbetsinstallelse som forklarats olaglig

En arbetstagare dr skyldig att betala 200 euro i plikt till sin arbetsgivare om arbetstagaren fortsdtter med
en arbetsinstdllelse som en arbetstagarorganisation verkstéllt men som férklarats olaglig i domstol, och
arbetstagaren har fatt del av domen av sin arbetsgivare.

Denna lag trdder i kraft den 20 . .



4.

Lag

om andring av 4 kap. i lagen om sjoarbetsavtal
| enlighet med riksdagens beslut

fogas till 4 kap. i lagen om sjéarbetsavtal (756/2011) en ny 9 § som foljer:

4 kap.

Arbetstagarens skyldigheter

9§

Fortsattning med arbetsinstéllelse som forklarats olaglig

En arbetstagare dr skyldig att betala 200 euro i plikt till sin arbetsgivare om arbetstagaren fortséitter med
en arbetsinstdllelse som en arbetstagarorganisation verkstéllt men som férklarats olaglig i domstol, och
arbetstagaren har fatt del av domen av sin arbetsgivare.

Denna lag trdder i kraft den 20 . .



