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Tyorauhalainsaadannon kehittaminen - luonnos hallituksen esitykseksi
tyoehtosopimuslain, tyoriitojen sovittelusta annetun lain seka erdaiden muiden
lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot
Yleiset huomionne esityksesta

Ty6rauhalainsdadantoon kohdistuva uudistus on erittdin tervetullut. Asianmukainen tapa vaikuttaa
poliittiseen paatoksentekoon on ddnestaa vaaleissa ja vaikuttaa siihen, ketka poliittisia paatoksia
ovat tekemadssa. Tyotaistelu ei ole tassad tapauksessa oikea vaikuttamisen valine ja sen kustannukset
ja vahingot jaavat yritysten ja tyonantajien maksettavaksi. Nama tahot eivat ole poliittisia paatoksia
tekemassa, jolloin tyotaisteluoikeuden rajoittaminen voidaan ndahda jopa oikeudenmukaisena.

Nykytilan ja sen arviointi

1 luku - Asian tausta ja valmistelu
2 luku - Nykytila ja sen arviointi

Yleisperustelut - luvut 3-6

3 luku - Tavoitteet
4 luku - Ehdotukset ja niiden vaikutukset
5 luku - Muut toteuttamisvaihtoehdot

Suomen sisamarkkinoiden toiminnan seka kansainvalisen kiinnostavuuden kannalta
tydmarkkinoiden vakaudella on keskeinen merkitys. Lakiehdotuksen tavoitteet ovat kannatettavia ja
oikean suuntaisia.

Asiassa tulisi kuitenkin kiinnittda erityista huomiota siihen, ettd poliittisten tyotaistelujen ja
myotatuntotyotaisteluiden aiheuttama vahinko saattaa tapauksesta riippuen olla huomattavan
suuri. Ndiden rajoittaminen ehdotuksessa esitettya laajemmin olisi perusteltua. Poliittisten
tyotaistelujen enimmaiskesto tulisi laajentaa koskemaan myds muita tyotaistelujen muotoja kuin
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tyonseistausta eikd myotatuntotyotaisteluja koskevan ilmoitusajan tulisi poiketa voimassa olevasta 2
viikon ilmoitusajasta. Lakiehdotuksessa esitettyja rajoituksia voidaan osittain pitda riittdmattomina.

8 a§ [myotatuntotyodtaistelun rajoitukset]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Suhteettomien myotatuntotyodtaistelujen rajoittaminen on toivottava uudistus. Lakiehdotus
kuitenkin maarittelee hieman epamaaraisesti sen, mika on suhteeton tyotaistelu.
Myotatuntotyotaistelua kdytetdan ldhtokohtaisesti tyoriidan osapuolena olevan
tyonantajaosapuolen painostamiseen. Tyotaistelun ulkopuolisille aiheutuvan vahingon ja haitan
arvioinnilla tulisi ehdotuksessa antaa suurempi painoarvo. Vahaista suuremman haitan ja vahingon
aiheuttaminen kolmansille osapuolille tulisi johtaa siihen, etta tukityotaistelu katsottaisiin
suhteettomaksi.

8 b § [Poliittiseen paatoksentekoon kohdistuva tyotaistelu]
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Kuten edelld on mainittu, poliittinen tyotaistelu on vaara tapa vaikuttaa poliittiseen
paatoksentekoon. Vahingot ja haitat tyotaistelusta jaavat sellaisen tahon maksettavaksi, johon
tyotaistelu ei perusteeltaan kohdistu. Taman takia olisi perusteltua rajoittaa tyotaistelun
enimmaiskestoa esityksessa esitettya 24 tuntia enemman. Laajamittaisten poliittisten tyotaistelujen
vahingot saattavat muodostua jo 24 tunnissa taysin kohtuuttomiksi huomioiden tyotaistelun
tarkoitus.

Muiden tyotaistelumuotojen kuin tydseisauksen rajaaminen 24 enimmaiskeston ulkopuolelle ei ole
jarkevaa eika perusteltua. Erityisesti aloilla, jotka karsivat tydévoimapulasta, ylityo- ja
vuoronvaihtokiellot voivat aiheuttaa tyonseisaukseen verrattavaa haittaa. Esimerkiksi palvelualoilla
toimenpiteet aiheuttavat vahinkoa yrityksille seka tuntuvaa haittaa yritysten kuluttaja-asiakkaille.
Tallaisen vahingon aiheuttaminen ei liene tarkoituksenmukaista, eika tahan kohdistuvat rajoitukset
epatarkoituksenmukaisia tai kohtuuttomia.

Lakiin esitetdaan maaraysta, jonka mukaan:
"Poliittista tyotaistelua ei saa toimeenpanna uudestaan samaan asiaan vaikuttamiseksi”

Edelld mainitun kohdan maarittelyyn tulee kiinnittaa erityista huomiota varsinkin “saman asian”
maaritelman osalta. Maarays ei tayta tarkoitusta, mikali sanamuodosta huolimatta on mahdollista
ndaennaisesti pilkkoa tyotaistelua koskemaan eri asioita, vaikka tarkoituspera tyotaisteluilla on sama.
Intressiyhteyden kirjaaminen lain maardykseen lienee vahintaankin haastavaa, mutta tahan tulisi
kiinnittdaa enemman huomiota lakiesityksen perusteluissa.

9 § [Hyvityssakko]

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lainvastaisista tyotaisteluista tuomittavien hyvityssakkojen vahimmaismaaran korottaminen on
valttamatonta. Nykyisilla tasoilla sakoilla ei ole tehokasta lainvastaisia tyotaisteluja estavaa
vaikutusta. Koska kyseessa on lainvastainen toimenpide, on epdjohdonmukaista vaittaa, etta talla
olisi tyontekijan oikeuksia rajoittava vaikutus. Laittomaan toimenpiteeseen ryhtymisen ei tulisi olla
hyvaksyttavaa missadn olosuhteissa. Esityksessa tulisi huolehtia siitd, etta vahimmaismaaran korotus
heijastuisi valittomasti myos tuomioistuintoimintaan.

10 § [Hyvityssakkoon tuomitseminen]

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lakiin lisattavat otsikoinnit

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

7 § limoitus tyonseisauksesta

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Eri syihin perustuvien tyotaistelujen asettaminen erilaiseen asemaan ilmoitusajan suhteen ei ole
perusteltua. Tdssa on syytd huomioida, ettd myo6tatuntotaistelut ja poliittiset mielenilmaisut ovat
sellaisia, joilla aiheutetaan vahinkoa kolmansille osapuolille ja on kohtuutonta, etta tyonantajilla ei
olisi riittavaa aikaa varautua tulevaan tyonseisaukseen. Taman tyyppiset tyotaistelut tulevat
tyonantajille myds suurempana yllatyksena kuin tydehtosopimusriidan vuoksi jarjestettavat
tyotaistelut.

Edelld mainittujen tyotaistelujen saattaminen ilmoitusvelvollisuuden piiriin on kuitenkin erittain
toivottavaa kehitysta.

8 a § Myotatuntotyotaistelun rajoitukset

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

8 b § Poliittiseen paatdksentekoon kohdistuva tyotaistelu

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Asiaa koskien on lausuttu jo tydéehtosopimuslain 8b §:n yhteydessa.

8 ¢ § Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

18 a § Hyvitys
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Lainvastaisista tyotaisteluista tuomittavien hyvityssakkojen vahimmaismaaran korottaminen on
valttamatonta. Nykyisilla tasoilla sakoilla ei ole tehokasta lainvastaisia tyotaisteluja estavaa
vaikutusta. Koska kyseessa on lainvastainen toimenpide, on epdjohdonmukaista vaittaa, etta talla
olisi tyontekijan oikeuksia rajoittava vaikutus. Laittomaan toimenpiteeseen ryhtymisen ei tulisi olla
hyvaksyttavaa missadn olosuhteissa. Esityksessa tulisi huolehtia siitd, etta vahimmaismaaran korotus
heijastuisi valittomasti myds tuomioistuintoimintaan.

18 b § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

3 luvun 6 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

4 luvun 9 § Laittomaksi julistetun tyonseisauksen jatkaminen

Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Henkil6kohtainen seuraamustyontekijalle tilanteessa, jossa tdma jatkaa laittomaksi todettua
tyotaistelua, on aiheellinen seuraamus. Siind missa laittomaan toimenpiteeseen ryhtyminen pitaisi
tehokkaasti estda lain tasolla myos sen jatkamisesta on tultava rangaistavaa henkil6tasolla.
Lainsdadannon johdonmukaisuuden vuoksi ei kuitenkaan ole jarkevaa, ettd henkilokohtaiset
seuraamusmaksut tuomittaisiin yleisessa tuomioistuimessa, kun muutoin vastaavat asiat kasitelldan
tyotuomioistuimessa. Tallainen tapa rasittaa myods tuomioistuinlaitosta.

Voimaantulo- ja siirtymasaannokset
Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Esitetty voimaantulosdaannos on tarpeettoman monimutkainen. Yksinkertaisempaa ja
johdonmukaisempaa olisi, ettd muutokset tulisivat taysimaaraisesti voimaan lain
voimaantulopadivana.
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