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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖN LAUSUNTO

Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
merityösopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi
merityösopimuslakia siten, että lakiin lisättäisiin säännökset työnantajan oikeudesta velvoittaa
työntekijä suorittamaan puhalluskoe sen selvittämiseksi, onko työntekijä alkoholin vaikutuksen
alaisena työajalla. Lisäksi laissa ehdotettaisiin säädettäväksi henkilötietojen käsittelystä
puhalluskokeiden yhteydessä.

Sosiaali- ja terveysministeriö pitää esitysluonnoksen tavoitteita ja keinoja kannatettavana erityisesti
laivaväen työ- ja asuinympäristön turvallisuusriskien ennaltaehkäisemisen kannalta. Kirjallinen
päihdeohjelma puhalluskokeiden edellytyksenä vaikuttaa myös päihdeongelmien ennaltaehkäisyyn
aluksilla. Ministeriö on osallistunut asian valmisteluun merimiesasiain neuvottelukunnassa ja
valmistelun aikana esitetyt näkemykset on otettu esitysluonnoksessa huomioon. Esitysluonnoksen
mukaan työnantaja määrittelisi sen, kuka puhalluskokeen käytännössä suorittaa aluksen päällikölle.
Aluksen päällikön aseman vuoksi työnantajan edustajana ministeriö esittää jatkovalmistelussa vielä
arvioitavaksi, vaatiiko aluksen päällikön puhalluskoe erityisen menettelytavan. Sosiaali- ja
terveysministeriöllä ei ole esitysluonnoksen osalta muilta osin huomautettavaa.
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