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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
valtioneuvoston jasenen tehtavaan liittyvasta karenssista seka sakon
taytantoonpanosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Helsingin hallinto-oikeus kiittda mahdollisuudesta lausua lakiehdotuksesta. Lakiehdotus vaikuttaa
hallinto-oikeuden toimintaan mahdollisten uudenlaisten muutoksenhakujen kautta.

Koska karenssia koskevien paatosten maara on arvioitu varsin vahaiseksi, jdanevat myos hallinto-
oikeudelle tehdyt valitukset maarallisesti vahaisiksi. Mikali muutoksenhakuja kuitenkin tehdaan, on
ne asian luonne huomioon ottaen kasiteltava hallinto-oikeudessa kiireellisesti ja valitukset
todennakdisesti sisaltavat myos taytantéonpanon kieltamista koskevia hakemuksia. Niin ikaan
hallinto-oikeudessa kasiteltavat asiat saattava olla varsin tulkinnanvaraisia ja muutoksenhakujen
vahaisyydesta johtuen oikeuskdytantoa linjaavia paatoksidakaan ei juuri voi syntya.

Tulkinnanvaraisia kysymyksia ovat esimerkiksi lakiehdotuksen 3 §:n 3 momentin sdannos koskien
sen arvioimista, milloin on ilmeista, etteivat uudessa tehtdvassa aloittamisen ajankohtaa koskevan
rajoitusajan (karenssi) maaraamisen edellytyksen tayty, eika ilmoitusta ole tarpeen antaa.
Vastaavasti seuraamusmaksun maaraaminen (17 §) edellyttaa tahallisuutta tai huolimattomuutta
saadetyn ilmoitusvelvollisuuden laiminlyénnissa ja tamakin on tulkinnanvarainen tilanne. Niin ikdaan
kohtuullisen seuraamusmaksun maara on varsin tilannekohtainen ja tulkinnanvarainen kysymys.

Edelleen ilmoitusvelvollisuus koskee uuden tehtdavan vastaanottamista tai aloittamista
valtioneuvoston jasenena tai jasenyyden paattymista valittdmasti seuraavan 12 kuukauden aikana.
Lakiehdotuksessa ei ole kasitelty tarkemmin niita tilanteita, joissa uuteen tehtdvaan ei
siirryttdisikdan joko tyonantajasta tai tyontekijasta johtuvasta syysta karenssipaatoksen jalkeen ja
miten tama vaikuttaa korvaukseen tai sen kestoon. Lakiehdotuksen 8 §:n yksityiskohtaisissa
perusteluissa on kuitenkin todettu, ettd karenssin sisaltavan paatoksen kohteena olevan ilmoituksen
antajan tulisi ilmoittaa karenssilautakunnalle sellaisista olennaisista muutoksista, jotka voisivat
vaikuttaa hanelle maarattyyn karenssiin tai karenssin ajalta maksettavaan korvaukseen. Kyse voisi
olla esimerkiksi siita, etta ilmoituksen antaja tai tuleva tydnantaja olisi vetaytynyt uuteen tehtavaan
siirtymisen edellyttamista toimenpiteista eika ilmoituksen antaja tulisi valituksi karenssin kohteena
olevaan tehtdavaan. Ehdotusta olisi hyva vield pyrkia selventamaan talta osin, koska esimerkiksi lain
sanamuodon mukainen "aikomus ottaa vastaan tehtava" vaikuttaa melko valjalta ilmaisulta
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suhteessa karenssin enimmaispituuteen ja siitd maksettavaan korvaukseen. Edelleen jaa epaselvaksi,
voiko tilanteessa, jossa karenssi on maaratty, vastaanottaa muun tyon, jonka osalta on ilmeist3, etta
karenssin maaraamisen edellytykset eivat tayty. Tamakin olisi hyva tasmentaa.
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Helsingin hallinto-oikeus - ylituomari
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