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Valtion virkamieseettisen neuvottelukunnan lausunto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laeiksi valtioneuvoston jasenen tehtivain liittyvasta
karenssista sekd sakon tdytintoonpanosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta

Valtioneuvoston kanslia on pyytényt lausuntoa valtion virkamieseettiseltd neuvottelukunnalta
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi valtioneuvoston jasenen tehtavaan
liittyvasta karenssista seka sakon taytantéonpanosta annetun lain 1 §:n muuttamisesta.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan saadettévaksi laki valtioneuvoston jasenen tehtavaan liittyvasta
karenssista sekd muutettavaksi sakon taytantéonpanosta annettua lakia. Uuden lain nojalla
voitaisiin rajoittaa enintdan 12 kuukauden maaraajaksi valtioneuvoston jasenen oikeutta siirtya
toimikautensa péaatyttya uuteen tehtavaan. Ehdotettua lakia sovellettaisiin sekd paaministeriin
ettd valtioneuvoston jédsenena toimiviin muihin ministereihin. Lakia sovellettaisiin myés
valtioneuvoston jasenyydestd vapautettuun henkil66n 12 kuukautta eron myéntadmisesta.

Valtion virkamieseettinen neuvottelukunta esittda lausuntonaan seuraavaa.

Neuvottelukunta toteaa, etté esitysluonnoksessa on otettu kattavasti huomioon
neuvottelukunnan aikaisemmasta asiaa koskevasta hallituksen esitysluonnoksesta
antamassaan lausunnossa esittémat ndkokohdat ja huomiot (VN/3166/2022, VN/3166/2022-
VM-3).

Neuvottelukunta totesi edelld mainitussa aikaisemmassa lausunnossaan, etts esityksessa olisi
my0s syyta tarkastella niitd karenssipaatdksen jalkeisia tilanteita, joissa siityminen uuteen
tehtévaan tai toimeen ei tapahdukaan ilmoituksessa tarkoitetulla tavalla.

Lausuntopyynnén kohteena olevan uuden lakiluonnoksen 3 §:ssé siadettaisiin lain
soveltamisalaan kuuluvan henkilén velvollisuudesta ilmoittaa uuteen tehtavaan siirtymisesta.
Saannoksen 4 momentin mukaan “limoitusvelvollisuus koskee myés tilanteita, joissa henkild
aikoo ottaa vastaan tai aloittaa uuden tehtdvan aiemmin ilmoittamansa liséksi tai joissa
aiemmin ilmoitetun uuden tehtavén sisalté muuttuu olennaisella tavalla.” Kyseisen momentin
saanndskohtaisissa perusteluissa todetaan, ettd ilmoitus olisi sddnndksen mukaan annettava
my®&s, jos henkild valtioneuvoston jasenen tai jasenyytta valittémasti seuraavan 12 kuukauden
aikana aikoisi ottaa vastaan tai aloittaa uuden tehtdvan aiemmin iimoittamansa liséksi tai jos
aiemmin ilmoitetun uuden tehtavén sisalté muuttuisi olennaisella tavalla.
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Neuvottelukunta kiinnittda huomiota siihen, ettei edelld mainitun saanndsluonnoksen
sanamuodosta tai sitd koskevasta perustelutekstista selkeasti kay esille se, ettad
ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluva uusi tehtava voisi tarkoittaa my6s henkilon aikaisemmin
ilmoittaman tehtdvan asemesta mahdollisesti vastaanotettavaa tai aloitettavaa uutta tehtavaa.
Talldin henkild luopuisi aikaisemmasta tehtavastaan tai aikomuksestaan siirtya aikaisemmin
ilmoittamaansa tehtévaan tdman toisen tehtavan johdosta. Neuvottelukunta esittdakin
harkittavaksi, ettd edelld kuvatun tilanteen kaltainen olosuhdemuutos tuotaisiin selkedmmin
esille my6s sadnnos- ja perustelutekstissa.

Lakiluonnoksen 8 §:ssé saadettaisiin korvauksesta karenssin ja asian kasittelyn ajalta. Pykalan
sdannoskohtaisissa perusteluissa todetaan, ettéd karenssin siséltédvan paatéksen kohteena
olevan ilmoituksen antajan tulisi ilmoittaa karenssilautakunnalle sellaisista olennaisista
muutoksista, jotka voisivat vaikuttaa hanelle maarattyyn karenssiin tai karenssin ajalta
maksettavaan korvaukseen. Kyse voisi olla esimerkiksi siitd, etta ilmoituksen antaja tai tuleva
tyénantaja olisi vetéytynyt uuteen tehtavaan siirtymisen edellyttdmista toimenpiteista eika
ilmoituksen antaja tulisi valituksi tai otetuksi karenssin kohteena olevaan tehtavaan.

Neuvottelukunta kiinnittda vield huomiota siihen, ettei edelld sdanndsluonnoksen perusteluissa
mainittu olosuhdemuutoksista ilmoittamista koskeva velvollisuus kay ilmi varsinaisista
lakiluonnoksen s&énndsteksteista (3 ja 8 §), vaikka olosuhdemuutoksella voi olla merkittava
vaikutus henkilén oikeuteen saada korvausta. Edelleen esitysluonnoksesta ei suoraan ilmene,
voiko henkil6llé olla maéaratyn karenssin aikana tehtavia, joista maksetaan jonkin suuruista
palkkaa, palkkiota, etuutta tai muuta korvausta.
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