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• Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus (JOD) on osa jatkuvan 
oppimisen digitalisaatio –ohjelmaa, joka koostuu kahdesta toisiaan tukevasta 
osakokonaisuudesta 

• koko koulutusjärjestelmän kattava ja hallinnonrajat ylittävä jatkuvan oppimisen 
digitaalinen palvelukokonaisuus 

• kaikki korkeakoulut kattava korkeakoulutuksen digitalisaation ja joustavan oppimisen 
vahvistamisohjelma

• Ohjelma on mittava asiakaslähtöinen ja poikkihallinnollinen hanke, jonka 
täytäntöönpano on kahden eri hallinnonalan opetus- ja kulttuuriministeriön sekä 
työ- ja elinkeinoministeriön sekä korkeakoulujen (Digivisio 2030) vastuulla.

• Ohjelma on osa Suomen kestävän kasvun ohjelmaa (RRP).

Jatkuvan oppimisen digitalisaatio –

ohjelma (2021-2024)
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• Työ on alkanut vuoden 2021 syksyllä ja jatkuu nykyisen suunnitelman 
mukaisesti vuoden 2024 loppuun asti. 

• Jatkuvan oppimisen digitalisaation ohjelman rahoitus pieneni Suomen 
saannon pienennettyä vuoden 2022 kesällä. 

• Komissiolle on esitetty RRP –suunnitelman ja tavoitteiden päivittämistä. 
Samalla esitettiin hankekauden jatkamista vuoden 2025 loppuun.

• Valtioneuvoston yleisistunto hyväksynyt ehdotukset muutokset 26.1.2023. 
Vielä ei ole tiedossa hyväksyykö komissio suunnitelman päivityksen.

• Rahoituksen pienentymisen vaikutukset suunniteltuihin toiminnallisuuksiin on 
pyritty minimoimaan.

Muutoksia ohjelman toteutuksessa
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• Hanketta koordinoivat yhdessä opetus- ja kulttuuriministeriö ja työ- ja 

elinkeinoministeriö.

• Opetus- ja työhallinnon yhdistävässä hankkeessa ovat mukana myös 

mm. Opetushallitus, KEHA-keskus sekä korkeakoulut Digivisio 2030-

hankkeen kautta. Työhön osallistuu myös Jatkuvan oppimisen ja 

työllisyyden palvelukeskus (Jotpa).

• Budjetti on 22 miljoonaa euroa vuosille 2021-2024 (ehdotus 2025). 

Rahoitus tulee Euroopan komissiolta (elpymis- ja palautustukiväline 

RRF). 
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Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden 

ydintavoite on rakentaa palvelut tukemaan yksilöiden 

koulutus- ja uravalintoja, osaamisen ylläpitoa ja 

kehittämistä koko työuran ja elämän ajan sekä työn ja 

koulutuksen kysynnän ja tarjonnan kohtaantoa. 

ydintavoite
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Työ- ja 
opetushallinnon 

toimijat 

Työ- ja opetushallinnon 
toimijat tuottavat ja 
hyödyntävät entistä 

tehokkaammin palveluita 
sekä toimivat aktiivisesti 
yhteistyöverkostoissa.

Ohjaaja

Ohjauksen laatu kohenee 
hyödyntämällä 

kattavampaa tietopohjaa. 

Yksilö

Yksilön kyky arvioida ja 
tehdä mielekkäitä 

koulutukseen, työuraan ja 
työelämään liittyviä 

suunnitelmia ja
päätöksiä tehostuu.

Koulutustoimija

Koulutustoimijat tuottavat 
paremmin kohdennettuja 

palveluja yksilöiden, 
työelämän ja yhteiskunnan 

tarpeisiin. 

Työelämätoimija

Työelämän toimijoilla on 
paremmat edellytykset 

hyödyntää tietoa 
työvoiman osaamisen 

kehittämisessä ja 
työvoimatarpeen 
ennakoimisessa.

Hyödyt keskeisille kohderyhmille

#jatkuvaoppiminen #digipalvelut



• TE-palvelut 2024 –uudistus (TE-digi)

• SOTU -uudistus

• Digivisio 2030

• Useat eri RRP -hankkeet kuten OleDigi, Virtual 

Finland, Work in Finland, Työkyvyn digitaalinen alusta

Jatkuvan oppimisen digitaalisen 

palvelukokonaisuuden 

yhteydet muihin isoihin uudistuksiin kuten



Tilannekatsaus 

kehitystyöhön



• Koulutustarjontapalvelun laajentaminen

• Tavoitteena on kerätä mahdollisimman laajasti kaikki kansallinen 
koulutustarjonta löydettäväksi yhden palvelun kautta. 

• Kehitystyö on alkanut julkisesti rahoitettavan koulutustarjonnan 
keräämisestä palveluun. Samalla selvitetään edellytykset kerätä 
palveluun myös markkinaehtoinen koulutustarjonta. 

• Lainvalmistelun pohjatyöt

• Tietosuojavaikutusten arvioinnin aloittaminen

• Valmistelussa ja käynnissä kilpailutuksia

• Hankesuunnitelman ja tiekartan päivittäminen

Katsaus kehitystyöhön - meneillään
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• Hankkeen toteutus mahdollistaa ja edellyttää uudenlaista 

hallinnollista toimintakulttuuria ja menettelytapoja.

• Hankkeessa on sovittu myös uudesta ekosysteemimallista, joka 

kattaa osan Opintopolun ja Työmarkkinatorin palveluista ja uudet 

kehittävät palvelut sekä niistä vastaavat tahot. Samalla on luotu 

yhteinen tahtotila pidemmän aikavälin ekosysteemitavoitteista.

Katsaus kehitystyöhön – toimintakulttuurin 

uudistaminen
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• Twitter: #JatkuvaOppiminen #DigiPalvelut

• YouTube: Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

• Sähköposti: jod@gov.fi

Seuraa hankkeen etenemistä
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