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Liike-elamalle ja kaupalle seka unionin sisamarkkinoiden kehittymiselle on
perusteltua pyrkia saatdmaan yhteisblainsdadannodssa, minka maan lakia
noudatetaan sopimussuhteessa, jossa on littymia useampaan valtioon. On
kuitenkin huomattava, ettd muuntaminen antaa Euroopan unionille ja sen
Tuomioistuimelle toimivallan tulkita my6s valtioiden aineellista lainsaéadantoa:
esimerkiksi mitkd maaraykset kansallisessa ty6- tai kuluttajalainsdadannéssa
ovat pakottavia.

Talouseldma toimii Unionin laajuisilla sisamarkkinoilla, mutta tyémarkkinoiden
neuvottelu- ja sopimusjérjestelméat seka lainsaadanto toimivat ensisijaisesti
kansallisilla tasoilla. Ne poikkeavat suuresti maasta toiseen.

Yleiset sopimuksia koskevat lainvalintamaaraykset eivat sovellu tydelamaan.
Rooman yleissopimuksessa onkin omat maaraykset tyésopimusten
lainvalinnasta, joka rajoittaa sopimusvapautta, johon yleissopimus perustuu;
tyontekija ei voi menettaa lakiviittauksella yleissopimuksen 6 artiklan 2 kohdassa
tarkoitetun valtion lain pakottavien sddnndsten antamaa suojaa.

Tybsopimuksia koskevat maaraykset eivat kuitenkaan koske tyéehtosopimuksia
vaan niité koskeva lainvalinta maaraytyy yleisten maaraysten mukaan:
Lainvalinta on tahdonvaltainen. Rooman yleissopimus eikd Komission vihrea
kirja eivat ota huomioon tyéehtosopimuksia, joilla Suomessa ja useissa muissa
unionimaissa on keskeinen merkitys tybehtojen saantelijana ja suojan antajana.
Tybehtosopimukset yhdessa lainsaadannoén kanssa muodostavat
erottamattoman kokonaisuuden, joita ei voi irrottaa kansallisella tasolla
muodostetusta kokonaisuudesta. Yleissopimuksen perusteella voi syntyé
kuitenkin tilanne, jossa tyésopimukseen noudatetaan yhden valtion ja sita
koskevaan tyéehtosopimukseen toisen valtion lakia.

On my®&s syyta kiinnittdd huomiota tyéehtosopimuksen luonteeseen kolmatta
osapuolta sitovana sopimuksena. Sopimusosapuolet sopivat toisen maan lain
noudattamisesta mutta tydsopimuksella on sovittu toisen maan lain
noudattamisesta.
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Toimihenkilokeskusjarjestd STTK suhtautuu varauksellisesti yleissopimuksen
tydelaman lainvalintaa koskevien maaraysten muuttamiseen yhteisén
saanndkseksi yhdessd muita "perinteisid” sopimuksia koskevien
lainvalintasdanndsten kanssa. Sen sijaan on syyta selvittda mahdollisuudet
tydeldman lainvalintaa koskevan asetuksen aikaansaamista. My6s Euroopan
tason tydmarkkinaosapuolten on syyta ryhtya selvittamaan tata kysymysta.
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