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SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOHENKILOSTON RIITTAVYYDEN JA
SAATAVUUDEN TYORYHMA

Aika To 9.6.2022 klo 14.00-17.00

Paikka kh Sofian kulma (2. krs), Sofia Helsinki, Aleksanterinkatu 28, Helsinki /
Microsoft Teams -kokous

Osallistujat
Satu Koskela, osastopaallikko, STM (pj.) Lasna
Jaska Siikavirta, johtaja, STM (varapj.) Lasna eta
Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM Lasna
Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, STM Lasna
Laura Lindeman, johtava asiantuntija, TEM
Poissa
sij. Pipa Turvanen, erityisasiantuntija, TEM
Lasna eta
Johanna Slaney, neuvotteleva virkamies, TEM Lasna eta
Anne Ekroth, opetusneuvos, OKM Poissa
Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, OKM Lasna eta
Piia Pekola, erityisasiantuntija, VM Lasna
Markku Jalonen, toimitusjohtaja, KT Lasna eta
Henrika Nybondas-Kangas, neuvottelupaallikko, KT
sij. Anna Kukka, neuvottelupaallikkd, KT Lasna eta
Arja Laitinen, johtaja, Hyvinvointiala HALI ry Lasna
Marina Lampinen, johtaja, HALI ry/Mehildinen Oy Lasna

Maria Lofgren, toiminnanjohtaja, JUKO ry
Lasna eta 14.15

Laura Lindholm, varapuheenjohtaja, JUKO ry Poissa
sij. Jenni Karsio, Talentian puheenjohtaja, JUKO ry Lasna eta
Millariikka Rytkdnen, puheenjohtaja, Tehy ry Poissa
sij. Pipsa Allén, 2. varapuheenjohtaja, Tehy ry Lasna
Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer Lasna
Jonna Voima, puheenjohtaja, Jyty ry Poissa
sij. Marja Lounasmaa, edunvalvontajohtaja, Jyty ry ~ Lasna eta
Paivi Niemi-Laine, puheenjohtaja, JHL ry Poissa
sij. Anne Ranta, tyoelamaasiantuntija, JHL ry Lasna eta
Marjo Orava, johtajaylihoitaja, Pohjanmaan hyvinvointialue Lasna eta
Teppo Heikkild, sote-hankejohtaja, hallintoylilaakari, HUS
Poissa
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtaja,
Tampereen kaupunki Lasna
Tarja Myllarinen, sote-muutosjohtaja, Kuntaliitto Lasna eta
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Taina Mantyranta, ladkintdneuvos, STM Lasna
Juha Luomala, sosiaalineuvos, STM Lasna
Kaisa Halinen, ladkinténeuvos, STM Lasna, 14.45
Paivi Nygren, neuvotteleva virkamies, STM

Lasna eta
Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, STM Lasna
Terhi Tevameri, sote-alan kehittamisasiantuntija, KEHA-keskus Lasna
Kutsuttuna:
Virve Jokiranta, director, Nordic Healthcare Group Lasna
Maija Mannfolk, manager, Nordic Healthcare Group Lasna
Satu Salonen, erityisasiantuntija, TEM Lasna eta

Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyvaksynta
Puheenjohtaja Satu Koskela avasi kokouksen klo 14.00.
Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin

Jaska Siikavirta kertoi terveiset sote-ministeritydryhman 19.5.2022 kokouksesta. Puheenvuoroissa
korostettiin tydhyvinvoinnin ja johtamisen merkitysta. Keskusteltiin my6s sukupuolten valisesta
tasa-arvosta. Todettiin, etta eri toimet vaikuttavat henkildston saatavuuteen eri nopeudella.
Tuotiin tiedoksi, etta sote-ministeritydryhma oli tyytyvaisia ohjelman karkiin ja etenemiseen.
Jatkossa sote-ministeritydryhma seuraa ohjelman etenemista saannollisesti kokouksissaan.

Tuotiin myds tiedoksi, ettd ohjelman nettisivut avataan kesakuun puolivalissa. Nettisivuista tulee
reaaliaikaisen viestinnan alusta.

Tilannekuva- ja ennustetyon (tietopohja) nykytila osana sosiaali- ja terveysalan henkil6ston
riittdvyyden ja saatavuuden ohjelmaa

Maija Mannfolk ja Virve Jokiranta esittelivat NHG:n esiselvityksen sote-henkilostdn tietopohjan
nykytilanteesta. Esiselvitys julkaistaan ohjelman nettisivulla heti niiden avautuessa.

Paivi Nygren kertoi etenemisesta esiselvityksen jalkeen. Keskustelussa esiselvitysta pidettiin
hyvana ja muun muassa todettiin pohjadatan kuntoon saattamisen olevan ensimmainen askel
yhteiseen tarve-ennusteeseen. Todettiin myds tietopohjan haasteellisimmat kohdat koskien
tydvoiman ulkopuolella olevia.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tarkea sopia vastuunjaosta ja jatkoty6ssa huomioida
palvelutarpeeseen linkkautuva henkildstotarve. Tyon edellyttama lisarahoitus on varmistettava.

Ehdotus Hyvan tyon edellytysten ohjelmaksi

Kimmo Tarvainen ja Taina Mantyranta esittelivat ehdotusta Hyvan tyon edellytysten ohjelmaksi.
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Keskustelussa pidettiin ohjelmaa tarkeana ja sen tavoitteita hyvina. Useissa puheenvuoroissa
korostettiin sita, etta monilla toimijoilla on samansuuntaisia hankkeita ja ohjelmia. On tarkeaa,
etta tehdaan yhteistyota eika tehda kilpailevaa tai paallekkaista kehittamistyota ja hyddynnetaan
olemassa olevia malleja ja verkostoja. Kehittamistyon yhteistoiminnallisuus, jossa otetaan kaikki
mukaan johdosta aina rivityontekijdan saakka, auttaa toiminnan kehittdmisen juurruttamisessa.
Tyontekijoiden maaran kasvu lisda lahiesimiesten tyota, kuten myds liian pieni tydntekijamaara.
Kaikki ammattiryhmat on huomioitava. Viime kadessa tydnantaja kantaa vastuun.
Tydterveyshuollon ja tydsuojelun rooleja on nostettava selkedammin esille ja nivottava niiden
toiminta tiiviimmin osaksi kehittamista.

Keskusteltiin sote-alan maineesta tydpaikkana ja todettiin, etta teot puhuvat puolestaan.
Todettiin my0s, etta ammattijarjestailla / -liitoilla on vaikutusmahdollisuuksia ja ne ovat
mielelladn mukana kehittamistydssa.

Alustavista ehdotuksista Hyvan tyon edellytysten ohjelmaksi nousi kysymys
kehittamisyhteistydhon otettavien tydpaikkojen valinnasta ja sen koordinoinnista. Kysyttiin, onko
mukana myds tydpaikkoja, joista voidaan oppia. Kysyttiin yksityissektorin, erityisesti yksityisen
sosiaalisektorin, mukana olosta. Kysyttiin myds, miten maaritellaan tydpaikka.

Kimmo Tarvainen totesi, ettd jatkotydssa huomioidaan muut ohjelmat ja hankkeet, eika tehda
paallekkaista tyota. Nahtiin tarkeaksi pyrkimys |0ytaa ratkaisuja ja onnistumisia, joita viedaan niille
tyopaikoille, joissa on haasteita. Mukaan tulevat tydpaikat valitaan hyvinvointialueen
maantieteelliselta alueelta, mutta viela tarkat kriteerit eivat ole selvilla ja taytyy varmistaa riittava
tietopohja. Todettiin, etta Tyoterveyslaitos ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ovat keskeisia
toimijoita, mutta otetaan mukaan myds muita verkostoon. Todettiin my®s, etta tiivistetaan
yhteisty6ta hyvinvointialueiden kanssa ja tuodaan asia jatkokasittelyyn tydryhmaan.

. Tilannekatsaus toimenpidekokonaisuuksista

Taina Mantyranta kavi lapi tiiviisti ajankohtaisen katsauksen ohjelman puitteissa valmisteltavista
toimenpidekokonaisuuksista. Naihin oli tehty vaikutusten ennakkoarviointia koskien

e Hyvan tyon edellytykset

e Osaamisen varmistaminen

e TyOn vaikuttavuuden parantaminen

e Tietopohja-analyysi ja ennakointi

Syksyn 2022 tyoskentely

Taina Mantyranta esitteli ehdotuksen syksyn tydskentelysta. Vaalikauden toimenpiteita edistetaan
ja loppusyksysta valmistetaan seuraavan vaalikauden toimia. Tuotiin tiedoksi, etta sote-
ministeritydryhmaan ohjelman eteneminen viedaan esiteltavaksi ja kasiteltavaksi kuukausittain.

Muut asiat

Muita asioita ei ollut.
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8. Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

Seuraava kokous on 18.8.2022 klo 12-15; elokuussa sovitaan, jarjestetadanko kokous etana vai
lasnakokouksena pandemiatilanne huomioiden.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.50.
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