








•

-

-

•

-

•

•

•

-

•

•

•



•

•

•

•





•

•

•

•





•

•

•

•

•

•



Huom. Sote-koulutuksen saaneita ammattilaisia työskentelee myös sote-sektorin ulkopuolella ja näiden ammattilaisten työskentelysektoria voi tarkastella THL:n terveyden ja sosiaalihuollon 
koulutustilastosta (kts. Sivu 20)

https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/henkilo/koulutus/fact_henkilo_koulutus?row=sector-566697&column=time-566659&filter=educ-568168
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• Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon henkilöstön ammatillisesta koulutuksesta ja pätevyydestä 

säädetään laeissa ja asetuksessa.

• Laki terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä 559/1994

• Asetus terveydenhuollon ammattihenkilöistä 564/1994

• Laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015

• Valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 153/2016

• Näiden lisäksi on lainsäädäntöä, joka sääntelee henkilöstön mitoitusta.

• Valvira valvoo ja seuraa sote-ammattilaisten ammattioikeuksia harjoittaa työtä ammattinimikkeillä, 

jotka on laissa säädetty ja suojattu. Ammattioikeudet tulee hakea Valviralta. Ilman ammattioikeutta ei 

voi harjoittaa nimikesuojattua tai laillistettua ammattia (esim. lääkäri, lähihoitaja), mutta ammattioikeus 

voi olla voimassa vaikka ei työskentelisi sote-sektorilla.

http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1994/19940559
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/1994/19940564
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150817
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160153
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Tietopohja sisältää vuoden 2019 valtakunnallisen tason tiedot ja on koottu yhdistetystä työllisten ja ei-työllisten katsauksesta.

Alla on esimerkki muutamista sote-
ammattiryhmistä jaoteltuna työllisiin ja ei-
työllisiin. Työllisiin luetaan sote-
ammattilaiset, jotka ovat olleet työssä 
vuoden 2019 viimeisellä viikolla. Ei-työllisiin 
kuuluvat työttömät ja osa-aikaiset 
työnhakijat joulukuun 2019 viimeiseltä 
arkipäivältä.
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Tieto jatkuvasti saatavilla

• Toteutetaan kansallinen integraatio 
hyvinvointialueiden HR-järjestelmiin 
API-rajapintaa hyödyntämällä. 
Rajapinta-ratkaisu mahdollistaa sote-
ammattihenkilöiden lukumäärän 
reaaliaikaisen seurannan.

• Useimmat modernit HR-järjestelmät 
sisältävät avoimen rajapinnan, mutta 
toteutus ja raportointi edellyttää 
ratkaisuja sekä kansallisella että HVA-
tasolla.

• Tietojen luovutukselle tulee olla 
lainsäädännön näkökulmasta 
hyväksyttävä syy.

• Tiedonkeruu yksityiseltä ja kolmannelta 
sektorilta vaatii lainsäädäntömuutoksia.
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• Selvityksen yhteydessä tunnistettiin keskeisiä 
toimintaympäristön muutostekijöitä sote-ammattilaisten riittävyyden ja 
saatavuuden näkökulmasta. 

• Muutostekijöitä kartoitettiin asiantuntijahaastatteluin, alatyöryhmän työpajassa sekä 
julkisten lähteiden perusteella. Seuraaville sivuille (s.42-43, liitteet s. 55-57) on koottu 
esille nousseita teemoja.

• Muutostekijöitä kartoitettiin osana tätä selvitystä siksi, että 
toimintaympäristön muutostekijöillä on vaikutusta seuraavan työvaiheen 
toteutukseen, kun arviointi- ja ennustemallia tarkennetaan. Muutostekijöiden 
kartoituksessa keskityttiin tunnistettuihin keskeisimpiin rakenteellisiin ja 
lainsäädännöllisiin muutostekijöihin.

• Selvitys on tehty osana tietopohjan nykytilakartoitusta eikä näin ollen ole 
kaiken kattava. Tarkemman kuvan saamiseksi on tarpeen tehdä 
muutostekijöistä tutkimusperusteinen selvitys.

• Muutostekijöiden osalta ei ole pyritty kuvaamaan kattavasti sote-työn veto- ja 
pitovoimatekijöitä vaan keskitytty tekijöihin, jotka ovat muuttuvia tai uusia. 
Esimerkiksi sote-työn merkityksellisyys on tärkeä, mutta ei niinkään 
muutostekijä vaan pysyvä, pito- ja vetovoimatekijä.

Sosiaali- ja terveysalan henkilöstön riittävyyden ja saatavuuden

ohjelma

Yksityiskohtaisemmin sote-alan veto- ja pitovoimatekijöihin on 
keskitytty Sote-henkilöstön riittävyyden ja saatavuuden ohjelman 
alatyöryhmässä ” Työn veto- ja pitovoima, ammatillinen 
liikkuvuus, työolosuhteet, työhyvinvointi, sukupuolten tasa-arvo 
ja niiden johtaminen”.
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Yksityiskohtaisemmin sote-alan veto- ja 
pitovoimatekijöihin on keskitytty Sote-henkilöstön 
riittävyyden ja saatavuuden ohjelman alatyöryhmässä 
” Työn veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, 
työolosuhteet, työhyvinvointi, sukupuolten tasa-arvo 
ja niiden johtaminen”.
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https://digifinland.fi/toimintamme/virta-hanke/virta-hanke-lisatietoa/
https://digifinland.fi/wp-content/uploads/2022/03/Henkilostovoimavarat-jarjestamistehtava-raportoinnin-kayttotapaukset-VERSIO-1.0-3.3.2022.pdf
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134 Yhteiskunna 222 Hoit





• 5411 Palomiehet

541 Suojelu- ja vartiointityöntekijät

• 91123 Sairaala- ja laitosapulaiset

911 Koti-, hotelli- ja toimistosiivoojat
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Taustaa ja kuvausta muutostekijöistä

https://stm.fi/digitalisaatio
https://www.finanssiala.fi/uutiset/sairauskuluvakuutusten-maara-kasvaa-kasvamistaan-jo-125-miljoonaa-vakuutettua/


Taustaa ja kuvausta muutostekijöistä



Taustaa ja kuvausta muutostekijöistä




