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NIMEAMISPYYNTO SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RIITTAVYYDEN JA SAATA-
VUUDEN OHJELMAN ALATYORYHMIIN

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa jakelussa mainittuja nimeamaan ehdokkaansa sosiaali- ja ter-
veysalan henkiloston riittavyyden ja saatavuuden ohjelman alatyoryhmiin. Alatyoryhmien tyoskente-
ly alkaa tammikuussa 2022 ja kestaa nykyisen vaalikauden loppuun.

Taustaa:

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus kdynnistaa STM:n
johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékunnan saatavuuden tur-
vaamiseksi seka lyhyella etta pidemmalla aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministerid on marraskuussa 2021 asettanut sosiaali- ja terveysalan henkildston riit-
tavyyden ja saatavuuden tydryhman, jonka tehtavana on 16ytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaman osaavan tydvoimatarpeen kattamiseksi lyhy-
ella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Ohjelmakokonaisuutta varten tydéryhmalle asetetaan vaalikauden loppuun asti tydskenteleva alatyo-
ryhmien kokoonpano, jonka tehtava on tuoda ja arvioida esityksia sosiaali- ja terveysalan henkiloston
riittdvyyden ja saatavuuden tyoryhman kasittelyyn tydoryhman toimeksiannon mukaisesti.

Ohjelman alatyoryhmien vastuualueet
Alatyoryhmat kdaynnistetdan alkuvaiheessa seuraaville vastuualueille:

— Tilannekuva- ja ennustety® (tietopohja)

— Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE-palveluiden, tutkimuksen ja palvelujarjes-
telman yhteistoiminta

— Tyodn veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkkuvuus, tydolosuhteet, tydhyvinvointi, sukupuolten
tasa-arvo ja niiden johtaminen

—  Kv-rekrytointi ja tydperainen maahanmuutto

— Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa ja koulutuspolut

— Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset, urapolut ja osaamisen joustava kayttd palvelujarjes-
telmassa seka patevyysvaatimukset

— Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto

Alatyoryhmien tydskentelya ohjaa sosiaali- ja terveysalan henkilston riittavyyden ja saatavuuden
tyOryhma.
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Sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuuden tyéryhmalle on koonnissa laaja asian-
tuntijaverkosto, johon on ehdotettu nimettavaksi useita asiantuntijoita alaryhmiin kutsuttavilta ta-
hoilta. Nimiehdotuksia asiantuntijaverkostoon on saatu liitteen mukaisesti. Ehdotukset alatyoryh-
mien jaseniksi voivat olla samoja henkildita kuin asiantuntijaverkostossa.

Ehdotukset seitseman eri alatydryhman jaseniksi seka ehdotettujen henkildiden yhteystiedot pyyde-
taan toimittamaan sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo.stm@gov.fi viimeistaan 20.12.2021.

Lisatietoja antavat sosiaalineuvos Juha Luomala (juha.luomala@gov.fi) seka erityisasiantuntija Tia-
Maria Kirkonpelto (tia-maria.kirkonpelto@gov.fi).

Johtaja Jaska Siikavirta

LUTTEET Luonnos asettamispaatoksesta
Sote-henkildston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelman asiantuntijaver-
kosto

JAKELU Ty6- ja elinkeinoministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Valtiovarainministerio

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat
Hyvinvointiala HALI ry

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
Julkisen alan unioni JAU ry

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry
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