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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RIITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN TYORYH-

MA

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerid on tanadn asettanut sosiaali- ja terveysalan henkildston
riittdvyyden ja saatavuuden tyéryhman.

Toimikausi
18.11.2021—31.3.2023
Tausta

Hallituksen budjettiriihessd syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus
kdynnistda STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilokunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettd pidemmalld aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministerid kaynnistda strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena on
|6ytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edel-

lyttaman osaavan tydvoimatarpeen kattamiseksi lyhyelld, keskipitkalld ja pitkalld aika-
valilla alueelliset erot huomioiden.

Osana ohjelman aloitusta tuotetaan eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen ko-
koamiseen ja analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin pohjautuva
koottu tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tydvoimatarpeesta ja sen
edellyttdmistd toimenpidekategorioista. Taman tietopohjan ja analyysin muodostami-
nen vakiinnutetaan pysyvaksi menettelytavaksi valtioneuvostotasolla.

Ohjelmassa luodaan edellytyksia seka etsitaan ja yhteensovitetaan lyhyen ja keskipit-
kén aikavalin konkreettisia ratkaisuja tyopaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon pa-
rantamiseksi muun muassa tyon veto- ja pitovoimatekijoihin vaikuttamalla seka johta-
mis- ja yhteistydrakenteita kehittamalld. Samalla selvitetdan ja ehdotetaan, miten voi-
daan varmistaa tyoperaisen maahanmuuton onnistunut toteutus toimialan tarpeisiin.

Tyovoimatarpeen turvaamiseksi pidemmalla aikavalilla ratkaisuja haetaan erityisesti:

- ammatillista osaamista, sen kehittamista ja yllapitamista seka ammatillista liikkuvuut-
ta lisdavista keinoista

- tehtdvarakenteen kehittdmisen ja osaamisen joustavan hyddyntamisen edellytyksia
luomalla

- palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuuden lisdamisella

- tyéhyvinvoinnin ja sukupuolten tasa-arvon edistdmisen avulla.
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Tehtavat

Ohjelmakokonaisuutta varten asetetaan vaalikauden loppuun asti tydskenteleva valtio-
neuvoston tyéryhmdkokoonpano, jonka tehtavat ovat:

- Tuottaa ja yllapitad eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen kokoamiseen ja
analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin pohjautuva koottu
tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tyovoimatarpeesta ja sen
edellyttamista toimenpidekategorioista

- Laatia strateginen tiekarttaohjelma, jossa maaritetaan vastuuvaluveittain lyhyen ai-
kavalin, keskipitkan aikavalin ja pitkan aikavalin toimenpidekokonaisuudet seka nii-
den vastuutahot

- Tehda ohjausryhmalle ehdotukset toimenpidekokonaisuuksista ja meneillaan ole-
vien hankkeiden suuntaamisesta

- Yhteen sovittaa ja seurata toimenpidekokonaisuuksien edistymista ja vaikuttavuut-
ta eri hallinnonaloilla

Ohjelman vastuualueet

- Tilannekuva- ja ennustety®d (tietopohja)

- Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE- palveluiden, tutkimuksen ja pal-
velujarjestelman yhteistoiminta

- Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkkuvuus, tydolosuhteet, tyohyvinvointi,
sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

- Kv- rekrytointi ja tyoperdinen maahanmuutto

- Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa

- Tehtavarakenteet, tydonjaon muutokset ja osaamisen joustava kaytto palvelujdrjes-
telmassa seka patevyysvaatimukset

- Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto

Organisointi

Ryhman tydskentelyd ohjaa ja sen ehdotuksiin valtioneuvoston ohjesa@annén mukaisella
tavalla paatosvaltaa kayttaa ohjausryhmana sote-ministeritydryhmd, jota johtaa perhe-
ja peruspalveluministeri. Ryhman tehtdvaalaa ja ohjelman kasittelyn osalta kokoonpa-
noa tarkistetaan taman edellyttamalld tavalla. Ohjelmaa kasitellaan erikseen sovittaval-
la tavalla my6s muissa ministeriryhmissg, joiden tehtavaalaan se kuuluu.

Sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuuden tyoryhma

Puheenjohtaja:
osastopaallikko Satu Koskela, sosiaali- ja terveysministerio

Varapuheenjohtaja:
johtaja Jaska Siikavirta, sosiaali- ja terveysministerio

Jdsenet:



ylilddkari Kimmo Tarvainen, sosiaali- ja terveysministerio
varajdsen: projektipaallikké Outi Viitamaa-Tervonen, sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Satu Karppanen, sosiaali- ja terveysministerio
varajasen: neuvotteleva virkamies Arja Ruponen, sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministerio
varajdsen: erityisasiantuntija Minna Ylikdnno, tyo- ja elinkeinoministerio

neuvotteleva virkamies Johanna Slaney, tyo- ja elinkeinoministerio
varajasen: neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa, tyo- ja elinkeinoministerio

opetusneuvos Anne Ekroth, opetus- ja kulttuuriministerio
opetusneuvos Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministerio

erityisasiantuntija Piia Pekola, valtiovarainministerio
varajasen: finanssineuvos Noora Heinonen, valtiovarainministerio

toimitusjohtaja Markku Jalonen, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
varajasen: tutkimuspaallikkd Mika Juutinen, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT

neuvottelupaallikké Henrika Nybondas-Kangas, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT
varajdsen: neuvottelupaallikko Anna Kukka, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT

johtaja Arja Laitinen, Hyvinvointiala HALI ry
varajasen: tyomarkkinajohtaja Tuomas Manttari, Hyvinvointiala HALI ry

johtaja Marina Lampinen, Mehildinen Oy
varajasen: henkilostojohtaja Tatu Tulokas, Mehildinen Oy

toiminnanjohtaja Maria Lofgren, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry
varajasen: neuvottelupaallikké Minna Holm, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesto JUKO ry

varapuheenjohtaja Laura Lindholm, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry
varajasen: hallituksen jasen Jenni Karsio, Julkisalan koulutettujen

neuvottelujarjestd JUKO ry

puheenjohtaja Millariikka Rytkonen, Tehy ry
varajdsen: edunvalvontajohtaja Else-Mai Kirvesniemi, Tehy ry

puheenjohtaja Silja Paavola, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
varajdsen: kehittamisjohtaja Jussi Salo, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer

puheenjohtaja Jonna Voima, Ammattiliitto Jyty ry
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varajasen: edunvalvontajohtaja Marja Lounasmaa, Ammattiliitto Jyty ry

puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
varajasen: jarjestojohtaja Kari Bagge, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Tyoskentelyyn kutsutaan seuraavat pysyvat asiantuntijat:

Johtajaylihoitaja Marjo Orava, Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma
Sote-hankejohtaja, hallintoylilaakari Teppo Heikkild, Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtaja Taru Kuosmanen, Tampereen
kaupunki

Sote-muutosjohtaja Tarja Myllarinen, Kuntaliitto

Asiantuntijasihteeristo:

sosiaalineuvos Juha Luomala, sosiaali- ja terveysministerio

|adkintoneuvos Kaisa Halinen, sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Paivi Nygren, sosiaali- ja terveysministerio
erityisasiantuntija Tia-Maria Kirkonpelto, sosiaali- ja terveysministerio

sote-, hytetoimialapaallikkd/koordinaattori Terhi Tevameri, Varsinais-Suomen
TE-toimisto

Ryhman tyon tueksi perustetaan asiantuntijaverkosto, johon kutsutaan muun muassa
sote-alan ammattiliittojen edustajia. Asiantuntijaverkosto tukee valmistelutyota. Mah-
dolliseen jaostotyohon pyydetaan myos asiantuntijaverkoston asiantuntijoita.
Tyoryhman kokoonpano ei tdytd naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 a §: ssa asetettuja vaatimuksia. Kaikilla ryhmaan nimettavilla tahoilla ei ole
ollut mahdollisuutta nimeta seka mies- etta naisehdokkaita, joten poikkeamiselle on
lain 4 a §:n 1 momentissa tarkoitetut erityiset syyt.

Kustannukset

Tyoéryhma tyoskentelee virka-aikana ilman erillistd korvausta. Tyoryhman menot mak-
setaan sosiaali- ja terveysministerion talousarvion momentilta 33.01.01.01.

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru

Neuvotteleva virkamies Eila Mustonen



JAKELU

TIEDOKSI

Paatoksessa mainitut

Sosiaali- ja terveysministeri Sarkkinen

Pohjoismaisen yhteistyon ja tasa-arvon ministeri Blomqvist

TyOministeri Haatainen
Elinkeinoministeri Lintila
Opetusministeri Andersson
Tiede- ja kulttuuriministeri Kurvinen
Kuntaministeri Paatero
Valtiovarainministeri Saarikko
Kansliapaallikko Varhila/ STM
Kansliapaallikko Luoma/TEM
Kansliapaallikko Lehikoinen/OKM
Valtiosihteeri kansliapaallikkona Majanen/VM
STM APO

STM OHO

STMYTO

STMTTO

STMTUTO

STM SVO
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