Taustaa

* Alatyoryhmat ovat ryhtyneet jatkojalostamaan kaytannon toimenpiteiksi
tyoryhman joulukuussa antamia ja ministeriryhman puoltamia ehdotuksia

e Alatydryhmien alustavat ehdotukset kokonaisuudessaan kokousmateriaalin
liitteessa 4a

* Tyo on kaikissa ryhmissa viela kesken, mutta sote-minryn toukokuun

kokoukseen toivotaan nakemys niista ehdotuksista, joita voidaan toteuttaa
talla vaalikaudella

* Tahan on poimittu erityisesti niita ehdotuksia, joita olisi mahdollista
toteuttaa tai ainakin aloittaa talla vaalikaudella ja ilman lisarahoitusta.

Lisaksi on kirjattu ehdotuksia ensi vaalikaudelle. Jasennys on tiekartan
mukainen

* Mita puuttuu - mita pois?



Hyvan tyon edellytykset / Kimmo Tarvainen

 Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023)

* Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja tydyhteison
kehittamissuunnitelma/henkilostdsuunnitelma osana strategista johtamista
(jarjestajat ja tuottajat)

e Kootaan, hyddynnetadan ja jalkautetaan toimivia hyvan tyon edellytysten
malleja tyopaikoille (TTL, jarjestadjat ja tuottajat) .

* Luodaan joustavia toimintamalleja maahanmuuttajataustaisten sote-alan
ammattilaisten integroimiseksi suomalaiseen terveydenhuoltoon (ministeriot,
jarjestajat ja tuottajat).

e Seuraavalla vaalikaudella
* Hyvan tyon edellytysten ohjelma. Edellyttaa lisarahoitusta



Osaaminen/koulutus/kelpoisuus/patevyys /
Juha Luomala (1/3)

 Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023). :

* Aloitetaan valmistelu nykyista kattavammman ja valtakunnallista perustutkintoa
taydentavan koulutuksen kokonaisuudesta sote-alalle. Arvioidaan tarve
saadosmuutoksille ja lisarahoitukselle (STM, OKM).

* Valmistellaan sote-jarjestamislain mukainen taydennyskoulutusasetus seka siihen

liittyvat valtakunnalliset sote-integroidut suositukset, ml. taydennyskoulutuksen
seurannan kehittaminen (STM).

e Tyoelaman toiminnallisten rakenteiden kehittaminen niin, etta tydpaikoilla
mahdollistetaan oman tyon reflektointi ja kehittaminen (jarjestajat ja tuottajat)

 Seuraavalla vaalikaudella:

* Valmistellaan tutkintoa taydentavan koulutuksen jarjestelmaa koskevat esitykset.
Edellyttaa lisarahoitusta (jo TAE 2023).



Osaaminen/koulutus/kelpoisuus/patevyys /
Sanna Hirsivaara & Satu Karppanen (2/3)

» Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023):

* Muodostetaan kokonaiskuva nykyisista koulutusmaaristd ammatillisessa koulutuksessa, _
ammattikorkeakoulutuksessa ja yliopistokoulutuksessa, arvioidaan tarve ja mahdollisuudet koulutusmaarien
lisddmiselle (OKM, STM),

* Valmistellaan hoiva-avustajien kayttoa koskeva yhtenadinen linjaus ja selvitetaan ovatko hoiva-avustajien
koulutusmaarat riittavia eri puolilla Suomea seka edellytykset koulutusmaarien lisddmiseksi . Hoiva-
avustajasta lahihoitajaksi -opintopolkua tuetaan mm. oppisopimuskoulutuksena (STM, OKM)

e Lisataan informaatio-ohjausta ammatti- ja erikoisammattitutkintojen hydodyntamismahdollisuuksista sote-alan
tehtavissa. (STM, Valvira)

e Selvitetaan mahdollisuus yhtenaiseen linjaukseen sosiaalisen toimintakyvyn henkiloston kaytosta
(Vanhuspalvelulain 3 a §) YSTM)

» Selkiytetdaan tyonjakoa kotihoidon ja ns. kiertavien perhehoitajien vililla. (STM)

e Lisataan fysioterapeuttien suoravastaanottoja, arvioidaan muiden ammattihenkiléiden
suoravastaanottotoiminnan mahdollisuudet (STM, jarjestajat ja tuottajat)

* Vahvistetaan erikoislaakarikoulutuksen kansallista ohjausta (STM)

e Seuraavalla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta
* Mahdolliset koulutusmaarien lisaamiset



Kansainvalien rekrytointi/ Laura Lindeman

Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisdrahoitusta (TAE 2023):

* Laaditaan prosessimallit 1) EU/ETA alueilta toteutettaviin rekrytointeihin ja 2) Kolmansista maista toteutettaviin rekrytointeihin
(ministeriot+UUD TET, POSELY, EURES, BF)

* Kansainvalisten parhaiden kaytanteiden esikuva-analyysi (Uudenmaan TE-toimisto kokoaa, koko alatyéryhma osallistuu)
* Lahtomaakoulutuspalvelutuotteen vakinaistaminen EU/ETA-alueella (TEM, POSELY)
* Kaynnistetdaan tunnustelut kahdenvalisista sopimuksista kansainvaliseen tyonvalitykseen 1-2 kolmannen maan kanssa (TEM, UM)

e Selvitetaan mahdollisuudet toimeentuloedellytysten tarkasteluun perheenyhdistamisen kannalta tyoperusteisten lupien
nakokulmasta. (SM)

Seuraavalla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta:

* Laillistamisprosessin nopeuttamien, selkeyttaminen ja asiakaslahtoisyyden kehittaminen. Valviran prosessien digitalisointi ja
ammattipatevyyden hankkimisen lupaprosessin sujuvoittaminen (STM, Valvira)

* Patevoitymiskoulutuksen vakinaistaminen, mm. Career Boost —malli (OKM, OPH, korkeakoulut)

* Viestitaan selkeasti tutkintojen tunnustamisesta, laillistusprosessista ja tdydennyskoulutusvaylista kv. tyontekijoille ja tyonantajille.
—> verkkosivujen ja muun viestinnan kehittaminen (ministeriot, Valvira, OPH, korkeakoulut, BF+KEHA)

. I(_uodaan sta)ndardimallit eriasteisille kielitutkinnoille ja opiskelumahdollisuudet verkkoon ajasta ja paikasta riippumattomiksi
ministeriot

. IIEOUIJUtEkseln ';avoitteet kv-opiskelijoiden maarien lisdamiseksi (kolminkertaistaminen vuoteen 2030 nykyisesta tasosta) (OKM,
orkeakoulut

» Kaynnistetdaan sote-alan kansainvalisen tyonvalityksen kumppanuuksia 2-4 kolmannen maan kanssa (ministeriot)



Tyon vaikuttavuuden parantaminen / Tia-
Maria Kirkonpelto

e Talla vaalikaudella.

* Arvioidaan lainsaadantoa edellyttavat muutokset (digipalvelut)

* Vahvistetaan moniammatillista yhteistyota so- ja te-sektorien valilla ja tuetaan
monialaisten hoito- ja asiakassuunnitelmien laatimista. Parannetaan myos
tiedonkulkua; mm. tiedonkulku sosiaalihuollon ja terveydenhuollon valilla.

e Suomen kestavan kasvun ohjelma (jatkuu v 2025 saakka)
* Tuottavuuden parantaminen johtamisen ja prosessien kehittamisen keinoin.
* Mahdollistetaan proaktiivinen terveysriskeihin puuttuminen

* Perehdytetaan oppilaitokset hyvaan kirjaamiseen ja erilaisten olemassa olevien
tietojarjestelmien ja teknologian kayton opettamiseen. Jaetaan ja levitetaan

oppilaitosyhteistyon hyvia kaytantoja ja kiinnostavia kokemuksia hyvinvointialueiden
kesken.



Tietopohja-analyysi ja ennakointi / Paivi
Nygren

Talla vaalikaudella. Edellyttaa lisarahoitusta (TAE 2023):

Selvitetaan tietopuutteet (NHG-selvitys, tyopaja 9.5.)

Selvitystyon, ministerididen ja Opetushallituksen ja THL:n arvion pohjalta tehdaan
suunnitelma siita, miten maarallista kokonaiskuvaa sote-alan tyovoimatilanteesta

ammateittain, toimialoittain ja alueittain ryhdytaan kaytannossa toteuttamaan ja

rakentamaan

Henkil6stokokemuksen ja tyohyvinvoinnin seurannan kytkeminen osaksi tietopohjaa

Tyovoimatarpeiden ennusteiden ja palvelutarpeen kasvun osalta selvitetaan
kokonaiskuva sisalloista ja vastuutahoista.

Selvitetaan maarallisen aineiston pohjalta syita tydvoimanpulaan, ottaen huomioon
mm. koulutusmaarien kehitys, palvelutarpeen kasvu ja alalta poistuminen.

e Seuraavalla vaalikaudella:

Otetaan kayttdoon uusi tietopohja vastuutahoineen. Edellyttaa lisarahoitusta



Synkronoitavaa, mm.

* Sote-uudistuksen toimeenpano
* Asetusvalmistelu: taydennyskoulutus, vahimmaistietosisalto
* Johtaminen & osaaminen valmisteluryhman tyo

* SOTEKO-hanke
* TE-palveluiden siirto

* Suomen kestavan kasvun ohjelma, Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus - ohjelma



