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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIÖ Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.   
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset 
 

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLTOHENKILÖSTÖN RIITTÄVYYDEN JA 
SAATAVUUDEN TYÖRYHMÄ  

  
 
 Aika To 9.6.2022 klo 14.00-17.00 

 Paikka kh Sofian kulma (2. krs), Sofia Helsinki, Aleksanterinkatu 28, Helsinki /  
Microsoft Teams -kokous  

 
 Osallistujat 
  Satu Koskela, osastopäällikkö, STM (pj.)   () 
  Jaska Siikavirta, johtaja, STM (varapj.)   () 
  Kimmo Tarvainen, ylilääkäri, STM   () 
  Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, STM  () 
  Laura Lindeman, johtava asiantuntija, TEM  
 () 
  Johanna Slaney, neuvotteleva virkamies, TEM  () 
  Anne Ekroth, opetusneuvos, OKM   () 
  Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, OKM   () 
  Piia Pekola, erityisasiantuntija, VM   () 
  Markku Jalonen, toimitusjohtaja, KT   () 
  Henrika Nybondas-Kangas, neuvottelupäällikkö, KT  () 
  Arja Laitinen, johtaja, Hyvinvointiala HALI ry  () 
  Marina Lampinen, johtaja, HALI ry/Mehiläinen Oy  () 
  Maria Löfgren, toiminnanjohtaja, JUKO ry  
 () 
  Laura Lindholm, varapuheenjohtaja, JUKO ry  () 
  Millariikka Rytkönen, puheenjohtaja, Tehy ry  () 
  Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer   () 
  Jonna Voima, puheenjohtaja, Jyty ry   () 
  Päivi Niemi-Laine, puheenjohtaja, JHL ry   () 
  Marjo Orava, johtajaylihoitaja, Pohjanmaan hyvinvointialue () 
  Teppo Heikkilä, sote-hankejohtaja, hallintoylilääkäri, HUS 
 () 
  Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtaja,  

Tampereen kaupunki    () 
Tarja Myllärinen, sote-muutosjohtaja, Kuntaliitto  () 
Taina Mäntyranta, lääkintöneuvos, STM   () 

  Juha Luomala, sosiaalineuvos, STM   () 
  Kaisa Halinen, lääkintöneuvos, STM   () 
  Päivi Nygren, neuvotteleva virkamies, STM  
 () 
  Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, STM   () 
  Terhi Tevameri, sote-alan kehittämisasiantuntija, KEHA-keskus () 



2(3) 
 

 
  Kutsuttuna:  

Virve Jokiranta, director, Nordic Healthcare Group  () 
Maija Mannfolk, manager, Nordic Healthcare Group  () 
Satu Salonen, erityisasiantuntija, TEM   () 

    
 

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyväksyntä, Satu Koskela  
Liite 1 

  
2. Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin, Jaska Siikavirta 

 
3. Tilannekuva- ja ennustetyön (tietopohja) nykytila osana sosiaali- ja terveysalan henkilöstön 

riittävyyden ja saatavuuden ohjelmaa, Maija Mannfolk, Virve Jokiranta & Päivi Nygren 
Liite 3 
 

4. Ehdotus Hyvän työn edellytysten ohjelmaksi, Kimmo Tarvainen  
Liite 4  

 
5. Tilannekatsaus toimenpidekokonaisuuksista 

Liite 5 
- Vaalikauden ja seuraavan vaalikauden toimenpidekokonaisuudet sisältäen toimenpiteiden 

ennakkoarvioinnin 
Taina Mäntyranta ja alatyöryhmien puheenjohtajat 

 
a. Hyvän työn edellytykset, Kimmo Tarvainen 

 
b. Osaamisen varmistaminen, Juha Luomala, Sanna Hirsivaara, Satu Karppanen ja Pipa 

Turvanen 
 

c. Työn vaikuttavuuden parantaminen, Tia-Maria Kirkonpelto 
 

d. Tietopohja-analyysi ja ennakointi, Päivi Nygren 
 

6. Syksyn 2022 työskentely, Taina Mäntyranta 
Liite 6 

 
7. Muut asiat, Satu Koskela  
 
8. Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen, Satu Koskela  

 
 
Liitteet: 
 
Liite 1: Työryhmän 27.4. kokouksen muistio 
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Liite 3: Esiselvitys - Tilannekuva- ja ennustetyön (tietopohja) nykytila osana sosiaali- ja terveysalan 
henkilöstön riittävyyden ja saatavuuden ohjelmaa 
Liite 4: Ehdotus Hyvän työn edellytysten ohjelmaksi 
Liite 5: Tilannekatsaus toimenpidekokonaisuuksista ja niiden vaikuttavuusarviointi 
Liite 6: Työryhmän päivitetty työsuunnitelma 


	Sosiaali- ja terveydenhuoltohenkilöstön riittävyyden ja saatavuuden työryhmä

