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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.

To 27.10.2022 klo 12.00-15.00

Microsoft Teams -kokous

Krista Kiuru, perhe- ja peruspalveluministeri

14.45. (x)

Eveliina P6yhdnen, osastopaallikkd, STM (pj.)
Jaska Siikavirta, johtaja, STM (varapj.)
Kimmo Tarvainen, ylilaakari, STM

Satu Karppanen, neuvotteleva virkamies, STM
Katri Niskanen, johtava asiantuntija, TEM

Minna Nieminen, erityisasiantuntija, TEM

Anne Ekroth, opetusneuvos, OKM
Sanna Hirsivaara, opetusneuvos, OKM
Piia Pekola, erityisasiantuntija, VM
Markku Jalonen, toimitusjohtaja, KT

Henrika Nybondas-Kangas, neuvottelupaallikko, KT

Arja Laitinen, johtaja, Hyvinvointiala HALI ry

Tatu Tulokas, henkilostdjohtaja, Hyvinvointiala HALI ry

Maria Lofgren, toiminnanjohtaja, JUKO ry

Laura Lindholm, varapuheenjohtaja, JUKO ry
Pipsa Allén, 2. varapuheenjohtaja, Tehy ry

Silja Paavola, puheenjohtaja, SuPer
Jonna Voima, puheenjohtaja, Jyty ry
Paivi Niemi-Laine, puheenjohtaja, JHL ry

Marjo Orava, johtajaylihoitaja, Pohjanmaan hyvinvointialue

paikalla klo 12.35.
poistui klo

(x)
(x)
poistui klo 14

(x)

poistui klo 14.53.

Teppo Heikkild, sote-hankejohtaja, hallintoylilaakari, HUS

Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtaja,

Tampereen kaupunki

Tarja Myllarinen, sote-muutosjohtaja, Kuntaliitto

0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset

(x)
(x)
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Taina Mantyranta, ladkintdneuvos, STM (x)
Juha Luomala, sosiaalineuvos, STM (x)
Kaisa Halinen, laakintdneuvos, STM (x)
Paivi Nygren, neuvotteleva virkamies, STM
()

Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, STM (x)
Terhi Tevameri, sote-alan kehittamisasiantuntija, KEHA-keskus (x)
Kutsuttuna:

Nea Hellman, korkeakouluharjoittelija, STM (x)
Patrik Koskinen, korkeakouluharjoittelija, OKM (x)

Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyvaksynta

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.01. Tarkennetaan edellisen kokouksen muistioon hyvien
kaytantdjen huomioimisesta ja kaydysta keskustelusta koskien kirjaamista ja tietojarjestelmien
kayttda osana digitalisaatiota.

Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin

Vaihdettiin asialistan jarjestysta. Taina Mantyranta esitteli ajankohtaisten valmisteluiden tilannetta.
Tuotiin tiedoksi, etta sote-ministeritydryhman lokakuun kokouksessa kasiteltiin strateginen karki
koskien tydn vaikuttavuuden parantamista seka ohjelman toimeenpanosuunnitelma vuosille
2022-2023, joka on julkaistu ohjelman verkkosivuilla.

Tuotiin myds tiedoksi, etta ollaan yhteistydssa OKM:n johtaman SOTEKO-hankkeen kanssa ollaan
jarjestamassa hyvinvointialueille ja taustaorganisaatioille tammikuussa 2023 ohjelman
paatdseminaari. Seminaarin ajankohta tarkentuu myéhemmin.

Mantyranta taustoitti my6s ohjelman rahoitustilannetta. Kuluvalle vuodelle on varattu
toimintamenomadrarahaa, josta osa on kaytetty, mutta osa on jatetty odottamaan ensi vuoden
budjetin tarkentumista. Tuotiin tiedoksi, etta tietopohjakokonaisuutta rahoitetaan osittain Toivo-
ohjelmasta. Mantyranta kertoi, etta tarkoitus on tana vuonna rahoittaa myos valmistelevaa tyota.
Lisaksi mikali lisatalousarvion kautta saadaan rahoitusta, paastaan sen avulla toteuttamaan
kansainvaliseen rekrytointiin liittyvaa laillistusprosessin sujuvoittamista seka
patevoitymiskoulutuksen toteuttamista.

Strategisen Tiekartta 2022-2027 -ohjelman valmistelu
Mantyranta taustoitti strategisen tiekartta -ohjelman valmistelua. Tuotiin tiedoksi, etta

sihteeristossa on paadytty siihen, ettd otetaan lisdaikaa tiekartan valmistelua varten, jolloin
alatydéryhmat jatkavat marraskuussa edelleen tiekartan valmistelua. Todettiin, etta tiekartassa on
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keskeista nostaa esille oleelliset asiat vuoteen 2027 asti. Samoin jokaisen alatydryhman on hyva
miettia toimenpiteiden priorisointijarjestysta.

Mantyranta jatkoi, etta teksti, jota tiekartan viimeiseen versioon jaa on sen tasoista, etta sita
voidaan hyodyntaa hallitusneuvotteluissa, jolloin tekstissa ei ole yksityiskohtia, vaan isompia
kokonaisuuksia.

2. Perhe- ja peruspalveluministerin puheenvuoro

Ministeri Kiuru korosti puheenvuorossaan, etta sote-henkildston riittavyyden ja saatavuuden
turvaamiseksi on saatava vaikuttavia toimia aikaiseksi. Erityisesti ministeri toi esille tydnjakoon ja
tyooloihin liittyvien kehittavien toimien olevan keskeisia. Ministeri toiveesta kaytiin keskustelua,
mita tyonjakoon liittyvissa asioissa on tehtavissa seka mita tydryhman jasenet toivoisivat
ohjelmassa viela tehtavan. Puheenvuoroissa keskeisina teemoina korostuivat tyénjaon ja sen
selkeyttamisen lisaksi tydajankaytto ja kirjaaminen, johtaminen, tietopohja- ja ennakointityd,
henkildston mukaanotto hyvinvointialueiden muutosvaiheessa seka niiden
paatoksentekoprosesseissa, koulutusrakenteet ja niiden pituudet, digitaaliset ratkaisut seka
tydperainen maahanmuutto ja sujuva tutkintojen tunnistaminen kansainvalisten osaajien osalta.

Todettiin, ettd vuoden loppupuolella tarkastellaan vield seka lyhyen aikavalin tavoitteita etta
varsinkin pidemman aikavalin strategisia tavoitteita. Sovittiin, etta strategista tiekartta-ohjelmaa
rakennetaan marraskuun aikana ja siihen sanoitetaan kokouksessa esille nousseita teemoja.
Lisaksi ministerin toiveesta paasihteeri kdy ammattijarjestdjen kanssa seuraavan reilun viikon
aikana keskustelut, jotka rajautuvat tydnjakoon. Ministeri totesi lopuksi, etta on tarkeaa saada
nakyma ennen joulua 2022 selkedksi sen osalta, mita ohjelmassa viedaan eteenpain ja
toteutetaan.

5. Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointity6

Paivi Nygren ja Terhi Tevameri esittelivat sote-alan tydvoima- ja koulutustarpeen ennakointityota.
He kertoivat erityisesti 13.10.2022 jarjestetysta Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen
ennakoinnin nykytila, kehittamistarpeet ja toteutus -seminaarista. Seminaarissa pohdittiin
pienryhmissa, millaista henkildstda koskevaa ennakointitietoa tarvitaan ja miten henkildston
ennakointitoiminnan tulisi jarjestaytya. Tata pienryhmatydskentelya ja sen tuloksia lapikaytiin.
Lisaksi Nygren avasi, etta sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakointiin liittyvaa TEAS23-
ehdotusta on valmisteltu poikkihallinnollisessa yhteistyssa, ja ettd sote-henkilostotietojen
tiedonhallintaa parannetaan my&s Toivo-ohjelman yhteistyéna 2022-2023. Keskustelussa ilmeni
yhteisymmarrys ennakointitydn tarkeydesta.

6. Muut asiat
Ei muita asioita.

7. Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen
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Seuraava kokous on 23.11. Sovittiin, etta varataan tydryhmalle joulukuulle lisakokous strategisen
tiekartta -ohjelman kasittelya varten. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.00.
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