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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RIITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN TYO-
RYHMA

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministeri® on tanaan asettanut sosiaali- ja terveysalan henkil6s-
ton riittavyyden ja saatavuuden tydryhman.

Toimikausi
18.11.2021 - 31.3.2023
Tausta

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus
kdynnistaa STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveyden-
huollon henkildkunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettd pidemmalla
aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministeri¢ kaynnistaa strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena
on |oytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuu-
den edellyttaman osaavan tydvoimatarpeen kattamiseksi lyhyelld, keskipitkalla ja
pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Osana ohjelman aloitusta tuotetaan eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen
kokoamiseen ja analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin poh-
jautuva koottu tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tydvoima-
tarpeesta ja sen edellyttamista toimenpidekategorioista. Taman tietopohjan ja
analyysin muodostaminen vakiinnutetaan pysyvaksi menettelytavaksi valtioneu-
vostotasolla.

Ohjelmassa luodaan edellytyksia seka etsitaan ja yhteensovitetaan lyhyen ja kes-
kipitkan aikavalin konkreettisia ratkaisuja tyopaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaan-
non parantamiseksi muun muassa tyon veto- ja pitovoimatekijoihin vaikuttamalla
seka johtamis- ja yhteistyorakenteita kehittamalla. Samalla selvitetaan ja ehdote-
taan, miten voidaan varmistaa tyoperaisen maahanmuuton onnistunut toteutus
toimialan tarpeisiin.

Ty6voimatarpeen turvaamiseksi pidemmalla aikavalilla ratkaisuja haetaan erityi-
sesti:

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO Meritullinkatu 8, Helsinki. PL 33, 00023 Valtioneuvosto.
0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset



2(6)

- ammatillista osaamista, sen kehittamista ja yllapitamista seka ammatillista liikku-
vuutta lisdavista keinoista

- tehtavarakenteen kehittamisen ja osaamisen joustavan hyédyntamisen edelly-
tyksia luomalla

- palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuuden lisaamisella

- tydhyvinvoinnin ja sukupuolten tasa-arvon edistamisen avulla.

Tehtavat

Ohjelmakokonaisuutta varten asetetaan vaalikauden loppuun asti tydskenteleva
valtioneuvoston tydryhmakokoonpano, jonka tehtavat ovat:

- Tuottaa ja yllapitaa eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen kokoamiseen
ja analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin pohjautuva
koottu tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tydvoimatar-
peesta ja sen edellyttamista toimenpidekategorioista

- Laatia strateginen tiekarttaohjelma, jossa maaritetaan vastuualueittain lyhyen
aikavalin, keskipitkan aikavalin ja pitkan aikavalin toimenpidekokonaisuudet
seka niiden vastuutahot

- Tehda ohjausryhmalle ehdotukset toimenpidekokonaisuuksista ja meneilldan
olevien hankkeiden suuntaamisesta

- Yhteen sovittaa ja seurata toimenpidekokonaisuuksien edistymista ja vaikutta-
vuutta eri hallinnonaloilla

Ohjelman vastuualueet

- Tilannekuva- ja ennustetyd (tietopohja)

- Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE- palveluiden, tutkimuksen ja
palvelujarjestelman yhteistoiminta

- Tydn veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tydolosuhteet, tydhyvinvoin-
ti, sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

- Kv- rekrytointi ja tydperdinen maahanmuutto

- Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa

- Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset ja osaamisen joustava kayttd palvelu-
jarjestelmassa seka patevyysvaatimukset

- Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto

Organisointi
Ryhman tyoskentelya ohjaa ja sen ehdotuksiin valtioneuvoston ohjesaannén mu-

kaisella tavalla paatosvaltaa kayttaa ohjausryhmana sote-ministerityéryhma, jota
johtaa perhe- ja peruspalveluministeri. Ryhman tehtavaalaa ja ohjelman kasittelyn
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osalta kokoonpanoa tarkistetaan taman edellyttamalla tavalla. Ohjelmaa kasitel-

laan erikseen sovittavalla tavalla myos muissa ministeriryhmissa, joiden tehtava-
alaan se kuuluu.

Sosiaali- ja terveysalan henkildston riittdvyyden ja saatavuuden tydryhma

Puheenjohtaja:
osastopaallikkd Satu Koskela, sosiaali- ja terveysministerio

Varapuheenjohtaja:
johtaja Jaska Siikavirta, sosiaali- ja terveysministerio

Jésenet:

ylilaakari Kimmo Tarvainen, sosiaali- ja terveysministerio
varajasen: projektipaallikkd Outi Viitamaa-Tervonen, sosiaali- ja terveysminis-
terid

neuvotteleva virkamies Satu Karppanen, sosiaali- ja terveysministerio
varajasen: neuvotteleva virkamies Arja Ruponen, sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministerio
varajasen: erityisasiantuntija Minna Ylikannd, ty6- ja elinkeinoministerio

neuvotteleva virkamies Johanna Slaney, tyo- ja elinkeinoministerio
varajasen: neuvotteleva virkamies Outi Viljamaa, ty6- ja elinkeinoministerio

opetusneuvos Anne Ekroth, opetus- ja kulttuuriministerio
opetusneuvos Sanna Hirsivaara, opetus- ja kulttuuriministerio

erityisasiantuntija Piia Pekola, valtiovarainministerio
varajasen: finanssineuvos Noora Heinonen, valtiovarainministerio

toimitusjohtaja Markku Jalonen, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
varajasen: tutkimuspaallikkd Mika Juutinen, Kunta- ja hyvinvointialuetydnanta-
jat KT

neuvottelupaallikké Henrika Nybondas-Kangas, Kunta- ja hyvinvointialuetyénan-
tajat KT
varajasen: neuvottelupaallikkd Anna Kukka, Kunta- ja hyvinvointialuetyénanta-
jat KT

johtaja Arja Laitinen, Hyvinvointiala HALI ry
varajasen: tydmarkkinajohtaja Tuomas Manttari, Hyvinvointiala HALI ry
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johtaja Marina Lampinen, Mehildinen Oy
varajasen: henkildstdjohtaja Tatu Tulokas, Mehildinen Oy

toiminnanjohtaja Maria Lofgren, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO

varajasen: neuvottelupaallikkd Minna Holm, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry

varapuheenjohtaja Laura Lindholm, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JU-
KO ry
varajasen: hallituksen jasen Jenni Karsio, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjesté JUKO ry

puheenjohtaja Millariikka Rytkénen, Tehy ry
varajasen: edunvalvontajohtaja Else-Mai Kirvesniemi, Tehy ry

puheenjohtaja Silja Paavola, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer
varajasen: kehittamisjohtaja Jussi Salo, Suomen Iahi- ja perushoitajaliitto SuPer

puheenjohtaja Jonna Voima, Ammattiliitto Jyty ry
varajasen: edunvalvontajohtaja Marja Lounasmaa, Ammattiliitto Jyty ry

puheenjohtaja Paivi Niemi-Laine, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
varajasen: jarjestdjohtaja Kari Bagge, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Tydskentelyyn kutsutaan seuraavat pysyvat asiantuntijat:

Johtajaylihoitaja Marjo Orava, Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma
Sote-hankejohtaja, hallintoylilaakari Teppo Heikkila, Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri

Sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelualueen johtaja Taru Kuosmanen, Tampereen
kaupunki

Sote-muutosjohtaja Tarja Myllarinen, Kuntaliitto

Asiantuntijasihteeristo:

sosiaalineuvos Juha Luomala, sosiaali- ja terveysministerio

ladkintdneuvos Kaisa Halinen, sosiaali- ja terveysministerio

neuvotteleva virkamies Paivi Nygren, sosiaali- ja terveysministerio
erityisasiantuntija Tia-Maria Kirkonpelto, sosiaali- ja terveysministerid

sote-, hytetoimialapaallikkd/koordinaattori Terhi Tevameri, Varsinais-Suomen
TE-toimisto
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Ryhman tyon tueksi perustetaan asiantuntijaverkosto, johon kutsutaan muun mu-
assa sote-alan ammattiliittojen edustajia. Asiantuntijaverkosto tukee valmistelu-
tyota. Mahdolliseen jaostotyohon pyydetaan myds asiantuntijaverkoston asian-
tuntijoita.

Ty6ryhman kokoonpano ei tayta naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun
lain (609/1986) 4 a §: ssa asetettuja vaatimuksia. Kaikilla ryhmaan nimettavilla ta-
hoilla ei ole ollut mahdollisuutta nimeta seka mies- etta naisehdokkaita, joten
poikkeamiselle on lain 4 a §:n 1 momentissa tarkoitetut erityiset syyt.

Kustannukset

Tydryhma tydskentelee virka-aikana ilman erillistd korvausta. Tydryhman menot
maksetaan sosiaali- ja terveysministerion talousarvion momentilta 33.01.01.01.

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru

Neuvotteleva virkamies Eila Mustonen

Paatoksessd mainitut

Sosiaali- ja terveysministeri Sarkkinen
Pohjoismaisen yhteistydn ja tasa-arvon ministeri Blomqvist
TyOministeri Haatainen

Elinkeinoministeri Lintila

Opetusministeri Andersson

Tiede- ja kulttuuriministeri Kurvinen
Kuntaministeri Paatero

Valtiovarainministeri Saarikko
Kansliapaallikkd Varhila/ STM
Kansliapaallikké Luoma/TEM

Kansliapaallikkd Lehikoinen/OKM
Valtiosihteeri kansliapaallikkona Majanen/VM
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