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Ministeri Krista Kiurun tydryhma sosiaali- ja terveysalan henkildston riittévyyden
ja saatavuuden turvaamiseksi

Tehyn ratkaisuesitykset

o Palkkojen ja tydolojen merkittava parantaminen

o Palkkatasa-arvon systemaattinen edistdminen

e Tyoéturvallisuus —tydsséa kohdatun vakivallan ehkéisy

e Hoitotydn johtamisen resurssien turvaaminen

e Tybperainen maahanmuutto — tutkintojen tunnustamiseen selked
toimintamalli

Palkkaus

¢ Hoitajien palkat eivat vastaa tytn vaativuutta, vastuullisuutta ja raskautta.
Hoitoala on vahvasti naisvaltainen ala (yli 90%) ja alan palkkakehitys on
jaanyt jalkeen kunta-alan miesvaltaisten palkkojen kehityksesta.
Esimerkiksi:

Peruspalkka  S&ann. tydajan palkka Kokonaisansio

Sairaanhoitaja 2546 3207 3309

Rakennusinsindori 3396 3844 4071

Sairaalainsindori 4357 5100 5191

Tehy ry

o

o

Terminologia (Tilastokeskuksen kayttamat, kokoaikaiset, v. 2020)
=  Peruspalkka = Tehtavakohtainen palkka saéanndlliselta tydajalta
= Saanndllisen tydajan ansio = Siséaltéda edellisen liséksi vuoro- ja
viikonloppulisat ja muut kiinteat palkanosat (esim. tyékokemuslisa)
= Kokonaisansio = Sisaltda edellisten liséksi ylitydkorvaukset ja
mahdolliset kertakorvaukset
Peruspalkan liséksi on maksettava epamukavan tydajan lisét (ilta-, yo-, viikkonloppulisat).
Arviolta 30-40% tehylaisista ei tee vuoroty6td, joten he eivat saa epdmukavan tydajan
lisia.

Palkkauksen parantaminen on valttamaton toimenpide hoitoalan veto- ja
pitovoiman parantamiseksi. Hoitajapula ei ratkea ilman palkkauksen
parantamista.

Palkkausta on jarkevinta parantaa pidempiaikaisella palkkaohjelmalla,
joka neuvotellaan tyémarkkinaosapuolten valilla ja jonka rahoittamiseen
valtiovalta sitoutuu. Tehy ja SuPer ovat esittaneet jo vuonna 2019
palkkaohjelmaa tilanteen korjaamiseksi. Ohjelmassa koulutetun
hoitohenkildston palkkoja korotetaan 1,8%-yksikkod miesvaltaisia aloja
enemman joka vuosi kymmenen vuoden ajan. Valtion budjetissa tulee
osoittaa vastaavalle ajalle 100-150 miljoonan euron lisays vuosittain.
Olemme valmiita neuvottelemaan myds muunlaisesta palkkaohjelmasta,
jolla tavoite saavutetaan.
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e Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelmassa Suomi halutaan nostaa
tasa-arvon karkimaaksi. Miesten ja naisten keskimaaréainen palkkaero
tunnustetaan ja edellytetdén, ettéd palkkatasa-arvoa jatkossa edistetaan
kunnianhimoisemmin ja konkreettisemmin. Sotealan palkkaohjelma on
myds hallitusohjelman tasa-arvotavoitteita edistava.

¢ Myds muissa maissa on tunnistettu tarve sote-alan palkkaohjelmille:

o Uusi-Seelanti on paattanyt nostaa naisvaltaisella sote-alalla
tyoskentelevan n. 55 000 henkilon palkkoja 15-49 prosenttia.
Korotukset toteutetaan minimipalkkoja nostamalla viiden vuoden
aikana. Sopimus koskee valtion tuella toimivaa julkista sektoria ja
sen kokonaiskustannukset ovat 2 miljardia dollaria (n. 1,3 miljardia
euroa).

o Saksassa on maaliskuussa 2019 paatetty nostaa julkisen sektorin
palkkoja seuraavasti:

= Kaikkia palkkoja 8% (vahintaan 240 euroa). Palkat
korotetaan kolmessa erassa 33 kuukauden kuluessa.

= Lisdksi osapuolet sopivat nostavansa hoitajien
peruspalkkaa 120 eurolla, jolla halutaan lisata alan
vetovoimaa.

= Liséksi koulutetut hoitoalan henkilét saavat 50 euroa
1.1.2019 alkaen ja 50 euroa 1.1.2020 alkaen.

Tyoolot

e Tyobolojen parantaminen on palkkauksen liséksi valttamaton toimenpide
hoitoalan veto- ja pitovoiman parantamiseksi. Hoitajapula ei ratkea ilman
tydolojen parantamista.

o Tyébolojen parantaminen tulee neuvotella tydmarkkinaosapuolten
valilla, koska valtaosa tydoloihin liittyvistd ongelmakohdista
johtuvat ty6- ja virkaehtosopimusten tydaikaa koskevista
maarayksista. Maaraysten muuttaminen on kustannusvaikutteista
ja edellyttaa myds valtiovallan sitoutumista rahoituksen osalta.

¢ Koulutetun hoitohenkilston tyéolojen parantaminen tulee aloittaa
seuraavista muutoksista tydehtosopimukseen:

o Hoitajalla tulee olla oikeus my6s vapaa-aikaan ja mahdollisuus
normaaliin perhe-elamaan. Tydvuoroluettelo pitda saada tietoon
aiemmin kuin kaksi viikkoa ennen sen alkamista ja
tyovuoroluetteloon pitda voida luottaa. Tybantajalla ei saa olla
oikeus yksipuolisesti muuttaa tyévuoroja. Muutos pitdé tehda
sopimalla. Talla hetkella tydvuoroluettelon sdannénmukaisesti ja
usein toistuvista muutoksista, joihin tyéntekija ei itse voi vaikuttaa,
johtuen tydolot ovat katastrofaaliset.

o Hoitajilla pitéda olla kaikissa tydaikamuodoissa vastaava oikeus
ruokailla joutuisasti tydn lomassa kuten ladkareilla on. Nykyinen
kaytanto tyopaikoilla on epatasapuolinen. Tydn luonteesta johtuen
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hoitajat eivéat useinkaan voi kaytdnnossa poistua tyopaikalta
muualle ruokatauolle ja tilanne koetaan kuormittavana.
Kaytannossa tydaikaan kuulumattomalla ruokatauolla joudutaan
tekemaan toita.

Hoitajilla pitaa olla oikeus saada arkipyhalyhennykset (joulun,
paasiaisen jne. vapaat) kokonaisina vapaapaivind myos
jaksotydssé kuten muiden kunta-alan tyontekijoiden. Nyt vapaa
pilkotaan tunteihin ja jaetaan useille paiville. Kokonaiset
vapaapaivat vahentavat kuormitusta ja edistavat tydhyvinvointia.
Eri tydaikamuodoissa tytskentelevia tulee myos kohdella
yhdenvertaisesti.

Hoitajien tyoaikajarjestelma (jaksoty®) perustuu 1940-luvulla
saadettyyn malliin. Tybaikajarjestelma kaipaa pikaista muutosta.
Tyobaikauudistuksessa tulee huomioida mm. epamukavien
tydaikojen aiheuttama rasite tyontekijoille korvausten lisaksi myods
tybajanlyhennysten muodossa kuten Ruotsissa.

Esim:

¢ Viranhaltijan/tytntekijan tydskennellessa
sadnnonmukaisesti ma-pe on tydaika 38 h 15 min
viikossa (+ iltalisd).

¢ Mikali viranhaltijan/tyontekijan tydhdn kuuluu liséksi
tydskentelya viikonloppuisin tai/ja arkipyhing, on
tybaika 37 h viikossa (+ epamukavan tydajan lisat).

¢ Viranhaltijan/tytntekijan tehdessa saanndllisesti
yoty6ta vahintdan 20 % tarkastelujakson tydajasta,
on viikkoty6aika 36 tuntia 20 min (+ epamukavan
tybajan lisat).

¢ Viranhaltijan/tytntekijan tehdessa saanndéllisesti
yoty6ta vahintdan 30 % tarkastelujakson tydajasta,
on viikkoty6aika 34 tuntia 20 min (+ epamukavan
tybajan lisat).

e Tarkastelujakson pituus on nelja tasoittumisjaksoa,
kuitenkin maksimissaan 12 viikkoa.
Tasoittumisjakson pituus 3 tai 6 viikkoa.

o Tybaika seuraa tehtavassa noudatettavaa tybaikaa.
Jos tehtdva muuttuu joksikin muuksi (tydhon ei
enda kuulu viikonloppuja/arkipyhia tai yota),
muuttuu tyoaika vastaavasti seuraavan
tasoittumisjakson alusta.

Koronakorvauksen maksaminen pitkittyneesta ja kuormittavasta
koronatilanteesta

e Tehy ja SuPer ovat esittdneet useaan otteeseen, etta Covid-19 viruksen
aiheuttaman erityisen altistumisen riskin sek& valmiuslain rajoitusten
piirissé tydskennelleille suoritettaisiin kertakorvaus heille aiheutuneesta
haitasta ja vaarasta.
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Valmiuslakien hoitohenkiléstoon kohdistuneet rajoitteet ja rasitteet
alkoivat 17.3.2020 ja jatkuivat 15.6.2020 saakka. Muissa lansimaissa
vastaavan tyyppisista rajoitteista on suoritettu korvauksia. Nain tulee
toimia myds Suomessa.

Tehy ja SuPer ovat esittaneet, etta valtio osoittaa korvamerkityn rahaeran,
jolla suoritetaan kertakorvauksena 1000 euroa henkiléille, jotka ovat
tydskennelleet seuraavissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa
julkisella ja yksityisella sektorilla:

o Tehohoito-, leikkaus-, hoito-, testaus- ja laboratorio-osastoilla
kliinista tyota koronapotilaisiin liittyen tekevéat

o Koronan vuoksi valittomasti tai valillisesti toisiin tehtaviin siirretyt
tyontekijat

o Vanhuspalvelussa ymparivuorokautisessa hoidossa ja
kotihoidossa tydskentelevat tyontekijat

o Kaikki, joihin valmiuslain kayttbonottoasetusta on konkreettisesti
sovellettu (irtisanomisaikaa on siis konkreettisesti pidennetty,
ylitybhoén on maaratty, vuosilomaa on siirretty).

Kunnat eivat ole maksaneet korvauksia, vaikka valtio on ohjannut kunnille
lisdrahoitusta koronan aiheuttamia kustannuksia varten. Pallottelu kuntien
ja valtion valilla tulee lopettaa ja suorittaa valittbmasti asianmukainen
korvaus em. henkildstoryhmalle. Koronapandemiaa ei viela ole voitettu ja
hoitajien ty6tilanne on jatkunut kuormittuneena jo lahes kaksi vuotta.
Koronapandemian loppua ei ole nakdpiirissa.

Hoitotydn johtamisen resurssit on turvattava

Tehy ry

Koulutettu hoitohenkildsté on suurin henkildstoryhma uusilla
hyvinvointialueilla, sen laadukas johtaminen on varmistettava.
Hoitoty6n johtajien asemasta hyvinvointialueilla séadettava laissa.
Hoitoty6n johtajia tulee olla kaikilla organisaatiotasaoilla.

Hoitoty6n johtajien maaraa ei voi enaa yhtaan vahentaa.

Hoitotyon johtajien pitda olla mukana sote-uudistuksen valmistelussa ja
sen toimeenpanossa.

Hoitoty6n johtamisen nimikkeet on yhdenmukaistettava.
Sosiaalihuollon palvelujen johtajien ja vastuuhenkildiden tyaika on
kohdennettava johtamiseen.

Terveystieteiden koulutus on aloitettava Helsingin yliopistossa.
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Tydssa kohdatun vakivallan ehkdiseminen

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002, §27) pitaa rajoittaa yksintyoskentely, jos
on ilmeinen vakivallan uhka.

Ensihoitoty6ta tekevia kohtaan kohdistuvasta vékivallasta tulee langettaa
tuomiot kuten virkamiehen vakivaltaisesta vastustamisesta.
Viranomaisten pitaa tehostaa valvontaa, etta tydnantajalla on vakivallan
hallintaan liittyvat toimintaohjeet ja etta niitd noudatetaan.

[Imoittajan suoja, kun tyontekija ilmoittaa asiakkaan tai tyokaverin
vakivallan teosta tai sen uhasta.

Kansallinen hanke vékivallan hallintaan koko sote-alalla.
Taydennyskoulutukseen pakollinen osio vékivallan hallinnasta.
Saanndlliset turvakavelyt tyopisteissa, jossa arvioidaan tydymparisto
vakivallan ennaltaehkéisemiseksi.

Ensimmaiset kotikaynnit tehdaén aina pareittain, jolloin arvioidaan
mahdollinen vékivallan uhka.

Tybnantajan pitaa tarjota tyéntekijalle maksutonta kriisiapua ja ryhtya
muihin valittdmiin toimenpiteisiin vakivaltatilanteen jalkeen.

Ulkomailta rekrytoitavien hoitajien tutkintojen tunnustamiseen luotava
selkea toimintamalli

Luodaan selkea ja pysyva tutkintojen tunnistamisen polku, jolle on riittava
rahoitus ja joka tehdéaén yhteistydssa oppilaitosten, Valviran ja
tyopaikkojen kanssa.

Yhteistyd oppilaitosten ja ammatillisten liittojen kanssa tarkeaa, jotta
tunnistetaan oikein eri sote-ammattilaisten osaaminen.

Tutkintojen tunnustamisen haasteet tunnistettava.

Lahtdmaiden suurlahetysttjen palveluiden kehittdminen, Valviran
resurssit, kielitestit, sote-alan ammattilaisten oleskelulupa
mahdollistamaan sote-alan opiskelu kohdemaassa.

Tunnistaminen on hidasta ja kallista. Ammattioikeutta hakevalle aiheutuu
kustannuksia mm. todistusten kaannattamisesta, Valviran lausunnosta.
Jos hanelle osoitetaan korvaavana toimenpiteenéa 3 kk sopeutumisaika,
niin tAma ns. harjoittelukin on yleensé palkatonta. Olisi suositeltavaa, etta
naihin kustannuksiin saisi jotain taloudellista tukea tai sopeutumisaika olisi
palkallista. Nama em. suuret kulut ovat yksi este tytperaisen
maahanmuuton kasvattamiselle sote-alalla, etenkin jos kulut muissa
maissa ovat pienempia tai niita ei ole lainkaan.

Helsinki 18.11.2021

Millariikka Rytkénen
Puheenjohtaja
Tehy ry.
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