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Pelastusalan kansallisen tyoturvallisuushankkeen

asettamispaatos

Sisaministerid on 25.2.2025 asettanut Pelastusalan kansallisen tyéturvallisuushankkeen.

Toimikausi

Hankkeen toimikausi on 1.3.2025-31.12.2026.

Tausta
Pelastusalan kansallinen ty6turvallisuushanke vahvistaa pelastusalan veto- ja pitovoimaa kehitta-
malla pelastusalan ty6turvallisuutta ja tydhyvinvointia.
Hankkeen taustalla ovat seuraavat paaministeri Orpon hallitusohjelman kirjaukset:
e lLaadukkaat pelastustoimen palvelut turvataan koko maassa.
¢ Huolehditaan pelastusalan veto- ja pitovoimasta.
o Hallitus kdynnistaa kansallisen hankkeen pelastusalan tyéturvallisuuden parantamiseksi.
¢ Rikoslakia muutetaan siten, etta vakivallasta ensihoitohenkilostoa kohtaan tai silla uhkaami-
sesta seuraava rangaistus vastaa virkamiehen vakivaltaisesta vastustamisesta seuraavia
rangaistuksia.
e Pelastusalan tyéhyvinvointiin kiinnitetaan erityistd huomiota.
e Pelastusalan posttrauma-tydpajojen jatkuminen varmistetaan.
Pelastusalan ty6turvallisuushanke toteutetaan osana sosiaali- ja terveysministerion ja sisdministerio-
nyhteista Hyvan tyon ohjelmaa, joka sisaltda seka pitkan etta lyhyen aikavalin toimenpiteita. Ohjel-
massa nahdaan, ettd henkildston riittavyyden varmistaminen edellyttda moninaisia toimia aina kou-
lutuspaikkojen lisdamisesta tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden vahvistamiseen. Lisaksi se edellyttaa
toimia kaikilla hallinnonaloilla ja niiden valista yhteistyota.
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besodksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Sisaministeri

PL 26 Kirkkokatu 12 0295 480 171 09 160 44635 kirjaamo.sm@gov.fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 480 171 +358 9 160 44635 www.intermin.fi



2(3)

Hyvan tyon ohjelma tahtaa seka sote- etta pelastusalan veto- ja pitovoiman lisddmiseen. Se koostuu
kuudesta sisallollisesta kokonaisuudesta seka naita tukevasta ohjelmatydsta:

Tietopohja ja ennakointi

Koulutusmaarien lisdaminen ja koulutuksen rakenteiden kehittdminen
Tehtavien vahentaminen

Henkildston tydnjaon selkeyttaminen

Veto- ja pitovoiman tukeminen: tydkyky ja tydssa jaksaminen, johtaminen
Rekrytoinnin laajentaminen.

Tavoitteet, tehtavat ja tuotokset

Kehittdmalla pelastusalan tySturvallisuutta ja -hyvinvointia laajassa verkostoyhteistydssa hanke pyr-
kii edistdmaan alan veto- ja pitovoimatekijditd. Tavoitteena on nain tukea hallitusohjelman kirjausten
toimeenpanoa laadukkaiden pelastustoimen palveluiden seka riittdvan henkildstdén turvaamiseksi.

Hankkeessa on tarkoitus tunnistaa pelastusalan tyoturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvia haas-
teita ja I6ytaa niihin ratkaisuja yhdessa. Tehtavana on myds saattaa tyoturvallisuuteen ja -hyvinvoin-
tiin liittyvia asioita nakyvaksi seka lisata niihin liittyvaa osaamista ja ymmarrysta pelastusalalla.
Hanke pyrkii I6ytamaan ratkaisuja pelastusalalla ilmeneviin uhka- ja vakivaltatilanteisiin. Lisaksi on
tarkoitus jakaa hyvia kaytantoja laajoissa verkostoissa, tukea pelastusalan tydyhteisdjen ja johdon
tydssa jaksamista seka tuottaa alalle tyGturvallisuuteen ja -hyvinvointiin liittyvaa koulutusta, materi-
aalia ja muuta tukea.

Hankkeen loppuraportti ja toimenpidesuositukset julkaistaan 31.12.2026 mennessa. Hankkeen tuo-
tokset saatetaan pelastusalan toimijoiden kayttdon laajasti; tavoitteena on saada hankkeen tuotok-

set osaksi pelastusalan organisaatioiden arkea ja varmistaa niiden elinkaari myos hankkeen paatyt-
tya.

Organisointi
Hankkeen vastuuhenkiléna toimii projektipaallikké Aino Harinen sisdministerién pelastusosastolta.
Tyéryhma
Hankkeeseen asetetaan tydryhma projektipaallikon tueksi. Tyéryhmaan kutsutaan edustajat seuraa-
vista tahoista: pelastuslaitokset, pelastusalan jarjestot, Pelastusopisto, Helsingin Pelastuskoulu, si-
saministerid ja aluehallintovirastot. Tydryhman on mahdollisuus kutsua tapaamisiinsa kuultaviksi
myds muita organisaatioita edustavia asiantuntijoita.

Yhteistyéverkosto

Hanke toimii tiiviissa yhteistydssa Hyvan tydon ohjelman seka pelastustoimen toimialan organisaatioi-
den, hankkeiden, verkostojen ja toimenpideohjelmien kanssa.

Ohjausryhma

Hankkeen ohjausryhmana toimii pelastusosaston johtoryhma.

Kustannukset ja rahoitus

Hanke rahoitetaan Hyvan tydn ohjelmasta (STM momentti 33.03.63). Hankkeen tydryhmatyosta ei
makseta erillistéd korvausta. Tapahtumiin, tydpajoihin ja muihin tilaisuuksiin osallistumisesta aiheutu-
vista kuluista vastaa kukin organisaatio itse.
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Pelastusylijohtaja Kimmo Kohvakka
Strategia- ja ohjausyksikon johtaja Tiina Snellman
Jakelu Sisaministerid, pelastusosasto

Projektipaallikké Aino Harinen

Tiedoksi Sisaministeri Mari Rantanen
Kansliapaallikkd Matti Sarasmaa
Valtiosihteeri Antti Salminen
Erityisavustaja Timo Kerttula
Sisaministerid, viestinta
Valtiovarainministerio, hyvinvointialueiden ohjausosasto
Sosiaali- ja terveysministerid, ohjausosasto
Sosiaali- ja terveysministerid, Hyvan tyon ohjelma/Tiia-Maria Kirkonpelto
Pelastusopisto
Helsingin Pelastuskoulu
Aluehallintovirastot
Hyvinvointialueet
Hyvinvointialueiden pelastuslaitokset
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy
Suomen Pelastusalan ammattilaiset (SPAL)
Suomen Palopaallystdliitto (SPPL)
Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté SPEK
Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry (SSPL)
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