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Arviomuistio pienriitamenettelysta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Oikeusministerio on pyytanyt STTK:Ita lausuntoa pienriitamenettelysta valmistellusta
arviomuistiosta. STTK toteaa asiasta seuraavaa.

Arviomuistio on valmisteltu paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelman mukaisesti tavoitteena
toimivat oikeusprosessit ja oikeusturva. Paamaara kattaa mm. oikeusturvan saatavuuden
turvaamisen taloudellisesta ja yhteiskunnallisesta asemasta riippumatta. Arviomuistiossa kuvataan
hyvin niitd nykytilanteessa vaikuttavia tekijoita, jotka heikentavat oikeusturvan tosiasiallista
saavutettavuutta ja asettavat henkilot oikeudenkayntikynnyksen nakékulmasta eriarvoiseen
asemaan. Paaasialliset syyt liittyvat oikeudenkayntien kuluriskeihin, seka pitkiin ja monimutkaisiin
prosesseihin. Kuten arviomuistiossa todetaan, tuomioistuinlaitoksen ja koko oikeusvaltion
legitimiteetti on vaarassa rapautua, jos asianosaiset eivat uskalla hakea oikeussuojaa
tuomioistuimelta. lImié on huolestuttava ja STTK pitda tarkeana toimenpiteita, joiden tavoitteena on
kehittdaa sdantelymalleja ongelmien ratkaisemiseksi ja siten lisdata ihmisten tosiasiallisia
mahdollisuuksia paasta oikeuksiinsa.

Arviomuistion tavoitteena on hahmotella ns. pienriitamenettelyn mallia, jossa pienehkon riita-asian
kasittely tuomioistuimissa olisi asianosaisille taysimittaista oikeudenkayntia helpompaa, halvempaa
ja nopeampaa. Arviomuistion mukaan vuonna 2019 paakasittelyssa ratkaistuista riita-asioista 18 %
koski palvelussopimusta tai toimeksiantoa, 17,5 % tyosuhdetta ja 13 % perheoikeutta, 10,2 % velkaa
tai saamista ja 9,1 % huoneenvuokraa. Tyboikeudellisia saatavia koskevat riidat liittyvat usein mm.
palkkaan ja sen lisiin, vuosilomiin seka erilaisiin vahingonkorvauksiin ja hyvityksiin. Saatavien maaran
ja perusteen selvittdaminen voi olla monimutkaista ja pitkdkestoista etenkin tilanteissa, joissa asian
selvittdamisessa tarvittavien tietojen saamisessa on viivetta tai niita ei saada lainkaan.
Tyontekijdasemassa oleva henkilo tarvitsee usein apua jo sen selvittamiseksi, mika on saatavan oikea
maara ja peruste. Saatavan maara ei siten itsessaan maarittele sen todentamisen helppoutta. On
kuitenkin selvaa, etta maaraltaan vahaisissa tyosuhteeseen perustuvissa saatavissa tehdaan
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oikeudenkaynnin nostamisen riskeihin perustuvaa arviointia. Ndin ollen maaraltaan vahaisia, mutta
rildanalaisia saatavia ei aina haeta oikeusteitse.

Arviomuistiossa kuvataan Ruotsin oikeudenkdaymiskaaressa sadanneltya yksinkertaistettua
riitamenettelya, jota on periaatteessa mahdollista soveltaa my6s muuhun vaatimukseen kuin
saamiseen. Esimerkkind on mainittu vahvistuskanne todeten kuitenkin, ettda menettelyn
edellytyksena oleva ilmeisyyskynnys voi olla vaikeasti todennettavissa. Arviomuistiossa ei ole
tarkasteltu erityisesti tyooikeudellisten saatavien ominaispiirteitd. Tyooikeudellisten saatavien
todentaminen saattaa edellyttda ensivaiheessa tyontekosuhteen oikeudellisen luonteen arviointia.
My0s tdmankaltaisen vahvistuskanteen nostamiseen liittyy vastaavanlaisia ongelmia kuin pelkdstaan
saamiseen liittyvissa prosesseissa. Tyontekijoiden aseman parantamiseksi ja oikeusturvan
tehostamiseksi tyontekosuhteen oikeudellinen luonne pitaisi olla mahdollista selvittdaa nykyista
helpommin, nopeammin ja edullisemmin. Tama edistaisi erityisesti heikommassa asemassa olevan
sopimusosapuolen tosiasiallista oikeussuojaa ja voisi omalta osaltaan ennaltaehkaista mahdollisten
oikeusriitojen syntymista.
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