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Arviomuistio pienriitamenettelysta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Oikeusministerio on pyytanyt Akava ry:Ita lausuntoa pienriitamenettelyd koskevasta arviomuistiosta.
Akava ry kiittdd mahdollisuudesta esittaa kantansa asiassa ja esittda lausuntonaan seuraavaa.

Yleista

Yksittdisella tyontekijalla on korkea kynnys |ahtea ajamaan asiaansa oikeusteitse tydnantajaansa
vastaan. Asian kasittely voi vieda useita vuosia, varsinkin jos asiaan haetaan muutosta ylemmissa
oikeusasteissa. Oikeudenkadyntikuluriski kasvaa usein liian suureksi yksittaiselle tyontekijalle. Lisaksi
huoli, miten asian kasittely tuomioistuimessa vaikuttaisi tyontekijan tydsuhteen jatkuvuuteen tai
tyburaan, ovat seikkoja, jotka vaikuttavat monen tydntekijan paatokseen olla viemattda myods sindnsa
selkeita tydsuhteisiin liittyvia riitoja eteenpain oikeuden ratkaistavaksi.

Akava kannattaa toimia, jotka edistavat oikeuden parempaa saavutettavuutta. Pienriitamenettely
soveltuisi erityisesti euromaaraltdan pienempiin tyosuhderiitoihin, joihin ei liity suuria naytto- tai
tulkintakysymyksia. Pienriitamenettely todennakoisesti madaltaisi kynnysta saattaa esimerkiksi
palkkasaatavaa koskeva riita tuomioistuimen ratkaistavaksi, kun riski mahdollisista
oikeudenkayntikuluista ei muodostuisi liilan merkittavaksi.

Pienriitamenettelyyn liittyy vield useita avoimia kysymyksid, joita on tarpeen arvioida viela
tarkemmin. Mahdollisessa jatkovalmistelussa on tarkeaa pystya turvaamaan toisaalta oikeuden
saatavuus ja oikeus oikeudenmukaiseen oikeudenkayntiin. Menettelyn toimivuutta suhteessa
tydsuhteita koskeviin erilaisiin riita-asioihin olisi hyva arvioida tarkemmin muun muassa
tyosuhdesaatavien maaran ja niissd huomioon otettavien seikkojen osalta seka todistelun
vastaanottamisen ja prosessinjohdon nakékulmasta.
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Pienriitamenettelya koskeva arviomuistio on huolellisesti ja kattavasti laadittu. Akava pitaa erittdin
tarkedna, etta myds ammattiliittojen kanneoikeuteen liittyvat kysymykset selvitetdaan tulevalla
hallituskaudella. Ammattiliittojen kanneoikeus parantaisi tyontekijdiden oikeussuojaa erityisesti
niissa tilanteissa, joissa tyopaikalla on esimerkiksi useita syrjinnan kohteeksi joutuneita tyontekijoita.

Pienriitamenettelysta

Muistiossa on esitetty erilaisia vaihtoehtoja, miten pienriitamenettelysta voitaisiin saataa.
Ennakoitavuuden nakdkulmasta ensimmainen vaihtoehto, jossa tietyn eurorajan alittavat asiat, seka
muut mahdolliset soveltamisalan piiriin kuuluvat asiat, kasiteltaisiin [ahtokohtaisesti
pienriitamenettelyssa, voisi olla toimiva ratkaisu joissakin tyosuhteita koskevissa riita-asioissa. Tama
ei voi olla kuitenkaan poikkeukseton toimintatapa, kuten muistiossakin on todettu. Tydsuhteita
koskeviin riita-asioihin voi liittya oikeuskysymyksia, jotka vaativat laintulkintaa, vaikka riita-asia ei
olisi euromaaraltaan kovin suuri.

Akava pitada tarkeana, ettd mahdollisuus todistajien kuulemiseen, asian ajamiseen suullisesti ja
muutoksenhakuun huomioidaan, kun arvioidaan, miten pienriitamenettelyyn liittyvaa prosessia
voitaisiin yksinkertaistaa. Padkasittelyn toimittaminen videoyhteydella tulisi jatkossakin edellyttda
asianosaisen suostumusta, koska kaikilla ei ole mahdollisuuksia osallistua videoyhteyden valityksella.

Tyontekijan nakokulmasta myos oikeudenkayntikuluriski on olennainen kysymys. Jos
tuomioistuimella olisi harkintavaltaa sen suhteen kasitelldanko asiaa pienriitamenettelyssa,
asianosaisen olisi saatava tieto tuomioistuimen paatdksesta ja mahdollisuus perdantya, jos asia
siirrettaisiin normaalissa riita-asian prosessissa kasiteltavaksi.

Pienriitamenettelyn myota tuomioistuinten kasittelemat juttumaarat tulisivat hyvin todenndkaoisesti
lisdantymaan. Tuomioistuinten riittdvat resurssit tulisikin turvata riippumatta siita, kasitelladnko osa
riita-asioista kevyemmassa menettelyssa.
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