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     VN/13340/2023 
 
Asia: VN/13340/2023 
 
Jatkuvan oppimisen sanaston täydennysosa 
 

Lausunnonantajan lausunto 

1 osaaminen 

kyvykkyys, osaamistaso 

2 työmarkkinat 

organisaatiot, yrittäjät, monikulttuurisuus, työelämäbrändi 

3 työmarkkinatieto 

työelämälähtöinen 

4 yksilön osaamisen puute 

- 

5 työmarkkinoiden osaamisvaje 

vertaisverkosto, yritysten muutosresilienssi, tulevaisuuskyvykkyys, ennakointikyvykkyys 

6 yksilön osaamistarve 

työelämätaidot, itsensä johtaminen 

7 työmarkkinoiden osaamistarve 

digijohtaminen, ekosysteemipolitiikka, oppimisen johtaminen, luottamukseen perustuva 
työkulttuuri, työelämäinnovaatio 

8 osaamisen kysyntä 

- 



9 osaamisen tarjonta 

vähimmäistyöehdot 

10 osaamisen kohtaanto 

- 

11 koulutuskysyntä 

muutosturva 

12 koulutustarjonta 

- 

13 osaamisprofiili 

kriisinsietokyky (resilienssi) 

14 oman osaamisen tunnistaminen 

- 

15 osaamisen yhteisöllinen tunnustaminen 

- 

16 urasuunnittelu 

henkilöstöstrategia 

17 vanhentunut osaaminen 

työelämän muutos / työn muutos 

18 työ 

muokattu työ, työelämän kehittäminen, työorganisaatio, työelämälähtöisyys 



19 työtehtävä 

- 

20 ammatti 

- 

21 säännelty ammatti 

- 

22 työllistyvyys 

- 

23 työmahdollisuus 

- 

24 neuvonta 

- 

Käsitejärjestelmäkaavio 1 Osaaminen ja työmarkkinat 

- 

Käsitejärjestelmäkaavio 2 Ammattiin ja työhön liittyviä 
käsitteitä 

- 

Yleiset kommentit 

Sanasto edistää julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta. Sosiaali- ja 
terveysministeriö ei ole varsinaisesti osallistunut tähän sanastotyöhön, minkä vuoksi 
esitämmekin muutamien sanojen lisäämistä tälle, jo varsin hyvin kattavalle, listalle. 
Sanasto täydentää hyvin Työsuojelusanastoa (TSK 35, 2006/2008). 

 



Hakala Liisa 
Johtaja 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
Työ- ja tasa-arvo-osasto 
toimintapolitiikkayksikkö 

 
Sierimo Carolina 
erityisasiantuntija 
Sosiaali- ja terveysministeriö 
työ- ja tasa-arvo-osasto 
toimintapolitiikkayksikkö 



 


