Sosiaali- ja terveysministerio Lausunto 31.05.2024
VN/13340/2023

Asia: VN/13340/2023

Jatkuvan oppimisen sanaston taydennysosa

Lausunnonantajan lausunto
1 osaaminen
kyvykkyys, osaamistaso
2 tydmarkkinat
organisaatiot, yrittdjat, monikulttuurisuus, tydelamabrandi
3 tydmarkkinatieto
tyoelamalahtdinen

4 yksildn osaamisen puute

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje

vertaisverkosto, yritysten muutosresilienssi, tulevaisuuskyvykkyys, ennakointikyvykkyys
6 yksilén osaamistarve

tyoelamataidot, itsensa johtaminen
7 tydmarkkinoiden osaamistarve

digijohtaminen, ekosysteemipolitiikka, oppimisen johtaminen, luottamukseen perustuva
tyokulttuuri, tydelamainnovaatio

8 osaamisen kysynta



9 osaamisen tarjonta

vahimmaistyoehdot

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

muutosturva

12 koulutustarjonta

13 osaamisprofiili

kriisinsietokyky (resilienssi)

14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisdllinen tunnustaminen

16 urasuunnittelu

henkilostostrategia

17 vanhentunut osaaminen

ty6elaman muutos / tyén muutos

18 tyd

muokattu tyo, tydelaman kehittdminen, tydorganisaatio, tyoelamaldhtoisyys



19 tydtehtava

20 ammatti

21 saannelty ammatti

22 tyodllistyvyys

23 tydmahdollisuus

24 neuvonta

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tydhon liittyvia
kasitteita

Yleiset kommentit

Sanasto edistaa julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta. Sosiaali- ja
terveysministerio ei ole varsinaisesti osallistunut tdhan sanastotyohon, minka vuoksi
esitimmekin muutamien sanojen lisdamista talle, jo varsin hyvin kattavalle, listalle.
Sanasto taydentaa hyvin Tydsuojelusanastoa (TSK 35, 2006/2008).
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