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Esipuhe

Jatkuvan oppimisen sanaston tavoitteena on tukea hallinnonalojen valistd vuoropuhelua ja yhteisty6ta
maarittelemalla yhteisia kasitteita. Jatkuva oppiminen toteutuu kaytanndssa niin
koulutusjarjestelmassa, tydelamassa kuin muuallakin kansalaisten arjessa.

Jatkuvan oppimisen sanastoty6ta alettiin tehda vuosina 2020-2021 opetus- ja kulttuuriministeridon
seka tyo- ja elinkeinoministerion yhteistydssa. Sanastotyota jatkettiin vuonna 2023 osana Jatkuvan
oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hanketta. Sanastoty6hon on osallistunut seka opetus- ja
kulttuuriministerion etta tyd- ja elinkeinoministerién hallinnonalojen asiantuntijoita.

Tyon tuloksena syntyneessa Jatkuvan oppimisen sanastossa esitetaan termitietueina ja
kasitekaavioina 76:n jatkuvaan oppimiseen liittyvan kasitteen tiedot. Kasitteiden sisaltdé kuvataan
maaritelmien ja niita tdydentavien lisatietojen avulla. Kasitteiden valisia suhteita havainnollistetaan
kasitejarjestelmakaavioilla. Suomenkielisista termeista ja niiden ruotsin- ja englanninkielisista
vastineista annetaan suositukset. Ruotsinkieliset vastineet on valittu edustamaan Suomen oloja, silla
Ruotsissa on erilainen koulutusjarjestelma ja siten myds osittain eri termistd kuin Suomessa.

Jatkuvan oppimisen sanasto on rajattu kattamaan ensisijaisesti sellaisia kasitteita, joita ei ole
maaritelty opetus- ja kulttuuriministerion julkaisemassa Opetus- ja koulutussanastossa (Opetus- ja
koulutussanasto OKSA, 3. laitos, OKM 2024:13) eika ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla
tehdyissa sanastoissa’, 2, ®. Muissa sanastoissa maariteltyja kasitteitd on kuitenkin otettu mukaan
Jatkuvan oppimisen sanastoon, jos kasitejarjestelmien eheys on sita edellyttanyt tai jos kasitetta on
ollut tarve tarkastella eri ndkdkulmasta.

Joskus samalla termilld viitataan jatkuvan oppimisen kontekstissa eri kdsitteeseen kuin toisessa
sanastossa, esimerkiksi koulutusjarjestelmakoulutukseen rajautuvassa OKSAssa. Useimmiten
kuitenkin jos Jatkuvan oppimisen sanastossa ja toisessa sanastossa on maaritelty samanniminen
kasite, kyse on toisiaan taysin tai lahes vastaavista kasitteistd; kasitteiden sisélléssa tai
kasitekuvausten sanamuodossa voi olla pienia eroja. Myds Jatkuvan oppimisen sanastossa annetut
ruotsin- ja englanninkieliset vastinetermit voivat poiketa esimerkiksi OKSAssa annetuista
vastinetermeista. Erot kasitteiden sisalléssa ja nimityksissa voivat johtua esimerkiksi siita, etta eri
sanastojen taustalla ovat eri sd8ddkset, tai siita, ettd eri sanastoja sovelletaan eri toimintayhteyksissa.
Tieto siita, ettd Jatkuvan oppimisen sanastossa maaritelty kasite on vastaava tai lahes vastaava kuin
toisessa sanastossa, on esitetty kasitteen huomautuksessa, ja kyseisestd huomautuksesta on myds
linkki toisen sanaston kasitteeseen.

Jatkuvan oppimisen sanasto on tarkoitettu tukemaan jatkuvan oppimisen uudistusta ja Osaamispolun
kehittamista. Sanasto edistda valtionhallinnon ja jatkuvan oppimisen kaytannon toteuttajien valista
yhteisymmarrysta. Tavoitteena on, etta kasitteitd kaytettaisiin yhdenmukaisesti muun muassa
viestinnassa, palveluiden suunnittelussa, saaddsvalmistelussa ja tietoarkkitehtuuritydssa. Sanasto
tukee myos julkisen hallinnon tietojen yhteentoimivuutta.

Tydllisyyspalvelujen sanasto (2024)
Sosiaali-, terveys- seka ty6- ja elinkeinoalojen yhteisten palvelujen sanasto. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2019:67
Kotoutumisen sanasto (2023).


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-751-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-751-2
https://iri.suomi.fi/terminology/a2fc99c20/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-479-2
https://iri.suomi.fi/terminology/tyopalvelut/
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Jatkuvan oppimisen sanaston laatineen tyéryhman kokoustydskentelyyn osallistuivat seuraavat
asiantuntijat:

Lara Anastasiou, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (2020)
Marjut Anderson, CSC — Tieteen tietotekniikan keskus oy (2021)
Marika Backman, opetus- ja kulttuuriministerio (2025)

Milja Enestam, Opetushallitus (2024)

Petri Haltia, opetus- ja kulttuuriministerié (2023—2025)

Mikko Hartikainen, Opetushallitus (2020, 2023)

Tuula Heide, Digivisio 2030 -hanke (2023-2025)

Petra Heikkinen, opetus- ja kulttuuriministeri¢ (2024—2025)

Tero Huttunen, opetus- ja kulttuuriministeri¢ (2020-2021, 2023)
limari Hyvénen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Saara lkkeld, opetus- ja kulttuuriministerio (2023—2024)

Jonna Korhonen, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021)
Siru Korkala, Opetushallitus (2023-2025)

Mikko Kuoppala, ty6- ja elinkeinoministerié (2020-2021)
Pauliina Kupila, opetus- ja kulttuuriministeri¢ (2023-2024)

Katri Kuukka, Opetushallitus (2024)

Tomi Kytola, opetus- ja kulttuuriministerié (2020-2021, 2023—-2025)
Mira Piironen, Uudenmaan TE-toimisto (2021, 2023—2024)
Harry Pulliainen, KEHA-keskus (2020-2021, 2023)

Kirsi-Marja Putkonen, KEHA-keskus (2020-2021, 2023-2025)
Taina Riikonen, Uudenmaan TE-toimisto (2020)

Aino Ropponen, Opetushallitus (2023)

Laura Ruuskanen, ty6- ja elinkeinoministerié (2023—2024)

Tiina Salminen, ty6- ja elinkeinoministerid (2023—-2025)

Tuula Sumkin, Opetushallitus (2020-2021)

Helena Torkko, ty6- ja elinkeinoministerid (2023—-2025)

Totti Tuhkanen, Turun yliopisto (2020-2021, 2023-2025)
Thomas Vikberg, opetus- ja kulttuuriministeri6¢ (2023)

Markku Virtanen, ty6- ja elinkeinoministerié (2020-2021, 2023-2025)
Riina Kosunen, Sanastokeskus, terminologi (2020-2021, 2023—-2025)
Mari Suhonen, Sanastokeskus, terminologi (2023—-2025).

Ruotsin- ja englanninkielisista termeista vastasi valtioneuvoston kanslian kdannds- ja kielitoimiala.
Sanastohankkeen aikana pyydettiin tietoa ja kommentteja my6s varsinaisten tyéryhmien ulkopuolisilta

asiantuntijoilta. Lausuntopalautetta sidosryhmilta pyydettiin kahteen otteeseen: vuodenvaihteessa
2021-2022 ja kevaalla 2024.

Kiitdmme sanastotydryhmien jasenia ja muita sanaston laatimiseen osallistuneita heidan arvokkaasta
tydpanoksestaan.

Sanaston laatimiseen tarvitun terminologisen tyén rahoittivat vuosina 2020-2021 opetus- ja
kulttuuriministerid ja tyo- ja elinkeinoministerié. Vuosina 2023-2025 sanastotyd oli osa Jatkuvan
oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa (2021-2025), joka sai rahoituksensa Euroopan unionin elpymis- ja
palautumistukivalineesta RRF (NextGenerationEU).

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU
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Sanaston rakenne ja merkinnat

Kasitteet, maaritelmat ja termit

Sanaston lahtdkohtana on ollut luotettavien suomenkielisten maaritelmien, kasitejarjestelmien,
termisuositusten ja termien ruotsin- ja englanninkielisten vastineiden tuottaminen. Siksi sanasto on
laadittu systemaattisesti, terminologisten periaatteiden ja menetelmien mukaisesti, jotka on maaritelty
ISO/TC 37:n (International Organization for Standardization/Technical Committee 37 Language and
terminology) laatimissa kansainvalisissa standardeissa.

Terminologiselle sanastotydlle on ominaista kasitekeskeisyys. Siind missa sanakirjat tarkastelevat
sanoja ja niiden merkityksia, terminologisten sanastojen lahtékohtana ovat kasitteet ja niiden valiset
suhteet.

Kasitteet ovat ihmisen mielessdan muodostamia ajatusmalleja, jotka vastaavat tiettyja todellisuuden
kohteita, niin sanottuja tarkoitteita. Tarkoitteilla on erilaisia ominaisuuksia. Naistd ominaisuuksista
muodostettuja ajatusmalleja kutsutaan kasitepiirteiksi. Kasitteen sisalté muodostuu joukosta erilaisia
kasitepiirteita, joista olennaiset ja erottavat kuvataan maaritelman avulla. Terminologiset maaritelmat
on kirjoitettu sellaiseen muotoon, etta niiden avulla voidaan tunnistaa kunkin kasitteen paikka
kasitejarjestelmassa. Termit puolestaan ovat kasitteiden nimityksia, joiden avulla voidaan lyhyesti
viitata kasitteen koko sisaltoon.

Sanaston rakenne

Sanasto on ryhmitelty aiheenmukaisesti jasenneltyihin lukuihin, joissa toisiinsa liittyvat kasitteet on
pyritty sijoittamaan lahekkain.

Aakkoselliset hakemistot 16ytyvat sanaston lopusta. Niissa kaytetty numerointi viittaa kasitteen
numeroon sanastossa. Hakemistoon on poimittu suositettavien ja hylattavien termien lisaksi muita
hakusanoja, jotka liittyvat l1aheisesti tiettyyn kasitteeseen. Muut hakusanat viittaavat siihen
kasitteeseen ja sen numeroon, jonka yhteydessa kyseista termia kasitelldan.

Termitietueen rakenne

Kasitteet on esitetty numeroituina termitietueina ja paasaantoisesti myds kasitejarjestelmia kuvaavina
kaavioina. Termitietueet ja kasitejarjestelmakaaviot on tarkoitettu toisiaan tukeviksi esitysmuodoiksi.

Termitietueessa kasitteelle annetaan ensin termit. Ensimmaisena esitetdan sanaston paakielen (el
kasiteanalyysin perustana kaytetyn kielen) termit. Termien jalkeen seuraa paasaantoisesti
maaritelma. Maaritelma alkaa pienella kirjaimella ja sen lopussa ei ole pistettd. Mahdolliset
maaritelmaa taydentavat lisdtiedot eli huomautukset on erotettu maaritelmasta sisennyksella.
Huomautukset ovat normaaleja virkkeita. Niissa voidaan esimerkiksi antaa havainnollisia esimerkkeja,
lisatietoa kasitteesta tai tietoa termien kaytosta.

10
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Kooste kaikista kasitteiden yhteydessa sanasto-osuudessa kaytetyistd merkintatavoista:

Termitietueen merkinta

Merkinnan selitys

1

kasitteen numero; sanaston kasitteet on numeroitu
juoksevasti

lihavointi

suomenkieliset termit; suositettava termi ensimmaisena ja
sen jalkeen sallittavat synonyymit

kursivoitu linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) kursivoitu termi viittaa
sanastossa maariteltyyn kasitteeseen; termi toimii
sahkoisessa versiossa linkkina

kursivoimaton linkki

(maaritelmassa tai huomautuksessa) teksti toimii linkkina
sanaston ulkopuoliseen kohteeseen, kuten saadokseen tai
toisen sanaston kasitteeseen

(1)

(suluissa oleva numero termin perassa) homonyymi;
sanastossa on useita kirjoitusasultaan samanlaisia
suositettavia tai sallittavia termeja, joilla on eri merkitys, esim.
koulutus (1) ja koulutus (2)

mieluummin kuin:
hellre an:
rather than:

ei-suositettava termi; termin kayttoa ei suositeta esimerkiksi
kielellisista syista (kuten vierasperaisyyden vuoksi)

ei: hylattava termi; tarkoittaa eri asiaa kuin suositettava termi

inte: eika sita pitaisi kayttaa tassa merkityksessa tai termi on

not: kielenvastainen tai vanhentunut

(uudistermi) (teksti kaarisuluissa termin perassa) termiehdotus

(termférslag)

(new term)

(vanhentunut) (teksti kaarisuluissa termin perassa) termi on vanhentunut

(féraldrad)

(obsolete)

5\ ruotsinkieliset vastineet; suositettava termi ensimmaisena ja
sen jalkeen sallittavat synonyymit

en englanninkieliset vastineet / englanninkieliset vastineet;
suositettava termi ensimmaisena ja sen jalkeen sallittavat
synonyymit

/GB/ Ison-Britannian englantia

/Us/ Yhdysvaltain englantia

n ruotsin termi on ett-sukuinen

pl termia kaytetddn monikkomuotoisena

verbi termin sanaluokka on verbi

verb

< termi viittaa maariteltya kasitetta laajempaan kasitteeseen

> termi viittaa maariteltya kasitettd suppeampaan kasitteeseen

termi viittaa hieman maaritellysta kasitteesta poikkeavaan
kasitteeseen, mutta siita ei kuitenkaan voi sanoa, etta se olisi
laajempi tai suppeampi kuin maaritelty kasite

<korkeakoulut>

(teksti kulmasuluissa kasitteen numeron alla) ala, jolle
maaritelma on rajattu tai jonka nakdkulmasta maaritelma on
kirjoitettu

<saadoksissa>

(teksti kulmasuluissa termin perdssa) tdsmennys termin
kayttdalasta tai tapauksista, joissa termia voidaan kayttaa

Kasitejarjestelmakaavio:

viittaus yhteen tai useampaan kasitejarjestelmékaavioon,
jossa kasite esiintyy; kaavion nimi toimii sahkoisessa
versiossa linkkina
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Kasitejarjestelmidkaavioiden tulkinta

Kasitejarjestelmakaaviot havainnollistavat kasitteiden valisia suhteita ja auttavat hahmottamaan
kokonaisuuksia. Sanastossa esiintyy terminologisia kasitesuhteita, joita on kuvattu UML:n (Unified
Modeling Language) mukaisilla merkintatavoilla (ks. ISO 24156-1 Graphic notations for concept
modelling in terminology work and its relationship with UML — Part 1: Guidelines for using UML
notation in terminology work). Kaikki alla listatut kasitesuhteet eivat valttamatta esiinny tassa
sanastossa. Seuraavan sivun kaaviossa on annettu esimerkkeja kasitesuhteiden kuvaamisesta.

Kasitteen merkitseminen kasitejarjestelmakaavioon
« sanasto-osuudesta kasitteen tiedoista on poimittu kaavioon kasitteen numero, ensimmainen
suositettava termi, mahdollinen homonyymin numero kaarisuluissa ja maaritelma
- lihavoimaton termi on kaaviossa helpottamassa kaavion tulkintaa, mutta sita ei ole maaritelty
sanastossa

Hierarkkinen suhde (kolmioon paattyva viiva —>)
- vallitsee laajemman ylakasitteen (todistus (7)) ja sitéd suppeamman alakasitteen
(pétevyystodistus ja tyétodistus) valilla
- alakasite sisaltaa kaikki ylakasitteen piirteet seka vahintaan yhden lisapiirteen, mutta sita
vastaa suppeampi joukko tarkoitteita kuin ylakasitetta
- alakasite voidaan ajatella ylakasitteen erikoistapaukseksi
« kolmion kéarki osoittaa ylakasitteeseen

Koostumussuhde (vinoneliddn paattyva viiva —)
- alakasitteet ovat osia ylakasitteena olevasta kokonaisuudesta
- ylakasitteen piirteet eivat sisally alakasitteeseen kuten hierarkkisessa kasitejarjestelmassa
« esimerkiksi tydvoimakoulutukseen siséltyy kartoitusjakso
« vinoneli6 kiinnittyy ylakasitteeseen

Assosiatiivinen suhde (viiva ilman symbolia)
« kasitesuhde, jota ei voida luokitella hierarkkiseksi eikd koostumussuhteeksi (esim. ajalliset,
paikalliset, toiminnalliset, valineelliset seka alkuperaan ja syntyyn liittyvat suhteet)
« assosiatiivisen suhteen tyyppi kdy yleensa ilmi maaritelman kielellisestd muodosta
- esimerkiksi koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen ja koulutussopimuksen valilla on
assosiatiivinen suhde: koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen perustana on
koulutustoimijan ja tydpaikan valinen koulutussopimus

Moniulotteinen kasitejarjestelma (viiva, jonka yhteyteen on tekstilla merkitty jaotteluperuste)

- seka hierarkkiset ettd koostumussuhteiset kasitejarjestelmat voivat olla moniulotteisia

- ylakasitteesta paastaan erilaisiin alakasitevalikoimiin eli ulottuvuuksiin kayttamalla eri
jaotteluperusteita

« hierarkkisessa kasitejarjestelmassa yhteen ulottuvuuteen kuuluvat eli yhden jaotteluperusteen
mukaiset (kasitejarjestelmakaaviossa saman jaotteluperusteen alle merkityt) alakasitteet eivat
voi yhdistya uudeksi kasitteeksi (esimerkiksi oppiminen, joka rajoittuu tiettyyn ajanjaksoon
eldmdankaaressa ei voi olla jatkuvaa oppimista), mutta eri ulottuvuuksiin kuuluvia eli eri
jaotteluperusteiden alla olevia alakasitteitd voidaan yhdistda uusiksi kasitteiksi (esimerkiksi
toisen asteen koulutus voi olla aikuiskoulutusta) (ks. kasitejarjestelmakaavio 3 "Koulutus (1)
koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan eldmanvaiheen mukaan seka koulutus (2)”)

- jaotteluperusteen nimitys on usein merkitty viivan yhteyteen (esimerkiksi oppiminen on jaettu
alakasitteisiin yhtdaltd suhteessa elamankaareen ja eldamanalueeseen ja toisaalta sen
mukaan, missa yhteydessa oppiminen tapahtuu)

Taydentava tieto (katkoviiva - - -)

- katkoviivoilla merkitaan kasitesuhteet, jotka eivat kdy ilmi maaritelmien sanamuodoista
(esimerkiksi kasitteiden jatkuva oppiminen ja tyéeldméssé oppiminen valinen assosiatiivinen
suhde on merkitty katkoviivalla, koska jatkuvan oppimisen maaritelmassa ei viitata
tydelamassa oppimiseen eika painvastoin)

- katkoviivoilla kuvatut kasitesuhteet taydentavat maaritelmia ja tukevat kasitteiden
ymmartamista (jatkuvaa oppimista tapahtuu tyéeldméssé oppimisessa), vaikkei hierarkkinen
kasitesuhde nay kasitteiden maaritelmista)

« katkoviivalla voidaan merkité niin hierarkkinen suhde, koostumussuhde kuin assosiatiivinen
suhdekin
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HIERARKKINENSUHDE

asiakirja

todistus (1)
jonkin seikan todistava

P4

patevyystodistus
todistus (1) henkilén
saavuttamasta
muodollisesta
patevyydesta

tyotodistus
tyénantajan

tydntekijalle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus (1) tydsuhteesta

ASSOSIATIIVINEN SUHDE

koulutussopimukseen
perustuva koulutus
koulutus (1), jossa
perustana on
koulutustoimijan ja
typaikan valinen
koulutussopimus ja jossa
opiskelijan osaamisen
hankkiminen jarjestetdan
tyopaikalla kaytannén
tydtehtavien yhteydessa

MONIULOTTEISUUS

KOOSTUMUSSUHDE

tyovoimakoulutus
tydémarkkinoiden, ja
tyénantajien ja
tyénhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti ty6ttomille
ja ty6ttdmyysuhan
alaisille henkiléille
suunnattu koulutus (1),
jonka
opiskelijavalinnasta
paattaa
tydvoimaviranomainen

koulutussopimus
koulutustoimijan ja
tyopaikan valinen
kirjallinen
maaraaikainen sopimus
opiskelijan osaamisen
hankkimisesta
tyOpaikalla kaytannén
tyotehtavien yhteydessa

oppiminen
prosessi, jossa yksild
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa

=

oppiminen suhteessa
eldmankaareen ja
elamanalueeseen

oppiminen sen mukaan,
missa yhteydessa se

tapahtuu
I

kartoitusjakso
tydvoimakoulutuksen
alkuvaiheen jakso, jossa
arvioidaan yhtaalta
henkildasiakkaan
tydllistymiseen liittyvaa
palvelutarvetta, hanen
soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan
kyseiselle alalle ja
kyseiseen
koulutukseen (2) seka
toisaalta
tyénantajaorganisaation
tyéllistamiseen tai
henkil6ston
kehittdmiseen liittyvaa
palvelutarvetta

oppiminen, joka
rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon

eldméankaaressa

jatkuva oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
yksilén koko

elamankaaren ajan ja

TAYDENTAVA TIETO

jota tapahtuu eri
elamanalueilla

muualla kuin
tydelamassa tapahtuva
oppiminen
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1 Koulutus

1
koulutus (1)
sv utbildning (1)

inte: skolning
en  <education (1);
training (1);
< education and training

maaritelma
organisoitu toiminta, jonka ensisijaisena tavoitteena on tuottaa osaamista

huomautus

Koulutuksella (1) on my6s muita yhteiskunnallisia tavoitteita kuin tuottaa osaamista. Toisaalta
osaamista voidaan tuottaa my6s muun toiminnan kuin koulutuksen (1) yhteydessa.
Koulutuksen (1) tavoitteena oleva osaaminen voidaan tuottaa opetuksen tai muun oppimiseen
tédhtdavan toiminnan avulla.

Koulutus (1) on laaja ja varsin abstrakti kasite.

Tutkintotavoitteisuuden mukaan koulutus (1) voidaan jakaa tutkintokoulutukseen ja
koulutukseen, joka ei johda tutkintoon.
englanninkielisista termeista: Termeja education ja training kaytetaan eri koulutuksista (1)
riippuen koulutuksen (1) luonteesta. Kayttdmalla termien yhdistelm&a education and training
katetaan kaikenlainen koulutus (1).
education: Englannin kasite education on laajempi kuin suomen koulutus (1), niin etta termilla
education viitataan koulutuksen (1) lisdksi muun muassa kasvatukseen, opetukseen ja
sivistykseen.
Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutus (1). Luettu
20.2.2025.
Vrt. koulutus (2).
Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (1) sen mukaan onko siitéd sdadetty koulutuslainsdadannossa seka
rahoituksen mukaan, Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan
seka koulutus (2), Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden mukaan,
Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan, Tyéeldméassa oppiminen ja Osaaminen ja
tydmarkkinat
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koulutus (2)

SV
en

utbildning (2)

studies;

learning opportunities p;

study opportunities p;

> study programme;

> degree programme (1);

> education programme <ammatillinen koulutus>;

~ learning opportunity specification <koulutuksen (2) kuvauksesta; SFS-EN 15982:en ja SFS-EN 15981/AC>

maaritelméa
suunniteltu opintojen ja jarjestelyjen kokonaisuus, jonka tavoitteena on tuottaa johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa osaamista tai tarjota valmiudet tutkinnon tai muun kokonaisuuden suorittamiseen

huomautus
Koulutukset (2) ovat tapa kaytdnndssa organisoida ja toteuttaa koulutusta (1).

Koulutukset (2) voivat olla tutkintoon (esimerkiksi filosofian maisterin tutkinto) johtavia tai
tutkintoon johtamattomia. Esimerkkeja tutkintoon johtamattomista koulutuksista ovat
korkeakoulun opintokokonaisuus, ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa (tutkinnosta erillaan
suoritettuna), avoimena yliopisto-opetuksena tai vapaana sivistystyona tarjottava opintojakso,
korkeakoulun erikoistumiskoulutus, tutkintokoulutukseen valmentava koulutus ja taiteen
perusopetuksen opintojakso.

englanninkielisista termeista: Standardissa Metadata for Learning Opportunities, Advertising
(SFS-EN 15982:en) kaytetdan termia learning opportunity specification (lyhenne LOS), jolla
tarkoitetaan opetussuunnitelmassa maaritellyn koulutuksen (2) rakenteen, sisallon ja
tavoitteiden kuvausta.

Standardissa European Learner Mobility Achievement Information (SFS-EN 15981/AC) kasite
learning opportunity specification on maaritelty lahes samoin kuin em. standardissa.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutus (2). Luettu
20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita, Koulutus (1) koulutusasteen,
tarkoituksen ja osallistujan elamanvaiheen mukaan seka koulutus (2), Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan, Tydeldmassa oppiminen ja Osaaminen ja tydmarkkinat
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SUHDE SUHDE

SUHDE

> <

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
JARJESTELMA

jaottelu-
" peruste

TIETO

koulutus (2)

jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka

johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota

muun kokonaisuuden
suorittamiseen

suunniteltu opintojen ja

tavoitteena on tuottaa

valmiudet tutkinnon tai

koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden
mukaan

tutkintoon johtava
koulutus (2)

A

koulutus (2) laajuuden
mukaan

koulutus (2) joka ei
johda tutkintoon

tutkinnon osa
tyoeldaman
toimintakokonaisuuksien
pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto
muodostuu

filosofian maisterin
tutkintoon johtava
koulutus (2)

erikoistumiskoulutus
ammatillista kehittymista
ja erikoistumista edistava
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybelamassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

avoimena
yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

vapaana sivistystyona
annettava koulutus (2)

muu tutkintoon
johtamaton koulutus (2)
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opintokokonaisuus
korkeakoulututkintoon
kuuluvien opintojen
osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta
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1.1 Koulutus (1) sen mukaan, onko siita saadetty
koulutuslainsaadannossa, seka rahoituksen mukaan

3

koulutuslainsdadannossa saadetty koulutus

sv  utbildning som omfattas av utbildningslagstiftningen

en  education and training laid down in education and training legislation;
education and training provided in education and training legislation

maaritelma

koulutus (1), josta sdadetdan koulutuslainsdddénndssé

huomautus
Koulutuslainsdadannossa sdadettyyn koulutukseen liittyy koulutustoimijalle sdadetty velvollisuus
tai sille lainsaadannoén perusteella annettu lupa, vastuu tai tehtava jarjestaa koulutusta (1).

Koulutuslainsdadannossa sdadetyn koulutuksen toteuttamista tuetaan julkisin varoin.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutuslainsdadanndssa
saadetty koulutus. Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siita saadetty koulutuslainsaadannossa seka
rahoituksen mukaan

4
koulutuslainsdadantoé
sv  utbildningslagstiftning
en legislation on education and training;
education and training legislation
maaritelma
niiden saadosten kokonaisuus, jotka sisaltavat saannoksia varhaiskasvatuksesta, koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja niiden jarjestdmisesta tai sisallosta
huomautus
Koulutuslainsaadanto voidaan jakaa opetushallinnon alan koulutuslainsaadantéon ja muiden
hallinnonalojen koulutuslainsdadantdon.
Saadoksella tarkoitetaan tekstikokonaisuutta, joka sisaltaa julkisen vallan antamia yleisesti
noudatettaviksi tarkoitettuja sdannoksia. Saadoksia ovat esimerkiksi lait ja asetukset seka
viranomaisten antamat oikeussaannét.
Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutuslainsaadanto.
Luettu 20.2.2025.

Késitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siitd sdadetty koulutuslainsdadannossa seka
rahoituksen mukaan

5

koulutus, josta ei saadeta koulutuslainsaadannossa

SV utbildning som inte omfattas av utbildningslagstiftningen

en  education and training which is not laid down in legislation on education and training;
education and training which is not provided in legislation on education and training
huomautus
Koulutusta, josta ei sdadeta koulutuslainsdédénndssé, on esimerkiksi yksityisen oppilaitoksen
tarjoama saatelematon koulutus (1) ja yksityisen yrityksen myyma IT-koulutus.
Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutus, josta ei sdadeta
koulutuslainsaadannossa. Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siita saadetty koulutuslainsaadannossa seka
rahoituksen mukaan
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6

opetushallinnon alan koulutuslainsdadénnéssa saadetty koulutus

sv utbildning som omfattas av utbildningslagstiftningen och faller under utbildningsférvaltningens
ansvar

en  education and training laid down in education and training legislation applicable to the
administrative branch of the Ministry of Education and Culture;
education and training provided in education and training legislation applicable to the
administrative branch of the Ministry of Education and Culture

maaritelma
koulutus (1), josta sdadetaan opetushallinnon alan koulutuslainsdédénnésséa

huomautus

Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdon sisaltyvat lait ja asetukset valmistelee
valtioneuvostolle ja eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerid.

Opetushallinnon alan koulutuslainsdadantdén sisaltyy varhaiskasvatusta, yleissivistavaa
koulutusta (esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistysty0 ja taiteen perusopetus),
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta, ammatillista koulutusta ja korkeakoulutusta
koskeva lainsaadanto.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: opetushallinnon alan
koulutuslainsdadannossa saadetty koulutus. Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siita saadetty koulutuslainsaadannossa seka
rahoituksen mukaan

7

muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsaadannossa saadetty koulutus

sv  annan utbildning &n den som omfattas av utbildningslagstiftningen och som faller under
utbildningsférvaltningens ansvar

en  education and training laid down in education and training legislation applicable to
administrative branches other than that of the Ministry of Education and Culture;
education and training laid down in education and training legislation applicable to
administrative branches other than that of the administrative branch of the Ministry of Education
and Culture

maaritelma

koulutus (1), josta sdaddetdadn muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdéddénndssé

huomautus

Muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsaadantoon sisaltyvat lait ja asetukset
valmistelee valtioneuvostolle ja eduskunnalle Ahvenanmaan maakuntahallitus tai muu ministerio
kuin opetus- ja kulttuuriministerio.

Esimerkkeja muun hallinnonalan kuin opetushallinnon koulutuslainsdadannoésta ovat

- Ahvenanmaan maakuntalaki Ahvenanmaan korkeakoulusta (Hégskolan pa Aland) annetun
maakuntalain muuttamisesta

- puolustusministeridén hallinnonalalle kuuluva laki Maanpuolustuskorkeakoulusta (1121/2008)

- sisaministerion hallinnonalalle kuuluvat laki Poliisiammattikorkeakoulusta (1164/2013) ja laki
Pelastusopistosta (607/2006) ja

- oikeusministerion hallinnonalalle kuuluva laki Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta
(1316/20086).

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: muun hallinnonalan kuin
opetushallinnon koulutuslainsdadanndssa saadetty koulutus. Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siita saadetty koulutuslainsaadannossa seka
rahoituksen mukaan
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8

saadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus

sv  offentligt finansierad lagstadgad utbildning

en  education and training financed by statutory public funding

maaritelma

koulutus (1), jonka rahoittamiseen julkisyhteisd osallistuu séaddésten perusteella

huomautus
Maaritelmassa mainitulla julkisyhteisolla viitataan esimerkiksi valtioon, kuntaan ja
kuntayhtymaan.

Saadosperustaista julkisesti rahoitettua koulutusta ovat

- valtionosuusrahoitettu koulutus, johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetdan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa (1705/2009)

- ammattikorkeakoulujen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta
saadetddn ammattikorkeakoululaissa (932/2014) ja

- yliopistojen koulutus (1), johon liittyvasta valtion rahoituksen maaraytymisesta saadetaan
yliopistolaissa (558/2009).

Julkisyhteis6 voi olla julkisesti rahoitetun koulutuksen ainoa rahoittajataho tai koulutus (1) voi
saada rahoitusta julkisen rahoituksen lisdksi myos muilta tahoilta.

Esimerkki koulutuksesta (1), jossa on my®s muita rahoittajatahoja kuin julkisyhteiso, on
julkisrahoitteinen henkildstdkoulutus, jota rahoittaa osin julkinen hallinto ja osin
tydnantajaorganisaatio. Muita esimerkkeja ovat avoin korkeakouluopetus ja vapaa sivistystyo;
naista peritdan maksua niihin osallistuvilta henkil6ilta.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: saadosperustainen
julkisrahoitteinen koulutus. Luettu 20.2.2025.

Késitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siitd sdadetty koulutuslainsaadannossa seka
rahoituksen mukaan
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markkinaehtoinen koulutus;
~ koulutuksen myynti

Sv

en

utbildning pa marknadsvillkor;
marknadsbaserad utbildning
market-determined education and training;
< market-based education and training;

< market-oriented education and training
not: commissioned education

maaritelma
koulutustoimijan tai muun organisaation jarjestdma tai tuottama koulutus (1), joka rahoitetaan
myymalla koulutus (1) toiselle taholle

huomautus
Markkinaehtoisen koulutuksen hinta maaraytyy vapailla markkinoilla kysynnan ja tarjonnan
mukaan, ilman hankinnan ulkopuolelta kanavoituvaa yhteiskunnan taloudellista tukea.

Markkinaehtoinen koulutus on yksi osa maksullista palvelutoimintaa.

Markkinaehtoista koulutusta ovat esimerkiksi korkeakoulujen tdydennyskoulutus sekéa kuntien ja
tydllisyysalueiden kilpailuttamalla hankkimat tyévoimakoulutukset. Lisdksi markkinaehtoista
koulutusta tarjoavat koulutusjarjestelman ulkopuoliset toimijat.

Markkinaehtoisen koulutuksen sisalté voi noudattaa yhteiskunnan sisaltéohjausta tai olla siita
riippumatonta. Esimerkki yhteiskunnan sisaltéohjausta noudattavasta koulutuksesta on
hygieniapassin suorittamiseen tahtaava koulutus (2).

Markkinaehtoinen koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan toiselle julkiselle toimijalle:
esimerkiksi vapaan sivistystyon oppilaitos voi myyda kofoutumiskoulutusta vahintaan
kustannukset kattavaan hintaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle (ELY).

— Julkinen toimija jarjestaa koulutuksen (2), joka myydaan yksityiselle toimijalle: esimerkiksi
yliopisto voi myyda tdydennyskoulutusta markkinahintaan yritykselle.

— Yksityisen sektorin organisaatio tuottaa koulutuksen (2), joka myydaan julkiselle toimijalle:
esimerkiksi yritys voi myyda IT-koulutuksen markkinahintaan ministerion
henkiléstékoulutukseksi.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: markkinaehtoinen
koulutus. Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) sen mukaan onko siitd saadetty koulutuslainsdadannossa seka
rahoituksen mukaan
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
— —=< ~ peruste = -

koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

koulutuslainsdaadanto
niiden saadoésten
kokonaisuus, jotka
sisaltdvat sdannoksia
varhaiskasvatuksesta,
koulutuksesta (1) tai
koulutuksista (2) ja

niiden jarjestamisesta

tai sisallosta

koulutus (1) sen

mukaan, onko siita
saadetty
koulutuslainsaadéanndssa

koulutus (1)
rahoituksen mukaan

markkinaehtoinen
koulutus
koulutustoimijan tai
muun organisaation
jarjestama tai tuottama
koulutus (1), joka
rahoitetaan myymalla
koulutus (1) toiselle
taholle

saadosperustainen
julkisrahoitteinen
koulutus

koulutus (1), jonka
rahoittamiseen
julkisyhteiso osallistuu
saadodsten perusteella

koulutus, josta ei
saadeta
koulutuslainsdgadannossa

koulutuslainsdaddannossa
saadetty koulutus

L—— | koulutus (1), josta séadetaan
koulutuslainsdadénndssa

opetushallinnon alan
koulutuslainsaadannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetdén
opetushallinnon alan
koulutuslainsdadanndssa

muun hallinnonalan kuin
opetushallinnon
koulutuslainsddadannossa
saadetty koulutus
koulutus (1), josta sdadetdan
muun hallinnonalan kuin
opetushallinnon
koulutuslainsdadanndssa
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Kasitejarjestelmékaavio 2. Koulutus (1) sen mukaan onko siitd sdadetty koulutuslainsdddénndssé sekéa
rahoituksen mukaan.
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1.2 Koulutus (1) tarkoituksen, koulutusasteen ja osallistujan
elamanvaiheen mukaan

10

aikuiskoulutus

sv  vuxenutbildning

en  adult education and training

maaritelma

aikuisuuden piirteitd huomioon ottaen suunniteltu ja jarjestetty koulutus (1)
huomautus
Aikuiskoulutuksen kasitteen perustana on, etta aikuisille voidaan ja tulee suunnitella ja jarjestaa
koulutusta (1) eri tavalla kuin koulutusjarjestelmassa ikdryhmalleen tyypilliselld tai suunnitellulla
tavalla etenevalle. Aikuisuudelle ei kuitenkaan ole yksiselitteistd maaritelmaa. Se voi maarittya
esimerkiksi ian (taysi-ikaisyys, oppivelvollisuusian ylittdminen), tydelamaan osallistumisen,
perhe-eldman tai taloudellisen itsendisyyden perusteella. Olennaista on, ettd koulutuksen (1)
suunnittelussa ja jarjestamisessa pyritdan huomioimaan erilaisia aikuisuuden piirteita.

Aikuiskoulutusta jarjestetaan kaikilla koulutuksen (1) osa-alueilla. Aikuiskoulutus voi olla
esimerkiksi tdydennyskoulutusta tai tutkintokoulutusta. Aikuiskoulutus voi olla luonteeltaan
esimerkiksi yleissivistavaa tai harrastustavoitteista koulutusta. Aikuiskoulutus voi olla
omaehtoista koulutusta, henkiléstékoulutusta tai tyévoimakoulutusta.

Kasite ammatillinen aikuiskoulutus poistui lainsdadanndsta, kun ammatillisesta koulutuksesta
annettu laki (531/2017) tuli voimaan 1.1.2018.

Lahes vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: aikuiskoulutus.
Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) koulutusasteen, tarkoituksen ja osallistujan eldamanvaiheen
mukaan seka koulutus (2)

22


https://iri.suomi.fi/terminology/oksa/c464
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

€c

"(z) sninjnoy eyes ueeynw

}sey

oliefo,

usayienueweld uelnsijjeso el uasyn}ioxyie) ‘UsajsesnNinoy (L) SNININ0Y 'S OIABRYEBLW[O)S:

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa
osaamista

A

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> ~ peruste - -
koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
koulutus (1) janestelyjen

kokonaisuus, jonka
tavoitteena on tuottaa
johonkin aihepiiriin tai
alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
suoritamiseen

koulutus (1) asteen
mukaan

| esiopetus

| toisen asteen koulutus |

varhaiskasvatus

N

koulutus (1)
tarkoituksen mukaan

| korkeakoulutus

koulutus (1) osallistujan
elamanvaiheen mukaan

lasten ja nuorten
koulutus

| ammatillinen koulutus | |y|e|ssw|stava koulutus

vapaa sivistysty® |

| lukiokoulutus

=50

| perusopetus

aikuiskoulutus
aikuisuuden piirteita
huomioon ottaen
suunniteltu ja jarjestetty
koulutus (1)
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1.3 Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen ja rahoittajan mukaan

11

henkilostokoulutus

SV personalutbildning

en personnel training;
staff training

maaritelma

tydnantajan henkilostdlleen jarjestdma tai hankkima koulutus (1)
huomautus
Henkildstokoulutuksen (1) voi rahoittaa tydnantaja kokonaan tai osittain. Henkilostdkoulutus voi
saada myos julkista rahoitusta.

Henkilostokoulutukseen voi hakeutua oma-aloitteisesti, tai tydnantaja voi velvoittaa
osallistumaan siihen.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: henkildstokoulutus. Luettu
20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan

12
taydennyskoulutus
sv  fortbildning
en continuing education;
continuing professional development;
upskilling;
in-service training <toisen asteen koulutus>;
further training <toisen asteen koulutus>
rather than: extension studies
not: reskilling
maaritelma
koulutus (1), jonka tavoitteena on taydentaa aiempaa ammatillisesti suuntautunutta osaamista
huomautus
Maaritelmassa mainittu tdydentaminen voi olla osaamisen syventamista tai laajentamista.

Taydennyskoulutus on tyypillisesti suhteellisen lyhytkestoista eika yleensa johda tutkintoon.
Taydennyskoulutuksen osallistuja saa koulutuksen (2) suorittamisesta tyypillisesti
tfodistuksen (1), esimerkiksi patevyys- tai sertifiointitodistuksen. Taydennyskoulutuksen
tavoitteena voi olla esimerkiksi muodollisen patevyyden hankkiminen tai muu osaamisen
kehittaminen.

Taydennyskoulutus on yleistermi, jolla voidaan viitata hyvin monenlaiseen koulutukseen (1).
Taydennyskoulutusta voivat jarjestaa koulutustoimijat, kuten toisen asteen oppilaitokset, vapaan
sivistystydn oppilaitokset, yliopistot ja ammattikorkeakoulut, mutta myds muut organisaatiot,
kuten yritykset ja jarjestot.

Taydennyskoulutus eroaa uudelleenkoulutuksesta (engl. reskilling), jossa henkild

koulutuksen (1) avulla vaihtaa alaa tai ammattia.

Taydennyskoulutus voi olla esimerkiksi henkilbstékoulutusta tai tyévoimakoulutusta.
Taydennyskoulutuksena pidetaan esimerkiksi tyétehtéviin tarvittavien lupien tai fodistusten (1)
saamiseksi jarjestettavia lyhyita koulutuksia (2).

englanninkielisista termeista: Koska termilla tdydennyskoulutus viitataan hyvin monenlaiseen
koulutukseen (1), englanninkielinen termi valitaan usein tdsmallisemmin esimerkiksi
koulutuksen tavoitteen mukaan (upskilling) tai jarjestajan mukaan (in-company training tai
personnel training).

Lahes vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: tdydennyskoulutus.
Luettu 20.2.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-
—= —=< - " peruste =

koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuottaa

osaamista
jarjestajan/hankkijan koulutus (1) tavoitteen sen mukaan minka tutkintotavoitteisuuden
mukaan mukaan tahon tarpeisiin vastaa mukaan

ja kenelle suunnattu

r—k— |

taydennyskoulutus
koulutus (1), jonka
tavoitteena on
tédydentaa aiempaa
ammatillisesti
suuntautunutta
osaamista

tyovoimakoulutus
tydmarkkinoiden, ja
tydnantajien ja
tydnhakijoiden
tarpeisiin suunniteltu,
ensisijaisesti tyottomille
ja ty6ttéomyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),
jonka
opiskelijavalinnasta
henkiléstokoulutus paattaa

tyénantajan tyévoimaviranomainen
henkilostolleen
jarjestama tai hankkima
koulutus (1) | |

muu

tutkintokoulutus koulutus (1), joka ei

muu tutkintoon tai — johda tutkintoon

ammatillisessa

koulutuksessa myds — A A
tutkinnon osaan johtava
koulutus (1)

e

muuntokoulutus | muu |
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu

tutkintokoulutus, joka on
raataloity talle ryhmalle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

vapaa sivistystyd | | muu

Kiésitejarjestelmékaavio 4. Koulutus (1) jarjestéjén, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan.
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1.4 Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

13
tutkintokoulutus;
> tutkintoon johtava koulutus
sV examensutbildning;
examensinriktad utbildning;
utbildning som leder till examen
en > programme leading to a general upper secondary qualification <lukiokoulutus>;
> education and training to complete a qualification <ammatillinen koulutus>;
> degree programme (2) <korkeakoulut>;
> graduate programme <ylempaéan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>;
> graduate studies <ylempaan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtavat opinnot>;
> postgraduate programme <ylempaéan korkeakoulututkintoon tai jatkotutkintoon johtava koulutus>

maaritelma

tutkintoon tai — ammatillisessa koulutuksessa myds — tutkinnon osaan johtava koulutus (1)
huomautus
programme / studies: Englannin sana programme viittaa maaramuotoiseen koulutukseen (1);
studies voi olla vahemman maaramuotoinen kokoelma opintoja.

graduate programme, graduate studies: Englannin termit graduate programme ja graduate
studies viittaavat yleisesti ainoastaan ylempaan korkeakoulututkintoon ja jatkotutkintoihin
johtavaan koulutukseen (1) tai opintoihin, eivat muuhun tutkintokoulutukseen.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: tutkintokoulutus. Luettu
28.2.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan ja Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan

14

muuntokoulutus

sv  examensinriktad fortbildning
en retraining programme;

retraining

rather than: retraining and upgrading of qualifications;
> upgrading of qualifications

not: conversion training;

reskilling

maaritelma
tietyn pohjakoulutuksen suorittaneille tarkoitettu futkintokoulutus, joka on raataloity talle rynmalle ja
joka johtaa uuteen tutkintoon
huomautus
Esimerkki muuntokoulutuksesta on insindéritutkintoon johtava kaivosalan koulutus (2), joka on
tarkoitettu henkilGille, jotka ovat suorittaneet insind6ri (AMK)- tai DI-tutkinnon kone- ja
tuotantotekniikan, sahkotekniikan tai tuotantotalouden alalta.
Muuntokoulutus on vaistymassa oleva kasite.
englanninkielisista termeista: Englanninkieliset termit conversion training ja reskilling eivat
tavallisesti viittaa tutkintokoulutukseen vaan pienempaan kokonaisuuteen.
Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: muuntokoulutus. Luettu
28.2.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan ja Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan
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15

kotoutumiskoulutus

mieluummin kuin: aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus (vanhentunut)
sV integrationsutbildning

en  integration training

maaritelma
koulutus (2), jota jarjestetdan ensisijaisesti sellaisille maahanmuuttajille, joiden oppivelvollisuus on
paattynyt, ja jonka tarkoituksena on kehittda henkildn suomen tai ruotsin kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistavia valmiuksia, jotka tukevat henkildon paasya opintoihin ja tyéeldmaan seka
osallistumista yhteiskunnan toimintaan
huomautus
Kotoutumisen edistdmisesta annetun lain (681/2023, voimaantulo 1.1.2025) mukaan
kotoutumiskoulutuksessa noudatetaan Opetushallituksen antamia kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Maahanmuuttajan tarpeen mukaisesti kotoutumiskoulutuksena voidaan lisaksi toteuttaa

- a) luku- ja kirjoitustaidon koulutusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutuksen opetussuunnitelmasuositusta ja

- b) aikuisten perusopetusta, jossa noudatetaan Opetushallituksen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteita.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden mukainen kotoutumiskoulutus
jarjestetdan paasaantodisesti tydvoimakoulutuksena, mutta sitd voidaan jarjestdd myos vapaan
sivistystydn koulutuksena.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: kotoutumiskoulutus. Luettu
28.2.2025.

Lahes vastaava kasite Kotoutumisen sanaston 2. laitoksessa: kotoutumiskoulutus. Luettu
5.3.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan ja
Tydvoimakoulutus
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muuntokoulutus
tietyn pohjakoulutuksen
suorittaneille tarkoitettu
tutkintokoulutus, joka on
raataloity talle ryhmalle
ja joka johtaa uuteen
tutkintoon

tutkintoon johtava
koulutus (2)

koulutus (2), jota
jarjestetaan

ensisij
maahanmuuttajille,
joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on
kehittaa henkilon
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistévia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilon paasya
opintoihin ja
tydelamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

ammatillista kehittymista
ja erikoistumista edistava
koulutus (2), jollaisia
yliopistot ja
ammattikorkeakoulut
jarjestavat
korkeakoulututkinnon
suorittaneille,
tybeldmassa jo
toimineille henkildille ja
niille, joilla korkeakoulu
toteaa muutoin olevan
opintoja varten riittavat
tiedot ja valmiudet

yliopisto-opetuksena
annettava opintojakso

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN  MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
— —< —peruste > -
koulutus (1)
organisoitu toiminta,
jonka ensisijaisena = | ———— e
tavoitteena on tuottaa :
osaamista :
:
1
1
1
Z% 1
tutkintotavoitteisuuden :
mukaan !
1
'
koulutus (2)
suunniteltu opintojen ja
jarjestelyjen
tutkintokoulutus - - kokonaisuus, jonka
tutkintoon tai — koulutus (1), joka ei tavoitteena on tuottaa
ammatillisessa johda tutkintoon johonkin aihepiiriin tai
koulutuksessa myos — alaan liittyvaa
tutkinnon osaan johtava osaamista tai tarjota
koulutus (1) valmiudet tutkinnon tai
muun kokonaisuuden
ZF ZF suorittamiseen
| muu | | vapaa sivistystyd | | muu
koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden
mukaan
tutkintoon johtava koulutus (2) joka ei
koulutus (2) johda tutkintoon
filosofian maisterin kotoutumiskoulutus erikoistumiskoulutus avoimena julkisena hankintana

rahoitettu
tyévoimakoulutus

b 44

kotoutumiskoulutuksen
opetussuunnitelman
perusteiden mukainen
kotoutumiskoulutus

vapaan sivistystyon
lukutaitokoulutus

muu kotoutumiskoulutui
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vapaana sivistystyona
annettava koulutus (2)

muu tutkintoon

Kasitejarjestelmékaavio 5. Koulutus (1) ja koulutus (2) tutkintotavoitteisuuden mukaan.

johtamaton koulutus (2)
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1.5 Tyovoimakoulutus

16

tyovoimakoulutus

ei: tydvoimapoliittinen koulutus (vanhentunut)
sv  arbetskraftsutbildning

en labour market training

maaritelma
tyébmarkkinoiden, ja tydnantajien ja tydnhakijoiden tarpeisiin suunniteltu, ensisijaisesti tyéttémille ja
ty6ttdmyysuhan alaisille henkildille suunnattu koulutus (1), jonka opiskelijavalinnasta paattaa
tydvoimaviranomainen
huomautus
Tybévoimakoulutuksen tavoite on parantaa tydénhakijoiden ja avoimien tyopaikkojen kohtaantoa
tydmarkkinoilla.

Ty6évoimakoulutus voidaan jakaa ammatilliseen tyévoimakoulutukseen ja
kotoutumiskoulutukseen. Ensin mainitun tavoitteena on kehittaa ja taydentaa henkildn
ammatillisia valmiuksia hanen tydllistymisensa tai yrittajaksi ryhtymisensa edistamiseksi ja
jalkimmaisen tavoitteena tukea maahanmuuttajan kotoutumista.

Tydvoimakoulutus voidaan rahoittaa 1) kokonaan tyo- ja elinkeinoministerion (TEM)
budjettipddluokan varoilla, 2) yhdistetysti TEMin budjettipaaluokan varoilla ja tyénantajan
rahoituksella tai 3) kokonaan opetus- ja kulttuuriministerién budjettipdaluokan varoilla, joihin
sisaltyy valtionrahoituksen lisaksi kuntarahoitusosuus. Lisaksi tydvoimakoulutusta voidaan
toteuttaa 4) Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoituksella.

Tydvoimakoulutus on paaosin ammatillisesti suuntautunutta tyévoimakoulutusta.

Ty6voimakoulutuksesta ja sen opiskelijavalinnasta saadetaan julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 31.12.2024 saakka ja tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa (380/2023) 1.1.2025 Iahtien. Valtionosuusrahoitetusta
tyévoimakoulutuksesta sdadetdan ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017).

Tyévoimakoulutukseen hakeudutaan edellda mainituissa laeissa saadetylla ja
tydvoimaviranomaisen ilmoittamalla tavalla.

Lahes vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: tydvoimakoulutus.
Luettu 3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (1) jarjestajan, tavoitteen, rahoittajan ja tutkintotavoitteisuuden
mukaan ja Tydvoimakoulutus

17
<tydvoimakoulutus>
kartoitusjakso;
koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso (uudistermi)
SV utredningsperiod;
kartlaggningsfas;
kartlaggning
en  assessment period;
assessment of training needs and aptitude

maaritelma
tyévoimakoulutuksen alkuvaiheen jakso, jossa arvioidaan yhtaalté henkiléasiakkaan tydllistymiseen
liittyvaa palvelutarvetta, hanen soveltuvuuttaan ja kelpoisuuttaan kyseiselle alalle ja kyseiseen
koulutukseen (2) seka toisaalta tydnantajaorganisaation tydllistdmiseen tai henkildston kehittdmiseen
littyvaa palvelutarvetta
huomautus
Henkildasiakkaan tydllistymiseen liittyvaa palvelutarvetta ja hanen soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan alalle ja koulutukseen (2) arvioidaan seka kyseisen koulutuksen (2)
opiskelijavalintandkdkulmasta ettd asiakkaan tydllistyvyyden ndkdkulmasta.

Kartoitusjakson jalkeen osa opiskelijaksi hakeneista jatkaa varsinaiseen ammatillisesti
suuntautuneeseen tai kotoutumista edistavaan tydvoimakoulutukseen ja osalle tarjotaan muuta
koulutusta (2) tai muita soveltuvia palveluita.

Kasitejarjestelmakaavio: Tyovoimakoulutus
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ammatillinen tyévoimakoulutus;

ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus

sv  yrkesinriktad arbetskraftsutbildning

en vocational labour market training;
professional labour market training

maaritelma

tyévoimakoulutus, jonka tavoitteena on kehittdd ammatillista osaamista
huomautus
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla tutkintoon tai futkinnon osaan johtavaa tutkintokoulutusta
taikka koulutusta (1), joka ei johda tutkintoon eika tutkinnon osaan. Ainoastaan opetus- ja
kulttuuriministerién rahoittama tyévoimakoulutus voi johtaa tutkintoon tai tutkinnon osaan.
Ammatillinen tyévoimakoulutus voi olla valtionosuusrahoitettua tyévoimakoulutusta,
yhteishankintakoulutusta tai kehittémiskoulutusta. My6s kotoutumiskoulutusta voidaan joissakin
tapauksissa pitaa ammatillisena tyévoimakoulutuksena.
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus: Termia ammatillisesti suuntautunut
tydvoimakoulutus kaytetaan esimerkiksi tilanteissa, joissa ammatillisten sisaltdjen ja
yleissivistavien sisaltdjen osuudet koulutuksessa ovat keskendan lahes yhta suuret.

Kasitejarjestelmakaavio: Tyovoimakoulutus

19

ei-tutkintotavoitteinen ammatillinen tyévoimakoulutus;

ammatillisia valmiuksia lisdava tyévoimakoulutus

sv  yrkesinriktad arbetskraftsutbildning som inte leder till examen;
arbetskraftsutbildning som ékar yrkesfardigheterna

en  vocational labour market training not leading to a qualification;
non-qualification vocational labour market training;
labour market training to improve vocational skills

maaritelma
ammatillinen tybévoimakoulutus, joka ei johda tutkinnon eika tutkinnon osan suorittamiseen

Kasitejarjestelmakaavio: Tyovoimakoulutus

20

rekrytoiva tyovoimakoulutus;

rekrytoiva koulutus;

rekrytointikoulutus

SV rekryteringsutbildning

en  recruitment-oriented labour market training
not: recruitment training

maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, jossa osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty yhden tai
useamman koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation henkildstérekrytointitarpeen perusteella

huomautus
Rekrytoivassa tydvoimakoulutuksessa tydnantajalla on tarve henkiléstélle ja tydnantaja pyrkii
rekrytoimaan koulutukseen osallistujien joukosta uutta, osaavaa tyévoimaa.

Rekrytoiva tydvoimakoulutus toteutetaan tyypillisesti yhteishankintakoulutuksena.

Yhteishankintakoulutuksena toteutettavaa rekrytoivaa tydévoimakoulutusta on esimerkiksi
koulutustuote RekryKoulutus.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydvoimakoulutus
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kehittamiskoulutus;

KEKO-koulutus

sv  fortbildning inom utvecklingsprojekt (termférslag)

en Further Educated with Companies training;
FEC training

not: development training

maaritelma
rekrytoiva tyévoimakoulutus, jossa tydnantajaorganisaatiolla on liiketoimintansa osa-alueen
kehittamistarve ja jossa osallistuja, jolla on kyseiseen kehittamistarpeeseen liittyvaa asiantuntijuutta,
saa tydnantajaorganisaatiossa mahdollisuuden tdydentaa erityisosaamistaan paaosin tydsséa
oppimisen kautta
huomautus
Kehittdmiskoulutuksessa hankintasopimuksen osapuolina ovat koulutuspalvelun tuottaja ja
valtio, eli tydnantaja ei ole maksavana osapuolena koulutuksen hankintasopimuksessa.
Kehittdmiskoulutukseen osallistuminen on kuitenkin maksullista myds tyénantajalle: koulutuksen
toteuttajan ja tydnantajan valisen sopimuksen mukaan tyonantaja kustantaa
kehittdmiskoulutukseen sisaltyvan opiskelijan ohjaamisen tydpaikalla.

Esimerkki kehittdmiskoulutuksena jarjestettavasta tydvoimakoulutustuotteesta on Further
Educated with Companies -koulutus. Further Educated with Companies (lyhenne F.E.C) on
Uudenmaan ELY-keskuksen rekister6ima tuotemerkki.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydvoimakoulutus

22
yhteishankintakoulutus
sV gemensamt anskaffad utbildning
en  jointly financed labour market training
not: joint procurement training;
jointly purchased labour market training
maaritelma
ammatillinen tyévoimakoulutus, joka on valtion ja tydnantajaorganisaation yhdessa rahoittama ja jossa
osallistujien osaamistavoitteet on maaritelty koulutusta rahoittavan tydnantajaorganisaation tai
koulutusta rahoittavien tydnantajaorganisaatioiden henkildstéon vaikuttavan erityistilanteen perusteella
huomautus
Erityistilanteita ovat esimerkiksi liiketoiminnan kehittdminen ja kasvattaminen ja niihin liittyva
henkildston rekrytointi, liiketoiminnan sopeuttaminen tuotannollisista tai taloudellisista syista,
henkildstdn osaamisen lisddminen tydurien pidentdmiseksi ja henkildstokierron tukeminen.

Tybévoimakoulutuksen yhteishankinnasta on saadetty laissa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
(380/2023).

Yhteishankintakoulutuksina jarjestettavia tydvoimakoulutustuotteita ovat esimerkiksi
RekryKoulutus, MuutosKoulutus, Tdsmé&Koulutus ja Vaihtovalmennus.

englanninkielisistd termeista: Englanninkieliset termit joint procurement training ja jointly
purchased labour market training eivat vastaa maaritelman mukaista yhdessa rahoitettua
koulutusta.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydvoimakoulutus
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valtionosuusrahoitettu tyévoimakoulutus;

VOS-tyovoimakoulutus

sv  statsandelsfinansierad arbetskraftsutbildning

en labour market training financed by central government transfers

maaritelma

tyévoimakoulutus, joka rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerién koulutuksen jarjestajalle

myontamalla rahoituksella
huomautus
Opetus- ja kulttuuriministerion koulutuksen jarjestajalle mydntdma rahoitus voi olla
valtionosuutta, kuntien rahoitusosuutta taikka yksityiselle koulutuksen jarjestajalle tai
kuntayhtymalle mydnnettavaa rahoitusta.
Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus on aina ammatillista tyévoimakoulutusta.
Valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus voi olla tutkintoon tai tutkinnon osaan johtavaa.
Valtionosuusrahoitettuna tydvoimakoulutuksena ei jarjesteta yhteishankintakoulutusta,
kehittdmiskoulutusta (esimerkiksi F.E.C.-koulutusta) eika oppisopimuskoulutusta.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydvoimakoulutus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA

SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
— — ~peruste L= T

jonka

paattaa

tyévoimakoulutus
tyomarkkinoiden, ja
tybnantajien ja
tyonhakuolden

ensisijaisesti tyéttomille
ja ty6ttémyysuhan
alaisille henkildille
suunnattu koulutus (1),

opiskelijavalinnasta

tybvoimaviranomainen

kartoitusjakso
tyévoimakoulutuksen
alkuvaiheen jakso, jossa
arvioidaan yhtaalta
<>—— | henkil6asiakkaan
tydllistymiseen liittyvaa
palvelutarvetta, hénen
soveltuvuuttaan ja
kelpoisuuttaan
kyseiselle alalle ja
kyseiseen
koulutukseen (2) seka
toisaalta

tyénantajaorganisaation
tyollistamiseen tai
henkiléston
kehittdmiseen liittyvaa
palvelutarvetta

tyévoimakoulutus
tavoitteen mukaan

tyévoimakoulutus
valtion ja/tai kuntien
rahoitusosuuden
mukaan

tyévoimakoulutus
rahoitusléhteen mukaan

valtionosuusrahoitettu
tyévoimakoulutus
tybvoimakoulutus, joka
rahoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeri
koulutuksen jarjestajalle
myontamalla rahoituksella

valtion ja/tai kuntien
100-prosenttisesti
rahoittama
tyévoimakoulutus

tyévoimakoulutus,
jossa valtion ja/tai
kuntien rahoituksen
osuus on pienempi kuin
100 prosenttia

varoin julkisena
hankintana rahoitettu
ty6voimakoulutus

ammatillinen

tyévoimakoulutus
tyévoimakoulutus, jonka muu
tavoitteena on kehitt
ammatillista osaamista

44

tybvoimakoulutus,
jonka tavoitteena on
kotoutumisen
edistéminen

tartlmz_atllllr‘lenl " ammatillinen ammatillinen

yovoimakou'utus tyévoimakoulutus sen tyévoimakoulutus

tutkintotavoitteisuuden mukaan, mihin rahoittajien

mukaan tarpeeseen vastaa maksuosuuksien
mukaan

kotoutumiskoulutus
koulutus (2), jota
jarjestetaan
ensisijaisesti sellaisille
maahanmuuttajille,
joiden oppivelvollisuus
on paattynyt, ja jonka
tarkoituksena on

kehi henkilén
suomen tai ruotsin
kielen taitoa ja muita
kotoutumista edistéavia
valmiuksia, jotka tukevat
henkilén paasya
opintoihin ja

tybeldamaan seka
osallistumista
yhteiskunnan toimintaan

tutkintoon tai tutkinnon
osaan johtava
ammatillinen
tyévoimakoulutus

ei-tutkintotavoitteinen
ammatillinen
tyévoimakoulutus
ammatillinen
tyévoimakoulutus, joka ei
johda tutkinnon eika
tutkinnon osan
suorittamiseen

rekrytoiva
tyévoimakoulutus
ammatillinen
tydvoimakoulutus, jossa
osallistujien
osaamistavoitteet on
maéaritelty yhden tai
useamman koulutusta
rahoittavan
tydnantajaorganisaation
henkiléstorekrytointitarpeen
perusteella

ammatillinen
tyévoimakoulutus, joka
vastaa tydmarkkinoiden
yleiseen tarpeeseen

valtion ja/tai kuntien
100-prosenttisesti
rahoittama ammatillinen|
tyévoimakoulutus

kehitta
rekrytoiva
tyovoimakoulutus, jossa
tybnantajaorganisaatiolla
on liiketoimintansa
osa-alueen
kehittamistarve ja jossa
osallistuja, jolla on
kyseiseen
kehittamistarpeeseen
liittyvaa asiantuntijuutta,
saa
tybnantajaorganisaatiossa
mahdollisuuden
taydentaa
erityisosaamistaan
paadosin tydssa

oppimisen kautta

iskoulutus

Kiésitejdrjestelmékaavio 6. Tybvoimakoulutus.

muuhun tarpeeseen
vastaava ammatillinen
tyévoimakoulutus

yhteishankintakoulutus
ammatillinen
tyévoimakoulutus, joka on
valtion ja
tydnantajaorganisaation
yhdessa rahoittama ja
jossa osallistujien
osaamistavoitteet on
mééritelty koulutusta
rahoittavan
tydnantajaorganisaation
tai koulutusta rahoittavien
ty6nantajaorganisaatioiden
henkiléstoon vaikuttavan
erityistilanteen perusteella

| MuutosKoulutus Valhtovalmennus

| RekryKoulutus

| | TéasméaKoulutus
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24
erikoistumiskoulutus;

korkeakoulujen erikoistumiskoulutus (uudistermi)
ei: erikoistumisopinnot p/ (vanhentunut)

sv  specialiseringsutbildning;
specialiseringsstudier p/

en professional specialisation education;
specialist education;
specialist training <laaketieteen koulutukset>

maaritelma
ammatillista kehittymista ja erikoistumista edistava koulutus (2), jollaisia yliopistot ja
ammattikorkeakoulut jarjestavat korkeakoulututkinnon suorittaneille, tyéelamassa jo toimineille
henkildille ja niille, joilla korkeakoulu toteaa muutoin olevan opintoja varten riittavat tiedot ja valmiudet
huomautus
Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: erikoistumiskoulutus.
Luettu 3.3.2025.

Késitejarjestelmakaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Koulutus (1) ja koulutus (2)
tutkintotavoitteisuuden mukaan

34


https://iri.suomi.fi/terminology/oksa/c477

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2025:12

1.6 Tyoelamassa oppiminen

25
tyoelamassa oppiminen;
tyossa oppiminen;
> tyopaikalla oppiminen
sV larande n i arbetslivet;
larande n i arbetet;
inlarning i arbetslivet;
inlarning i arbetet;
> larande n pa arbetsplatsen;
> inlarning n pa arbetsplatsen
en  work-based learning;
learning on the job;
learning at work;
workplace learning
rather than: on-the-job coaching
not: on-the-job training
maaritelma
oppiminen, jota tapahtuu, kun henkil osallistuu tydelamaan
huomautus
Maaritelman sanalla tyéelama viitataan erityisesti ansiotydhdn, mutta myds yleisemmin
tydntekoon yhteiskuntaeldman muotona. Tybeldmaan osallistuminen kattaa siis myds
esimerkiksi vapaaehtoistydhon osallistumisen.

Tybeldmassa oppimista voi tapahtua muodollisen koulutuksen (1) yhteydessa tai muulla tavoin.

Muodollisen koulutuksen (1) yhteydessa tydelamassa oppimista tapahtuu esimerkiksi, kun
henkild osallistuu oppisopimuskoulutukseen, koulutussopimukseen perustuvaan koulutukseen,
korkeakouluharjoitteluun tai tyévoimakoulutukseen liittyvaan tybssédoppimiseen. Talléin
kyseessa on usein maaramuotoinen, sovittu, suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja ohjattu
osaamisen hankkiminen.

Tybelamassa oppimista tapahtuu myds muodollisen koulutuksen (1) ulkopuolella, esimerkiksi
tydyhteisodissa.

Tydelamassa oppimiseen kuuluvat myds esimerkiksi tydpaikalla toteutettavat koulutukset (2),
jotka saattavat olla henkiléstolle pakollisia ja joiden avulla yllapidetaan tai paivitetaan
henkildstdn osaamista. Esimerkkeja tallaisista koulutuksista (2) ovat pelastustoimen henkiléstén
ja ensihoitajien yllapitokoulutukset. Myds henkildstolle vapaaehtoiset koulutukset, kuten
tietojenkasittelykurssit, kuuluvat tydeldamassa oppimisen piiriin. Lisaksi esimerkiksi perehdytys,
jollainen tyGnantajan tulee jarjestaa tyontekijalle palvelussuhteen alkaessa, on osa tydelamassa
oppimista.

tyopaikalla oppiminen: Termi tyGpaikalla oppiminen on suppeampi kuin tyéelamassa
oppiminen tai tydssa oppiminen. Termia tyopaikalla oppiminen kaytetdan yleensa nimenomaan
ansiotydn suorittamispaikalla tapahtuvasta oppimisesta, ei esimerkiksi vapaaehtoistydssa
tapahtuvasta oppimisesta.

Kasitejarjestelmakaaviot: Tyoelamassa oppiminen ja Oppiminen
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oppisopimuskoulutus
sv  laroavtalsutbildning
en  apprenticeship training
maaritelma
ammatillinen koulutus, jossa opiskelija on tydnantajaan tydsopimussuhteessa, virkasuhteessa tai
virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tai toimii yrittajana ja jossa
opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan tydpaikalla kdytdnndn tybtehtavien yhteydessa ja
osaamisen hankkimista tdydennetaan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa
huomautus
Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen ty6ajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.
Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tulee olla 15 vuotta tayttanyt. Oppisopimuskoulutus
perustuu tydnantajan ja opiskelijan valiseen oppisopimukseen seka koulutuksen jarjestdjan ja
tyénantajan valiseen sopimukseen oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta.

Yrittajalle voidaan jarjestda oppisopimuskoulutusta omassa yrityksessaan, jos ammatillisen
koulutuksen jarjestaja ja yrittaja siita kirjallisesti sopivat (eli tekevat sopimuksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta).

Oppisopimuskoulutusta voivat toteuttaa vain opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamisluvan
saaneet koulutuksen jarjestajat.

Vrt. koulutussopimukseen perustuva koulutus.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: oppisopimuskoulutus.
Luettu 3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydelamassa oppiminen

27

koulutussopimukseen perustuva koulutus

sv  utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal

en  training based on a training agreement

maaritelma

koulutus (1), jossa perustana on koulutustoimijan ja tydpaikan valinen koulutussopimus ja jossa

opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetdan tydpaikalla kdytannon tydtehtédvien yhteydessa
huomautus
Koulutussopimus on kaytdssa seka toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa etta
yliopistoissa. Nain ollen koulutussopimukseen perustuva koulutus voi olla ammatillista
koulutusta tai korkeakoulutusta.

Vrt. korkeakouluharjoittelu.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutussopimukseen
perustuva koulutus. Luettu 3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydelamassa oppiminen
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koulutussopimus

sV utbildningsavtal n;
UAn

en  training agreement

maaritelma

koulutustoimijan ja tydpaikan valinen kirjallinen maaraaikainen sopimus opiskelijan osaamisen

hankkimisesta tydpaikalla kaytanndn tyotehtdvien yhteydessa
huomautus
Ammatillisessa koulutuksessa koulutussopimukseen kuuluu, etta opiskelija hankkii osaamista
tydpaikalla kaytadnndn tydtehtavien yhteydessa ilman, ettd on tydsuhteessa tyépaikkaan.
Yliopistoissa koulutussopimuksia tehdaan esimerkiksi ldakareiden erikoistumiskoulutuksen
suorittamiseksi kliinisessa ymparistdssa. Yliopistojen sopimuksiin kuuluu, etta opiskelija solmii
tydnantajaansa normaalin tyésuhteen.

Ammatillisessa tutkintokoulutuksessa ja tydhon ja itsenaiseen elamaan valmentavassa
koulutuksessa koulutussopimus sovitaan henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
mukaisesti tutkinnonosa- tai koulutuksenosakohtaisesti. Koulutussopimukseen liitetdan
opiskelijan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma siltd osin kuin se koskee
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta (2). Henkil6kohtaisesta osaamisen
kehittdmissuunnitelmasta ilmenevat ne kaytanndn tydtehtavat, joita tekemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteeksi asetetun osaamisen.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutussopimus. Luettu
3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Tytelamassa oppiminen

29
korkeakouluharjoittelu;
< tyoharjoittelu;
> ammattikorkeakouluharjoittelu
sv hogskolepraktik;
< praktik <korkeakoulut>
en  traineeship <korkeakoulut>;
traineeship for university students <yliopistojen korkeakouluharjoittelu>;
internship /US/ <korkeakoulut, erityisesti laaketiede ja eldinlaaketiede>;
< work placement /GB/;
< placement
not: ~ job placement;
work-study
maaritelma
korkeakoulussa suoritettavaan, tutkintoon johtavaan koulutukseen (2) sisaltyva, kestoltaan maaritelty
jakso, jonka aikana opiskelijan oppiminen tapahtuu korkeakoulun hyvaksymalla tydpaikalla kaytannon
tybtehtavien yhteydessa
huomautus
Korkeakouluharjoittelu voi olla palkallista tai palkatonta. Korkeakouluharjoittelusta tehdaan
sopimus korkeakoulun, tydnantajaorganisaation ja opiskelijan valill3, ja harjoitteluun voi liittya
myds harjoittelijan ja tydnantajaorganisaation valinen sopimus.
tyoharjoittelu: Sanaa tyoharjoittelu kaytetaan yleis- ja puhekielessa myds muiden
koulutusasteiden kuin korkeakoulujen tydelamassaoppimisjaksoista.

englanninkielisista termeista: Termilla work placement viitataan myds muiden
koulutusasteiden kuin korkeakoulujen harjoitteluihin. Termilla job placement viitataan erityisesti
tydévoimatoimenpiteilla tuettuun tyollistymiseen.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydelamassa oppiminen
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30

tyovoimakoulutukseen liittyva tyossdoppiminen;

tyovoimakoulutukseen sisdltyva tyossdoppiminen

sv larande n i arbetet i anslutning till arbetskraftsutbildning;
inlarning i arbetet i anslutning till arbetskraftsutbildning

en  job placement in labour market training

maaritelma

tyévoimakoulutukseen sisaltyva, sopimukseen perustuva jakso, jonka aikana opiskelijan osaamisen

hankkiminen tapahtuu ty6paikalla kdytannon tydtehtédvien yhteydessa
huomautus
Tybssdoppimisesta tehddan maaraaikainen kirjallinen sopimus tydvoimakoulutuksen tuottajan,
tydssaoppimisjakson toteuttajan ja opiskelijan valilla. Sopimuksessa tulee sopia muun muassa
tydssaoppimisen tavoitteista, suoritusajasta ja -paikasta seka tydssdoppimisen aikana
suoritettavista tehtavista. Sopimuksessa tulee sopia myds muun muassa henkilésta, joka vastaa
osallistujan ohjauksesta ja valvonnasta.

Samaan tapaan kuin ennen koulutussopimusjaksoa (ks. koulutussopimukseen perustuva
koulutus), myOs ennen tydvoimakoulutukseen liittyvaa tydssadoppimisjaksoa sovitaan, mita
osaamista opiskelija jakson aikana hankkii.

Kasitejarjestelmakaavio: Tydelamassa oppiminen
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

> < " peruste - -

koulutus (1) tydelamiassa
organisoitu toiminta, oppiminen
________ jonka ensisijaisena oppiminen, jota
: tavoitteena on tuottaa tapahtuu, kun henkild
: osaamista osallistuu tyéeldamaan
1

koulutus (2) | ZFZF
suunniteltu opintojen ja

jarjestelyjen
kokonaisuus, jonka
tavoitteena on tuottaa

johonkin aihepiiriin tai muodolliseen muu tydeldmassa
alaan liittyvaa koulutukseen (1) liittyva oppiminen
osaamista tai tarjota tyéeldmassa oppiminen

valmiudet tutkinnon tai ;
muun kokonaisuuden I
suorittamiseen I
1
|

oppisopimuskoulutus

ammatillinen koulutus, koulutussopimukseen korkeakouluharjoittelu tyovoimakoulutukseen

jossa opiskelija on perustuva koulutus korkeakoulussa liittyva

tyénantajaan koulutus (1), jossa suoritettavaan, tutkintoon tyossdoppiminen

tyésopimussuhteessa, perustana on johtavaan tyévoimakoulutukseen

virkasuhteessa tai koulutustoimijan ja koulutukseen (2) sisaltyva, sisaltyva, sopimukseen

virkasuhteeseen ty6paikan vélinen kestoltaan maaritelty perustuva jakso, jonka

verrattavassa koulutussopimus ja jossa jakso, jonka aikana aikana opiskelijan tm—————5
julkisoikeudellisessa opiskelijan osaamisen opiskelijan oppiminen osaamisen hankkiminen :
palvelussuhteessa tai hankkiminen jarjestetadan tapahtuu korkeakoulun tapahtuu typaikalla 1
toimii yrittdjana ja jossa tyopaikalla kaytannén hyvaksymalla tyopaikalla kaytannon tyétehtavien :
opiskelijan osaamisen tydtehtavien yhteydessa kaytannon tyétehtavien yhteydessa .
hankkiminen jarjestetaan yhteydessé tyGpaikalla tapahtuva

tyopaikalla kaytannon arkioppiminen

tyotehtavien ynteydessa (| ] |
ja osaamisen hankkimista

taydennetaan - |
anvitacssa muissa Koulutussopimus tysnantajan tydpaikalla henkilstolle
oppImisymparstoissa Nonikon vl tydntekijalle jérjestettava koulutus
k)i,rjsllinen palvelussuhteen
maéraaikainen sopimus ai(:;sdsi J:rJQStama
opiskelijan osaamisen p yty

hankkimisesta
tyopaikalla kaytannén
tydtehtavien yhteydessa

Kasitejarjestelmakaavio 7. Tybeldmassé oppiminen.

39



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2025:12

2 Osaamiskokonaisuuksia

31

osaamiskokonaisuus (1)

sv  samlade kompetenser p/ (1)

en set of competences;
set of competencies
rather than: > micro-credential

maaritelma

opinnoista tai hankituista osaamisista muodostuva kokonaisuus
huomautus
Osaamiskokonaisuus (1) on sisalléltaan geneerinen ja lahella yleiskielta. Kasitetta kaytetaan
muun muassa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalla. Opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalalla sovelletaan sen sijaan useammin kansalliseen tutkintojen viitekehykseen liittyvaa
kasitettd osaamiskokonaisuus (2).
Kasite osaamiskokonaisuus (1) kattaa laajat, vakiintuneet opintojen kokonaisuudet, kuten
osaamiskokonaisuus (2); suppeammat kokonaisuudet, kuten futkinnon osa, opintokokonaisuus,
opintojakso ja moduuli; ja esimerkiksi sellaiset kokonaisuudet, jotka on muodostettu johonkin
osaamistarpeeseen vastaamiseksi vaikkapa usean eri korkeakoulun tarjoamien
opintokokonaisuuksien osista.
micro-credential: Englanninkielista termia micro-credential kaytetdan Opetus- ja
koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa maaritellysta kasitteesta pieni osaamiskokonaisuus.
Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: osaamiskokonaisuus (1).
Luettu 3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaamiskokonaisuuksia

32

osaamiskokonaisuus (2)

SV samlade kompetenser p/ (2)

en  competence module

maaritelma

tutkinto, koulutuksen (1) oppimaara taikka tutkintoon rinnastettava tai muutoin laaja
osaamiskokonaisuus (1), jonka osaamistavoitteista sdadetdan laissa tai sdadetdan tai maarataan lain
nojalla ja joka on sijoitettu kansalliseen osaamisen tasoa kuvaavaan viitekehykseen

huomautus

Osaamiskokonaisuuksia (2) ovat ne tutkinnot, oppimaarat ja tutkintoon rinnastettavat tai
muutoin laajat osaamiskokonaisuudet (1), joihin sovelletaan tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksesta annettua lakia (93/2017).

Lain (93/2017) mukaan osaamiskokonaisuudet (2) jaotellaan niiden edellyttdman osaamisen
perusteella kahdeksaan vaativuustasoon Suomen tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksessa.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: osaamiskokonaisuus (2).
Luettu 3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaamiskokonaisuuksia
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<ammatillinen koulutus>

tutkinnon osa

SV examensdel;
del av examen

en  qualification unit;
unit <lyhyempi muoto ja EU-yhteyksissa kaytettava termi>
rather than: module <koulutuksen alan yleiskielessa>
not: subunit;
part of a qualification

maaritelma

tyéeldman toimintakokonaisuuksien pohjalle rakentuva arvioitava osaamisen kokonaisuus, jollaisista

ammatillinen tutkinto muodostuu
huomautus
Sanaliittoa "tutkinnon osa” kaytetaan eri koulutussektoreilla, mutta ammatillisessa
koulutuksessa termi esiintyy tutkinnon perusteissa ja kyseessa on yo. tavalla maariteltavissa
oleva kasite.
Ammatillisessa koulutuksessa tutkinnon osia ovat ammatillinen tutkinnon osa ja yhteinen
tutkinnon osa. Ammatilliset tutkinnon osat puolestaan jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin ja
valinnaisiin tutkinnon osiin.
Korkeakouluissa ammatillisen koulutuksen tutkinnon osa -kasitetta vastaa usein kasite
opintokokonaisuus. Tietojarjestelmissa seka ammatillisen koulutuksen tutkinnon osia ettd
korkeakoulujen opintokokonaisuuksia pidetdan yhdentyyppisind koulutuksina (2). Ammatillisesta
koulutuksesta poiketen korkeakouluja koskevat sdannokset eivat kuitenkaan maarittele kasitetta
tutkinnon osa. Korkeakouluissa tutkinnon osalla voidaan siis tarkoittaa periaatteessa mita
tahansa tutkintoa itsedan pienempaa osaa, eli kdytdnndssa opintokokonaisuutta tai myos
yksittaista opintojaksoa.
module: Termia module ei kayteta ammatillisessa koulutuksessa Suomessa. Kuitenkin
yleiskielessa ja muilla koulutusasteilla termia voidaan kayttaa.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: tutkinnon osa. Luettu
3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteitda ja Osaamiskokonaisuuksia

34

<korkeakoulut>

opintokokonaisuus

SV studiehelhet

en  study module

maaritelma

korkeakoulututkintoon kuuluvien opintojen osa, joka muodostuu kahdesta tai useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai ongelma-aluetta kasittelevasta opintojaksosta

huomautus
Yliopistoissa opintokokonaisuuksia ovat esimerkiksi tietyn alan tai monitieteiset perusopinnot,
aineopinnot ja syventavat opinnot.

Ammatillisessa koulutuksessa puhutaan opintokokonaisuuksien sijaan tutkinnon osista.
Tietojarjestelmissa seka korkeakoulujen opintokokonaisuuksia etta tutkinnon osia pidetaan
yhdentyyppisina koulutuksina (2).

Laaja opintokokonaisuus voi sisaltaa osinaan myos toisia opintokokonaisuuksia.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: opintokokonaisuus. Luettu
3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Koulutus (2) -kasitteen alakasitteita ja Osaamiskokonaisuuksia
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN

SUHDE SUHDE

> <>

jaottelu-

~ peruste B

MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE JARJESTELMA

osaamiskokonaisuus (1)
opinnoista tai hankituista
osaamisista muodostuva
kokonaisuus

sen mukaan, miten
osaamistavoitteita
ohjataan

osaamiskokonaisuuden
(1) laajuuden mukaan

osaamiskokonaisuus (2)
tutkinto, koulutuksen (1)
oppimaara taikka tutkintoon
rinnastettava tai muutoin
laaja

osaamiskokonaisuus (1),
jonka osaamistavoitteista
saadetaan laissa tai
sdadetadan tai maarataan
lain nojalla ja joka on
sijoitettu kansalliseen
osaamisen tasoa kuvaavaan
viitekehykseen

osaamiskokonaisuuden
(2) tyypin mukaan

oppimaara

muu

tutkinto

@)

osaamiskokonaisuus

tutkintoa tai

koulutuksen (2)
oppimaaraa suppeampi
osaamiskokonaisuus

pohjalle rakentuva
arvioitava osaamisen
kokonaisuus, jollaisista
ammatillinen tutkinto

osa, joka muodostuu
kahdesta tai
useammasta yhta tai
useampaa aihepiiria tai
muodostuu ongelma-aluetta
kasittelevasta
opintojaksosta

(1
muu suppea
osaamiskokonaisuus
M
tutkinnon osa opintokokonaisuus
tyéeldaman korkeakoulututkintoon
toimintakokonaisuuksien kuuluvien opintojen

Késitejarjestelmédkaavio 8. Osaamiskokonaisuuksia.
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Opetus, ohjaus ja valmennus

35
opetus
sV undervisning;
~ lara verb;
~ lara ut verb;
> utbildning (3)
en teaching;
instruction;
< education (2);
> tuition
maaritelma

vuorovaikutukseen perustuva, suunnitelmallinen toiminta, jonka tarkoituksena on asetettujen
tavoitteiden suuntainen oppiminen

huomautus

Maaritelman mukaan opetuksen tarkoituksena on tavoitteiden suuntainen oppiminen. Tavoitteet
voivat olla esimerkiksi lainsaadannossa annettuja: perusopetuksessa annettavan opetuksen
tavoitteista sdadetdan perusopetuslaissa (628/1998) ja yliopistojen opetuksen tavoitteista
yliopistolaissa (558/2009).

Opetuksella ja kasvatuksella on osin yhtenevaisia tavoitteita.

ruotsinkielisista termeista: Termi undervisning on ensisijainen vastine suomen opetukselle
tassa maaritellyssa merkityksessa, ja se sopii useimpiin kayttéyhteyksiin. Suomen kasite opetus
ja ruotsin kasite undervisning eivat kuitenkaan tarkalleen vastaa toisiaan. Tietyntyyppisesta
opetuksesta voidaan ruotsiksi kayttaa termia utbildning.

Myds yhdyssana- ja sanaliittomuotoisten termien osana suomen opetus-sanaa voi ruotsiksi
vastata undervisning tai utbildning; valinnassa on otettava huomioon konteksti. Esimerkiksi
perusopetukseen liittyva opetuksen jarjestaja on ruotsiksi utbildningsanordnare ja
Opetushallitus on ruotsiksi Utbildningsstyrelsen. Suomessa on kaytéssa nimike
undervisningsminister, Ruotsissa puolestaan utbildningsminister.

education: Englannin kasite education on laajempi kuin suomen opetus, niin etta termilla
education viitataan opetuksen lisaksi muun muassa kasvatukseen, koulutukseen (1) ja
sivistykseen.

Kasitejarjestelmakaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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<jatkuva oppiminen>
ohjaus

SV
en

handledning

guidance (1);

advice (2);

> guidance for studies <opiskeluun liittyva ohjaus>;

> educational guidance <opiskeluun liittyva ohjaus>
not: guidance counselling

maaritelma

keskustelevaan vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jossa yksil6a autetaan harkitsemaan ja
kokeilemaan opiskeluun tai tydelamaan liittyvid mahdollisuuksia ja vaihtoehtoja ja tekemaan niihin
liittyvia paatoksia

huomautus

Jatkuvan oppimisen palveluiden yhteydessa annettavalla ohjauksella pyritdan tukemaan ennen
kaikkea yksil6itd. Ohjaus voidaan kuitenkin toteuttaa myds ryhmamuotoisesti. Laajemmasta
nakokulmasta tarkasteltuna ohjausta on mahdollista antaa myds yhteisdissa tai yhteisoille.

Onhjaus on luonteeltaan neuvottelua, ja lopulliset paatokset tekee ohjattava itse.

Esimerkkeja jatkuvan oppimisen kontekstissa annettavasta ohjauksesta ovat uraohjaus ja
tyénohjaus.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta
ohjaus vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mita” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Voidaan siis ajatella, ettd ohjauksessa on tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen,
valitseminen tai tdsmentaminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin
taitoa.

Jatkuvan oppimisen palveluiden yhteydessa annettava ohjaus on osa elinikéista ohjausta.

englanninkielisista termeista: Englanninkielistd termid advice kaytetaan erityisesti
vakiintuneissa yhdyssanoissa, kuten student advice ja careers advice.

Vrt. neuvonta.

Assosiatiivisessa suhteessa oleva kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa:
ohjaus. Luettu 7.3.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Opetus, ohjaus ja valmennus ja Koulutuskokeilu ja tydkokeilu
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uraohjaus;
~ ammatinvalinnanohjaus

Sv

en

karriarhandledning;

karriarcoachning;

karridrvagledning <saadoksissa>;

vagledning avseende karridr <saadoksissa>;

~ vagledning avseende yrkesval <saadoksissa>
careers guidance;

careers advice;

career guidance;

career advice;

~ vocational guidance;

~ occupational guidance
not: career counselling

maaritelma
ohjaus, jossa yksil6a tuetaan ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tyéeldamaan
sijoittumisessa ja elinikaisessa oppimisessa

huomautus
Uraohjauksen ja ammatinvalinnanohjauksen kasitteet ovat hyvin lahella toisiaan, ja kumpaankin
voi sisaltyd samantyyppisia sisaltéja hiukan eri painotuksilla.

Uraohjauksella tuetaan yksiléa urasuunnittelussa.

Uraohjaukseksi nimitettya ohjausta annetaan yhtaalta tyévoimapalveluiden yhteydessa ja
toisaalta koulutusjarjestelman mukaisessa koulutuksessa (1). Koulutusjarjestelmakoulutuksessa
uraohjaus on koulutukseen (1) liittyvan ohjauksen alalaji. Esimerkiksi perusopetuksen
oppilaanohjaukseen ja lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opinto-ohjaukseen voi
sisaltya uraohjauksen sisaltdja. Toisen asteen koulutuksessa ja korkeakouluissa on myds
erillistd uraohjaukseksi nimettya ohjaustoimintaa.

Uraohjausta voivat tarjota myos yksityiset toimijat markkinaehtoisina palveluina seka kolmannen
sektorin toimijat.

Tybévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) mukaan laillistettu psykologi voi
kayttdd ammatinvalinnanohjauksessa ja uraohjauksessa asiakkaan suostumuksella
psykologisia arviointimenetelmia ammatti- ja uravaihtoehtojen, osaamisen, soveltuvuuden seka
ty6- ja toimintakyvyn selvittamiseksi.

Assosiatiivisessa suhteessa olevat kasitteet Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3.
laitoksessa: ohjaus ja oppilaanohjaus/opinto-ohjaus. Luettu 7.3.2025.

Kasitejarjestelmakaaviot: Opetus, ohjaus ja valmennus ja Koulutuskokeilu ja tyokokeilu
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<jatkuva oppiminen>
valmennus

traning;
coachning
coaching;

~ training (2)

maaritelma

vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jossa yksil6a ohjataan ja autetaan harjoittelemaan sellaisia
kaytannon taitoja, joita yksilo tarvitsee voidakseen edeta kohti opiskeluun tai tybelamaan liittyvaa
tavoitetta

huomautus

Jatkuvan oppimisen palveluiden yhteydessa annettavalla valmennuksella pyritdan auttamaan
ennen kaikkea yksil6itd. Valmennus voidaan kuitenkin toteuttaa myds ryhmamuotoisesti.
Laajemmasta nakokulmasta tarkasteltuna valmennusta on mahdollista antaa myds yhteisaille.

Valmennusta annetaan esimerkiksi tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa
(380/2023) mainittuina palvelutuotteina. TyOvoimaviranomaisen tarjoamissa valmennuksissa
henkildasiakas voi hakea ohjatusti ty6ta (tydnhakuvalmennus), suunnitella omaa
koulutuspolkuaan ja tyburaansa (uravalmennus) tai saada henkilokohtaista tukea tyéhén
paasemisessa (tydbhénvalmennus).

Maaritelmassa kuvattua valmennusta voivat antaa myos yksityiset toimijat.

Ero kasitteiden ohjaus ja valmennus valilla voidaan karkeistetusti iimaista toteamalla, etta
ohjaus vastaa ensisijaisesti kysymykseen "mita” ja valmennus ensisijaisesti kysymykseen
"miten”. Voidaan siis ajatella, ettd ohjauksessa on tavallisesti mukana tavoitteen maarittdminen,
valitseminen tai tdsmentdminen, kun taas valmennuksessa paaasiassa harjoitellaan jotakin
taitoa.

Kasitejarjestelmakaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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elinikdinen ohjaus

sv livslang handledning;
livslang vagledning

en lifelong guidance

maaritelméa
sellaisten toimintojen ja palveluiden kokonaisuus, joilla autetaan yksilda eri eldamanvaiheissa
tunnistamaan valmiutensa, osaamisensa ja kiinnostuksensa, tekemaan tarkoituksenmukaisia
opiskeluun, tydelamaan tai muuhun elamaan liittyvia paatdksia ja hallitsemaan opiskeluun,
tydelamaan ja muuhun eldmaan liittyvaa polkuaan
huomautus
Elinikéinen ohjaus on Euroopan unionissa vakiintunut, kasitteeseen elinikdinen oppiminen
liittyva kasite. Kasitteelld elinikdinen ohjaus halutaan korostaa sita, etta elinikaista oppimista
tukevia toimintoja ja palveluja tulee olla saatavilla kaikissa elaman vaiheissa.

Elinikaisen ohjauksen palvelukokonaisuus kasittda muun muassa tieto-, neuvonta-, ohjaus- ja
valmennuspalveluita (ks. neuvonta, ohjaus, valmennus).

Elinikdinen ohjaus voi kasittaa seka yksildllisesti ettd ryhmassa toteutettavia toimia.

Elinikaista ohjausta voidaan tarjota muun muassa koulutuksen (1) yhteydessa, tyéuran ja
elaman erilaisissa siirtymavaiheissa ja my0s tyéelamassa (esimerkiksi mentorointi). Elinikaisen
ohjauksen toimijoita on niin julkisella, yksityisella kuin kolmannellakin sektorilla.

Opiskeluun ja koulutukseen (1) liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi
perusopetuksessa annettava oppilaanohjaus ja lukiokoulutuksessa ja ammatillisessa
koulutuksessa annettava opinto-ohjaus.

Tybelamaan liittyvia elinikdisen ohjauksen toimintoja ovat esimerkiksi erilaiset tydllistymista
edistavat palvelut.

Muuhun eldmaéan kuin opiskeluun tai tydelamaan liittyvaa ohjausta voidaan tarjota esimerkiksi
nuorille suunnatuissa ohjauspalveluissa, joissa ohjaus voi liittya vaikkapa asumiseen,
harrastusmahdollisuuksiin tai viranomaisten kanssa asiointiin. Myds erilaisiin etuuksiin liittyvat
neuvontapalvelut ovat esimerkkeja muuhun elamaan kuin opiskeluun tai tyéelamaan liittyvasta
ohjauksesta.

Assosiatiivisessa suhteessa oleva kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa:
oppilaanohjaus/opinto-ohjaus. Luettu 7.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE TUTTTILMA TIETO
> <> — jeottelu—>  ——————
peruste
toiminta |

opetus ohjaus varhaiskasvatukseen ja valmennus neuvonta
vuorovaikutukseen keskustelevaan koulutusjarjestelm ékoulutuksee| vuorovaikutukseen vuorovaikutukseen
perustuva, vuorovaikutukseen liittyva ohjaus perustuva toiminta, perustuva toiminta,
suunnitelmallinen perustuva toiminta | jossa yksil6a ohjataan jossa pyydetéan ja
t0|m|r_ﬂa, jonka jossa yksiléa autetaan : ja qu@taan ann_et_z_ﬂar? osaa[nlse.rl
tarkoituksena on harkisemaanja =~ | @0 0o—— 1 || |  mmmmmmmmm harjoittelemaan kehittamiseen liittyvia
asetettujen tavoitteiden kokeilemaan opiskeluun sellaisia kaytannon neuvoja, jotka
suuntainen oppiminen tai tydelamasn littyvia taitoja, joita yksilo perustuvat

tarvitsee voidakseen asiantuntijatietoon

mahdolisuuksia ja [jatko-ohjaus
vaihtoehtoja ja
tekemaan niihin liittyvia

edeta kohti opiskeluun
tai tydelamaan liittyvaa

[
l
1
1
1
1
I
I
I
|

koulutusjarjestelm akoulutukseen :
I
I
I
1
1
1
1
1
I
I

1

1

i 1

paatoksia muu tavoitetta :

1 1

Z% | |oppilaanohjaus | liittyva ohjaus | !

1 I 1

| oo | |

uraohjaus I |op|nto<)hjaus | jmmmmm 1 |

ohjaus, jossa yksiloa ! : e I
tuetaan | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T T 1 :
1

ammatinvalinnassa, | |
ammatillisessa | é <> 0 0
kehittymisessa, 1

tydelaméan l elinikdinen ohjaus
sijoittumisessa ja o e e <> | sellaisten toimi ntojen ja
elinikaisessa palveluiden
oppimisessa kokonaisuus, joilla
autetaan yksiloa eri
elamanvaiheissa
tunnistamaan
valmiutensa,
osaamisensa ja
kiinnostuksensa,
tekemaan
tarkoituksenmukaisia
opiskeluun, tyéelamaan
tai muuhun elamaan

Vaaleankeltaisella pohjalla oleva kasite: littyvia paatoksia ja
Kasite on maaritelty hallitsemaan
Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa opiskeluun, tyéelaméaan
(Opetus- ja kulttuuriministerién julkaisuja 2024:13). ja muuhun eldamaan

littyvaa polkuaan
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koulutuskokeilu

sv  utbildningsprévning

en  education trial;
training trial
not: education pilot

maaritelma

yksilén ohjausprosessiin liittyva, oppilaitoksessa tapahtuva toiminta, jolla selvitetaan henkildon

mahdollisuuksia ja edellytyksia suoriutua valitsemallaan alalla ja tietyssa koulutuksessa (2)
huomautus
Koulutuskokeilun tavoitteita ovat tutustuminen koulutuksen (2) sisaltéon ja ammatin
vaatimuksiin oman soveltuvuuden arvioimiseksi ja motivaation testaamiseksi seka
koulutukseen (2) hakeutumiseen liittyvan suunnitelman toteuttamiskelpoisuuden arviointi ja
tdsmentaminen.

Koulutuskokeiluun voi ohjata esimerkiksi tydvoimaviranomainen, Kela, vakuutusyhtio tai
koulutuksen jarjestaja.

Termilla koulutuskokeilu viitataan my0s eri kasitteeseen, ks. Opetus- ja koulutussanaston
(OKSA) 3. laitoksessa maaritelty koulutuskokeilu.

Ks. my@s ohjaus, uraohjaus.

Késitejarjestelmakaavio: Koulutuskokeilu ja tydkokeilu

41
tyokokeilu
sV arbetsprévning
en work trial
rather than: trial work period
not: job trial;
work try-out;
job try-out;
trial shift;
work experience placement;
trial period;
probation period;
work pilot;
job pilot
maaritelma
yksildn ohjausprosessiin liittyva, tydpaikalla tapahtuva toiminta, jolla selvitetdan henkilén
mahdollisuuksia ja edellytyksia suoriutua tietyssa tydssé tai ammatissa seka hanen kiinnostustaan
tiettyyn tyéhon tai ammattiin
huomautus
Tyokokeiluun voi ohjata esimerkiksi tyévoimaviranomainen, Kela tai vakuutusyhtio.

englanninkielisista termeista: Englanninkieliset termivaihtoehdot voivat olla

monimerkityksisia, eivatka ne valttamatta rajaudu kaikissa yhteyksissa samalla tavoin kuin tassa

maaritelty suomen kasite tydkokeilu. Termi work trial on suositettava, mutta se, samoin kuin
monet hylattaviksi merkityt termivaihtoehdot, voivat viitata myds muunlaiseen kuin téssa
maariteltyyn tyokokeiluun, esimerkiksi rekrytointiprosessiin liittyvaan lyhyeen tyonaytteeseen,
harjoitteluun tai koeaikaan. Termilla trial work period voidaan joissakin tilanteissa viitata
kuntoutukseen liittyvaan tydhon palaamisen kokeiluun, mutta se voi liittya myds koeaikaan.

Ks. my@s ohjaus, uraohjaus.

Kasitejarjestelmakaavio: Koulutuskokeilu ja tyokokeilu
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

{> <> - ~ peruste _[> ______

ohjaus

keskustelevaan
vuorovaikutukseen
perustuva toiminta,
jossa yksiloa autetaan
harkitsemaan ja
kokeilemaan opiskeluun
tai tydelamaan liittyvia
mahdollisuuksia ja
vaihtoehtoja ja
_________ tekemaan niihin liittyvia R
paatoksia

uraohjaus

ohjaus, jossa yksil6a
tuetaan
ammatinvalinnassa,
ammatillisessa
kehittymisessa,

| |
| |
| |
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I I
I |
| I
| I
| I
| I
| |
| |
| |
: sijoittumisessa ja :
| elinikaisessa |
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I I
| |
| I
| I
| I
| |
| |
| |
| I
| I
| I
| I
| I
l I

-

tyéeldmaan
oppimisessa
ol
Il
Il
I _______ - e —— 1
I I
I I
koulutuskokeilu tyokokeilu
yksilén ohjausprosessiin yksilén ohjausprosessiin
liittyva, oppilaitoksessa liittyva, tyopaikalla
tapahtuva toiminta, tapahtuva toiminta,
jolla selvitetaan jolla selvitetdan
henkilén henkilén
77 | mahdollisuuksia ja mahdollisuuksia ja —
edellytyksia suoriutua edellytyksia suoriutua
valitsemallaan alalla ja tietyssé tyGssa tai
tietyssa koulutuksessa (2) ammatissa seka hanen
kiinnostustaan tiettyyn
tyéhon tai ammattiin

Kiésitejarjestelmékaavio 10. Koulutuskokeilu ja tyokokeilu.
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4 Oppiminen
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oppiminen
sv larande n;

inlarning;
~ lara sig verb
en learning

maaritelma
prosessi, jossa yksilé omaksuu tai hankkii uusia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai mieltymyksia
tai muuttaa olemassa olevia
huomautus
Maaritelmassa kaytetylla ilmaisulla "omaksuu tai hankkii” viitataan laajaan kirjoon toimintoja:
esimerkiksi lapsi voi tiedostamattomasti sisaistaa aikuisen kayttaytymista tai sisaistaa aikuisen
arvoja; lapsi, nuori tai aikuinen voi tietoisesti harjoitella taitoja ja hankkia tietoja; yksil voi pyrkia
paasemaan eroon haitalliseksi kokemastaan tavasta tai totutella hyodylliseen
kayttaytymismalliin.
Vrt. kasite oppimaan oppiminen, joka voidaan maaritelld prosessiksi, joka edistda yksilon kykya
omaksua uusia tai muuttaa olemassa olevia tietoja, taitoja, kayttaytymista, arvoja tai
mieltymyksia.
Lahes vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: oppiminen. Luettu
3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Oppiminen
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jatkuva oppiminen;

elinikdinen oppiminen;
elaménlaajuinen oppiminen
mieluummin kuin: elamanlevyinen oppiminen

SV

en

kontinuerligt larande n;

livslangt larande n <kansainvalisissa yhteyksissa>
continuous learning;

lifelong learning;

lifewide learning;

adult learning
not: continuing education

maaritelma
oppiminen, joka jatkuu yksilén koko elamankaaren ajan ja jota tapahtuu eri elamanalueilla

huomautus

Jatkuva oppiminen alkaa jo ennen oppivelvollisuutta ja jatkuu esimerkiksi tydelamasta
elakkeelle siirtymisen jalkeen elamankaaren loppuun saakka. Maaritelmassa kaytetylla
ilmaisulla "eri eldamanalueilla” viitataan siihen, ettd jatkuvaa oppimista tapahtuu muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisten koulutusten (2) ja tyéelédméssa oppimisen lisaksi myos
esimerkiksi epamuodollisissa koulutuksissa (2), harrastuksissa ja arjen toimissa.

jatkuva oppiminen ja elinikdinen oppiminen: Tassa maariteltyyn kasitteeseen tai sitd hyvin
Iahella oleviin kasitteisiin viittaava kansainvalinen termisto oli erityisesti viela 1960- ja -70-
luvuilla vaihtelevaa (mm. continuing education, lifelong education, permanent education). 1990-
luvulta alkaen on yhdenmukaisemmin ja laajemmin alettu kayttaa termia lifelong learning;
suomeksi elinikdinen oppiminen. Suomessa 2010-luvulla tdman rinnalle ja yleisesti kayttddn
otettiin termi jatkuva oppiminen. Elinikdinen oppiminen ja jatkuva oppiminen ovat siis saman
kasitteen kaksi eri nimitysta, jotka on otettu kayttéon eri aikoina ja joiden taustalla on eri tavoin
painotetut politiikkatavoitteet.

Termia jatkuva oppiminen kaytetaan joskus myds tarkoittamaan tdssa maariteltya rajatumpaa
kasitettd, esimerkiksi vain aikuisvaeston oppimista, tai oppimista, joka vastaa erityisesti
tyébmarkkinoiden seka yksildiden tydelamaan paasyn tai tydelamassa menestymisen tarpeisiin.
englanninkielisista termeista: Termi continuous learning (kuten my®s suomen termi jatkuva
oppiminen) on suhteellisen uusi uudissana, eika se ole vield laajasti kaytdssa esimerkiksi
EU:ssa. Termi lifelong learning vastaa suomen termia elinikdinen oppiminen. Termi continuing
education viittaa eri kasitteeseen, tdydennyskoulutukseen.

Lahes vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: elinikainen
oppiminen. Luettu 3.3.2025.

Késitejarjestelmakaavio: Oppiminen
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prosessi, jossa yksild
omaksuu tai hankkii
uusia tietoja, taitoja,
kayttaytymista, arvoja
tai mieltymyksia tai
muuttaa olemassa

.

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN  MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < —peruste > T
oppiminen

oppiminen suhteessa
elamankaareen ja
elamanalueeseen

oppiminen sen mukaan,
missa yhteydessa se
tapahtuu

oppiminen, joka
rajoittuu tiettyyn
ajanjaksoon

eldmankaaressa

jatkuva oppiminen
oppiminen, joka jatkuu
yksilén koko

elamankaaren ajan ja

jota tapahtuu eri
elamanalueilla

muualla kuin
tyéeldmassa tapahtuva
oppiminen

tyoelamassa
oppiminen
oppiminen, jota
tapahtuu, kun henkild
osallistuu tydelamaan

muodollisessa
koulutuksessa
tapahtuva oppiminen

Kasitejarjestelméakaavio 11. Oppiminen.
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5 Patevyys ja kelpoisuus

44
muodollinen péatevyys;
ammattipatevyys
sV formell behdrighet;
formella kvalifikationer pr;
yrkeskompetens;
yrkeskvalifikationer pi
en  qualification (2);
qualifications pr;
formal qualification;
professional qualifications p/ <EU:ssa>;
formal certification;
~ be qualified verb;
~ be formally qualified ver;
eligibility (2)
maaritelma
ominaisuus, joka ilmentaa sita, ettd henkildlla on koulutuksen (2) tai tutkinnon kautta hankittu tai
kokeella osoitettu osaaminen, jota saaddsten, maaraysten, ohjeiden tai alakohtaisten sopimusten
perusteella edellytetédan tietyssd ammatissa toimimiseksi, tyéhdn tai tyotehtédvééan valituksi tulemiseksi
tai tyon tai tyétehtavan hoitamiseksi
huomautus
Koulutuksen (2), tutkinnon tai kokeen suorittamisen lisdksi muodollinen patevyys voi edellyttaa
tybkokemusta.

Esimerkkeja muodollisista patevyyksista ovat kuorma-autonkuljettajan ammattipatevyys ja
asuntokaupan kuntotarkastajan patevyys.

Muodollisista patevyyksista voidaan yllapitaa rekistereita, esimerkiksi Valviran yllapitamat
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterit.

Kasitteet muodollinen patevyys ja kelpoisuus ovat toistensa lahikasitteita. Erona on muun
muassa, etta kelpoisuus on sisalléltdan muodollista patevyytta laajempi kasite (muodollinen
patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen; kelpoisuuteen voi sisaltya osaamisen lisdksi muitakin
edellytyksia, kuten taysi-ikaisyys) ja ettad kelpoisuus liittyy kasitteena perinteisesti erityisesti
virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon tyésuhteisiin tehtaviin.

Henkild voi olla vaikkapa kuorma-autonkuljettajaksi muodollisesti pateva mutta ei kelpoinen
(esimerkiksi hdanen ajolupansa on evatty maaraajaksi).

englanninkielisista termeista: Termilla qualification on maaritelman mukainen muodollisen
patevyyden merkitys myos ilman formal-sanaa.

englanninkielisista termeista: Termilld qualification viitataan myos soveltuvuuteen (esim. "She
has the qualifications to become an excellent CEQ.”) ja erilaisiin koulutukseen (1) liittyviin
todistuksiin (1). Termi formal qualification viittaa usein nimenomaan fodistukseen (1).

englanninkielisista termeista: Tassa annetut englannin vastineet kattavat myos tilanteet,
joissa henkild on hankkinut osaamisen muutoin kuin koulutuksen (2) tai tutkinnon kautta,
esimerkiksi tyéeldmésséa oppimisen kautta. Henkil6 ei ole valttamatta mydskaan osoittanut
osaamistaan kokeella.

englanninkielisista termeista: Muodollisen patevyyden ja kelpoisuuden englanninkieliset
vastineet eivat rajaudu samalla tavoin kuin suomenkieliset kasitteet. Termit eligibility ja
qualification voivat kayttdyhteyden mukaan toimia myds kelpoisuuden vastineina.

englanninkielisistad termeista: Kun suomen termia ammattipatevyys kaytetaan tassa
maariteltyd merkitysta laajemmassa ja yleiskielisemmassa merkityksessa viittaamaan
ammatilliseen patevyyteen tai osaamiseen, englannin vastineina kaytetdan usein termeja
competence, competency tai professional competence.

Kasitejarjestelmakaaviot: Patevyys ja kelpoisuus, Todistuksia ja Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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<julkisen hallinnon palvelussuhteet>
kelpoisuus;
> virkakelpoisuus

SV

en

behdrighet;

> tjanstebehorighet

eligibility (1);

qualification (3);

~ meet the requirements verp;

~ meet the criteria verb
not: competence

maaritelma

ominaisuus, joka ilmentaa3 sita, ettd henkilo tayttda sddddsperusteiset edellytykset virkaan tai
virkasuhteeseen nimitetyksi tulemiselle tai julkisen hallinnon tydsuhteiseen tehtdvaan valituksi
tulemiselle

huomautus

Esimerkiksi valtion tai kunnan virkaan nimitetyksi tulemisen edellytyksia voidaan kuvata
kelpoisuusehdoilla. Virkoihin liittyvid kelpoisuusehtoja voivat olla esimerkiksi taysi-ikdisyys ja
tietty kielitaito. Lisaksi voi olla erityisia virkakohtaisia kelpoisuusehtoja, jotka voivat liittya
esimerkiksi suoritettuihin tutkintoihin tai tietynlaiseen kokemukseen tai perehtyneisyyteen.

Kasitteet kelpoisuus ja muodollinen pétevyys ovat toistensa lahikasitteitd. Erona on muun
muassa, etta kelpoisuus on sisalléltdan muodollista patevyytta laajempi kasite (muodollinen
patevyys liittyy nimenomaan osaamiseen; kelpoisuuteen voi sisaltya osaamisen lisdksi muitakin
edellytyksia, kuten taysi-ikaisyys) ja etta kelpoisuus liittyy kasitteena perinteisesti erityisesti
virkoihin, virkasuhteisiin ja julkisen hallinnon tyésuhteisiin tehtaviin.

englanninkielisista termeista: Kelpoisuuden ja muodollisen pétevyyden englanninkieliset
vastineet eivat rajaudu samalla tavoin kuin suomenkieliset kasitteet. Termit eligibility ja
qualification voivat kayttdyhteyden mukaan toimia myds muodollisen patevyyden vastineina.

Kasitejarjestelmakaavio: Patevyys ja kelpoisuus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO

jaottelu-

> < - " peruste - -

ominaisuus |

rn“uodolllnen kelpoisuus
patevyys NG ;
o . ominaisuus, joka
ominaisuus, joka . o in .
X o . ilmentaa sita, etta
ilmentaa sita, etta e en i
- henkild tayttaa
henkil6lla on s .
. saadosperusteiset
koulutuksen (2) tai ) .
. edellytykset virkaan tai
tutkinnon kautta .
. ) virkasuhteeseen
hankittu tai kokeella o . .
. . nimitetyksi tulemiselle
osoitettu osaaminen, L .
. v tai julkisen hallinnon
jota sdadosten, .. .
ro - tydsuhteiseen
maaraysten, ohjeiden b . .
. ) tehtavaan valituksi
tai alakohtaisten .
) tulemiselle
sopimusten perusteella
edellytetaan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
ty6hon tai tyotehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtavan
hoitamiseksi
osaaminen

kokonaisuus, joka
muodostuu yksil6lla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen

Kiésitejarjestelmédkaavio 12. Patevyys ja kelpoisuus.
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6 Todistus

46
todistus (1)
sV handling som formellt bevis;
>intygn (1);
> betyg n (1);
> certifikat n (1);
> bevis n;
> diplom n (1);
> licens (1)
en  document given as proof;
> certificate (1);
> diploma (1);
> qualification (1);
> certification transcription;
> record,;
> transcription

maaritelma

jonkin seikan todistava asiakirja
huomautus
Todistus (1) toimii tdssa sanastossa ylakasitteena koulutukseen (1) liittyville todistuksille (1)
seka tyotodistukselle, patevyystodistukselle ja muun muassa osaamistodistukselle.
Osaamistodistus-k&site on maaritelty Opetus- ja koulutussanastossa (OKSA).

ruotsinkielisista termeista: Tassa maaritellylle geneeriselle kasitteelle ei ole ruotsinkielista
vastinetta, vaan ensisijaisena vastineena on annettu vain kuvaileva kdannds. Tarkempi termi
valitaan tapauskohtaisesti. Ruotsinkielisia vastineita on monia, ja tdssa annetaan vain
esimerkkeja.

Ruotsin betyg-sana voi Ruotsissa tarkoittaa paitsi todistusta myés arvosanaa (Suomessa:
vitsord).

englanninkielisista termeista: Tassa maaritellylle geneeriselle kasitteelle ei ole
englanninkielista vastinetta, vaan ensisijaisena vastineena on annettu vain kuvaileva kdannos.
Tarkempi termi valitaan tapauskohtaisesti. Englanninkielisia vastineita on monia, ja tassa
annetaan vain esimerkkeja. Katso myds tydtodistus ja sen englannin vastineet (employee
reference, work reference, employee testimonial).

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: todistus. Luettu 3.3.2025.
Kasitejarjestelmakaavio: Todistuksia
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koulutusjarjestelmaan kuuluvaan koulutukseen liittyva todistus;
todistus (2)

sv  formellt omddéme n dver utbildning i utbildningssystemet;
betyg n (2) <arvioinnin siséltava todistus>; intyg n (2) <todistus ilman arviointia>

en  document given as proof of studies provided in the formal education system;
certificate (2); diploma (2); report card (1); ~ licence (2)

maaritelma

tfodistus (1), joka annetaan koulutusjarjestelmaan kuuluvaan opetukseen tai koulutukseen (1)
osallistumisesta, koulutuksen (2), tutkinnon, oppimaaran tai nayton suorittamisesta, oppimisen tai
opintojen etenemisesta tai muusta oppijan koulutusprosessiin liittyvasta tapahtumasta tai seikasta

huomautus

Koulutusjarjestelma on maaritelty Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa
seuraavasti: ’kokonaisuus, joka kattaa Suomessa lakisaateisesti tarjottavan varhaiskasvatuksen
ja koulutuksen (1) seka tiedot koulutuksen (1) eri vaiheiden suorittamisjarjestyksesta ja
mahdollisesta ikasidonnaisuudesta seka koulutuksen (1) vaiheiden kestosta”.

Todistus (2) voidaan antaa opintojen aikana tai niiden paatteeksi.

Todistus (2) -kasitettd koskeviin huomautuksiin on koottu eri koulutusasteiden ja -sektoreiden
kayttamia todistustyyppeja (lista ei ole kattava):

Esiopetuksessa kaytettava todistustyyppi on lukuvuoden paatteeksi annettava esiopetuksen
osallistumistodistus.

Perusopetuksessa kaytettavia todistustyyppeja ovat lukuvuositodistus, valitodistus,
paattétodistus ja erotodistus seka erityiseen tutkintoon liittyvat todistukset (1) eli todistus
perusopetuksen oppiaineen oppimaaran suorittamisesta, todistus osittain suoritetusta
perusopetuksen oppimaarasta ja todistus perusopetuksen koko oppimaaran suorittamisesta.

Tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa kaytettavia todistustyyppeja ovat todistus
suoritetuista koulutuksen osista ja todistus suoritetuista opinnoista.

Ammatillisessa koulutuksessa kaytettavia todistustyyppeja ovat tutkintotodistus, todistus
suoritetuista tutkinnon osista, todistus suoritetusta tyohon ja itsenaiseen elamaan
valmentavasta koulutuksesta, todistus suoritetuista koulutuksen osista ja todistus koulutukseen
osallistumisesta (yhtaalta tutkintokoulutukseen ja toisaalta tyéhon ja itsendiseen elamaan
valmentavaan koulutukseen osallistumisesta). Lisaksi ammatillisessa koulutuksessa voidaan
antaa todistus osaamisesta.

Lukiokoulutuksessa kaytettavia todistustyyppeja ovat paattétodistus, todistus lukion oppiaineen
oppimaaran suorittamisesta ja erotodistus. Paattétodistukseen voi siséltya liitteind muita
todistuksia (1).

Koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyviin todistustyyppeihin kuuluu myés
ylioppilastutkintotodistus.

Korkeakouluissa kaytettaviin todistustyyppeihin kuuluu muiden muassa tutkintotodistus. Lisaksi
korkeakouluissa annetaan todistuksia (1) esimerkiksi erikoistumiskoulutuksen suorittamisesta.
Opiskelun aikana korkeakoulun opiskelijalle voidaan antaa todistus suoritetuista opinnoista.
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen todistuksista (1) sdadetadan asetuksissa 794/2004 ja
1129/2014.

Vapaassa sivistystydssa kaytettavia todistustyyppeja ovat osallistumistodistus, todistus
opiskelijan osaamisesta ja osaamismerkki. Kansanopistojen oppivelvollisille suunnatussa
vapaan sivistystyon koulutuksessa annetaan todistus (2), jonka tiedoista maarataan
Opetushallituksen antamissa opetussuunnitelman perusteissa. Jos kansanopiston
oppivelvollisille suunnatun vapaan sivistystyon koulutuksen (2) opiskelija eroaa tai keskeyttaa
koulutuksen (2) suorittamisen, yllapitajan tulee opiskelijan pyynndsta antaa hanelle todistus
suoritetuista opinnoista.

Taiteen perusopetuksen opinnoissa annetaan koko oppimaaran suorittaneelle paattétodistus.
Opiskelun aikana opiskelijalle voidaan antaa myds todistus osallistumisesta ja todistus
suoritetuista opinnoista. Todistuksiin merkittavista tiedoista paattaa Opetushallitus.
englanninkielisistd termeista: Ensisijaisessa englanninkielisessa termissa viitataan
nimenomaan Suomen kansalliseen koulutusjarjestelmaan. Englanninkielisia vastineita on
monia, ja tdssa annetaan vain esimerkkeja. Termi valitaan tapauskohtaisesti.

Vastaava kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: koulutusjarjestelmaan
kuuluvaan koulutukseen liittyva todistus. Luettu 3.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Todistuksia
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48
muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmédkoulutukseen liittyva todistus
sv  formellt omddéme n 6ver utbildning som inte ingar i utbildningssystemet;
formellt bevis n 6ver erhallen kompetens i utbildning;
intyg n (3);
betyg n (3);
certifikat n (2);
diplom n (2);
licens (2)
en  document given as proof of studies provided outside the formal education system;
certificate (3);
diploma (3);
report card (2);
licence (1)

maaritelma
fodistus (1), joka annetaan muuhun kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvaan koulutukseen (2)
osallistumisesta tai sen suorittamisesta
huomautus
Muuhun koulutukseen kuin koulutusjarjestelmakoulutukseen liittyvia todistuksia ovat esimerkiksi
eri ammatteihin liittyvat sertifikaatit.
ruotsinkielisista termeista: Suomen todistukselle on monia ruotsinkielisia vastineita, joista
téssa on annettu yleisimpid. Sopiva termi valitaan asiayhteyden mukaan.
englanninkielisista termeista: Englanninkielisessa termissa viitataan nimenomaan Suomen
kansalliseen koulutusjarjestelmaan. Englanninkielisia vastineita on monia, ja tdssa annetaan
vain esimerkkeja. Termi valitaan tapauskohtaisesti.

Vrt. koulutusjérjestelmé&én kuuluvaan koulutukseen liittyvé todistus.
Kasitejarjestelmakaavio: Todistuksia
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tyotodistus

sv  arbetsintygn

en  employee reference;
work reference;
~ employee testimonial
not: certificate of employment

maaritelma

tydnantajan tydntekijalle tydsuhteen paatyttyd antama todistus (1) tydsuhteesta
huomautus
Tyésopimuslain (55/2001) mukaan tydntekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada
pyynnostaan tyonantajalta kirjallinen todistus (1) tydsuhteen kestosta ja tydtehtdvien laadusta.
Tyéntekijan nimenomaisesta pyynndsta todistuksessa (1) on lisdksi mainittava tydsuhteen
paattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistuksesta ei saa
ilmetad muuta kuin mitd sen sanamuodosta kay ilmi.

englanninkielisista termeista: Englanninkielinen termi reference tarkoittaa myos suositusta.
Termi certificate of employment todistaa, etta henkild on tydsuhteessa.

Kasitejarjestelmakaavio: Todistuksia
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patevyystodistus
sv  kompetensintyg n;
kompetensbevis n;
behdrighetsintyg n;
behdrighetsbevis n
en  document given as proof of professional competence

maaritelma

fodistus (1) henkilén saavuttamasta muodollisesta pétevyydesta
huomautus
Esimerkiksi sdhkétdiden johtajalla on oltava kyseisiin t6ihin oikeuttava patevyystodistus.
Sahkotoiden johtajaksi tahtaavan henkilon patevyyden arvioi ja hanelle patevyystodistuksen
antaa patevyyden arviointilaitos (tdssa tapauksessa Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy).
Muita patevyystodistuksia ovat esimerkiksi 1d8kelupa (todistus siitd, ettd henkild on pateva
antamaan laakkeita potilaille) ja sisdilmatarkastajan patevyystodistus.
Tiedot henkildiden saavuttamista muodollisista patevyyksista voidaan tallentaa
toimialakohtaisiin rekistereihin. Rekistereita yllapitavat muun muassa opetushallitus ja Valvira.
Ote rekisterista voi toimia patevyystodistuksena.
englanninkielisista termeista: Eri alojen patevyystodistuksista kaytetaan tasmallisia nimia
(esim. international certificate of seafarers). Patevyystodistuksissa vaihtelee seka todistuksen
nimi ettd patevyyden vastine (esim. certificate of vocational competence). Termi valitaan
tapauskohtaisesti.

Kasitejarjestelmakaavio: Todistuksia
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todistus (1)
jonkin seikan todistava
asiakirja
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muuhun koulutukseen kuin

liittyva todistus

suorittamisesta

koulutusjarjestelmédkoulutukseen

todistus (1), joka annetaan muuhun
kuin koulutusjarjestelmaan kuuluvaan
koulutukseen (2) osallistumisesta tai sen

patevyystodistus
todistus (1) henkilon
saavuttamasta
muodollisesta
patevyydesta

koulutusjarjestelmaan
kuuluvaan
koulutukseen liittyva

todistus

todistus (1), joka

tyotodistus
tyénantajan

tyontekijalle tydsuhteen
paatyttya antama
todistus (1) tydsuhteesta

annetaan
koulutusjarjestelmaan
kuuluvaan opetukseen tai
koulutukseen (1)
osallistumisesta,
koulutuksen (2), tutkinnon,
oppimaaran tai naytén
suorittamisesta,
oppimisen tai opintojen
etenemisesta tai muusta
oppijan
koulutusprosessiin
littyvasta tapahtumasta
tai seikasta

Kaésitejarjestelmékaavio 13. Todistuksia.
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osaamistodistus

muodollinen
patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkildlla on
koulutuksen (2) tai
tutkinnon kautta
hankittu tai kokeella
osoitettu osaaminen,
jota saadosten,
maaraysten, ohjeiden
tai alakohtaisten

sopimusten perusteella

edellytetaan tietyssa

ammatissa toimimiseksi,
tyéhon tai tydtehtéavaan

valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tyotehtavan
hoitamiseksi

osaaminen
kokonaisuus, joka
muodostuu yksildlla
olevista tiedoista ja
taidoista seka
valmiuksista kayttaa
niité tiettyyn
tarkoitukseen
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Osaaminen ja tyomarkkinat

51
<organisaatioiden kehittdminen>
kyvykkyys
sV kapacitet;
potential
en  capability;
capabilities pr;
power;
capacity;
~ ability;
~ potential
maaritelma

organisaation kyky toimia tarkoituksenmukaisella tavalla tietylla osa-alueella seka hyddyntaa
henkiléstonsa osaamista ja muita resurssejaan, jotta tavoitteet saavutetaan

huomautus

Organisaatiolla voi olla esimerkiksi kyvykkyys tuottaa jonkin tietyn rekisterin yllapito.
Organisaatioiden kyvykkyyden voidaan ajatella muodostuvan kolmesta osakokonaisuudesta,
joita ovat toimintamallit ja prosessit, henkil6std ja osaaminen seka tiedot ja jarjestelmat.

Tassa sanastossa on omaksuttu nakdkulma, jonka mukaan organisaatioilla ajatellaan olevan
kyvykkyyksia ja ettd kasite osaaminen puolestaan liittyy nimenomaan yksil6ihin, ei
organisaatioihin. Organisaation kyvykkyyksiin vaikuttaa siis kuitenkin osaltaan myés sille
tydskentelevien henkildiden osaaminen.

englanninkielisista termeista: Englanninkieliset termit voivat viitata myos vastaavaan yksilon
kykyyn.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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osaaminen;
~ kompetenssi <erityisesti kansainvilisissi yhteyksissa>

Sv

en

kunnande n;

kompetens

competence;

skills pr;

skills pr and competence;
competency;
competences p;
competencies pi;
knowledge and skills pr;
> knowledge and expertise;
> expertise

rather than: know-how

maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu yksil6lla olevista tiedoista ja taidoista seka valmiuksista kayttaa niita
tiettyyn tarkoitukseen

huomautus
Yksilén valmiudet tietojen ja taitojen kayttdmiseen muodostuvat muun muassa hanen
asenteidensa, arvojensa ja kayttaytymisensa pohjalta.

Maaritelmassa mainittu "tietty tarkoitus” voi olla esimerkiksi tyétehtdvéa tai ammatillinen tai
henkildkohtainen kehittyminen.

Osaaminen karttuu muun muassa koulutuksen (1), tydbkokemuksen, vapaaehtois- ja
harrastustoiminnan ja arkioppimisen kautta.

Osaamista voidaan tarkastella joko yhden yksilon nakékulmasta (esim. osaamisprofiilissa) tai
hallinnollisesta tai tilastollisesta nakdkulmasta laajempana kokonaisuutena (esim. osaamisen
tarjonnassa).

Osaamista voidaan tarkastella myds osaamisen lajina, jolloin voidaan puhua tilanteen mukaan
eri tavoin ja eri tarkkuuksilla rajautuvista osaamisista (kuten tyémarkkinoilla tarvittavasta
kaytannon osaamisesta (esim. vuorovaikutustaidot) tai yleisesti musiikkiosaamisesta tai
terveydenhuollon osaamisesta). Vrt. osaamiskokonaisuus (1) -kasitteeseen.

Organisaation osaamisella tarkoitetaan eri asiaa kuin tdssd maaritellylld osaamisella, vrt.
kyvykkyys.

ruotsinkielisistd termeistda: Suomen osaaminen on laaja kasite, jonka vastineeksi valitaan
ruotsiksi joko termi kunnande tai kompetens asiayhteyden mukaan. Kun kaytetaan termia
kunnande, puhutaan aina yksildiden osaamisesta konkreettisissa tilanteissa (kuten oman
osaamisen tunnistamiseen viitatessa). Termia kompetens puolestaan kaytetaan yleisemmalla
tasolla ja usein abstrakteissa yhteyksissa (kuten tyémarkkinoiden osaamisvajeeseen
viitattaessa).

englanninkielisista termeista: Osaaminen on suomeksi laaja kasite, jolle on englanniksi
kayttdyhteyden mukaan erilaisia vastineita ja vakiintuneita sanaliittoja ja ilmaisuja. Laajin
englanninkielinen termi on competence (skills + knowledge + abilities = competence). Toisaalta
termilld competence on myo6s suppeampi merkitys patevyyden vastineena. Yhdistelmalla skills
and competence(s) voidaan laajentaa kaytettavyytta. Termeja skill, competence ja competency
voidaan myos kayttaa yksittaisiin taitoihin viitatessa. Skills monikossa on kuitenkin yleinen
osaamisen vastine erityisesti tydmarkkinakonteksteissa, ja se voidaan nykyisin ymmartaa
laajasti samaan tapaan kuin competence. Siksi my0ds vakiintunut yhdistelma knowledege and
skills voidaan ymmartaa laajasti tdman kasitteen vastineena. Se on myds hyva vastine moniin
yleiskielisiin yhteyksiin. Termi knowledge and expertise viittaa erityisesti korkeakoulutus- ja
tutkimustason osaamiseen. Englanninkielinen termi expertise yksinaan viittaa
erikoistuneempaan osaamiseen ja syvalliseen asiantuntemukseen.

Kasitejarjestelmakaaviot: Patevyys ja kelpoisuus, Todistuksia ja Osaaminen ja tyomarkkinat
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tyomarkkinat p/

Y arbetsmarknad

en labour market;
labour markets pr,
job market

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu tydstd vaihdannan kohteena seka tydvoimaresurssien kaytosta,

kohdentamisesta ja hallinnasta
huomautus
Tyémarkkinoita voidaan tarkastella esimerkiksi yksilon, yhteiskunnan, toimialan tai organisaation
nakokulmasta. Toisinaan puhutaan sisaisista ja ulkoisista tydmarkkinoista. Sisaisilla
tydmarkkinoilla tydntekija siirtyy uusiin tehtaviin organisaation sisalla, kun taas ulkoisilla
tydmarkkinoilla tydntekija rekrytoidaan organisaation ulkopuolelta. Lisaksi tydvoiman
liikkuvuuden ndkodkulmasta voidaan erotella kansainvaliset ja kotimaiset tydmarkkinat.

arbetsmarknad: Ruotsiksi kaytetdan yleensd maaraistd muotoa arbetsmarknaden.

Késitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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tyomarkkinatieto

S\ arbetsmarknadsinformation;
arbetsmarknadsdata

en labour market information;
labour market data;
labour market intelligence

maaritelma

tyébmarkkinoiden rakennetta, toimintaa tai muutosta kuvaava maarallinen tai laadullinen tieto
huomautus
Tyémarkkinatietoa on esimerkiksi osaamiseen, avoimiin tyépaikkoihin, ammatteihin, toimialoihin
tai palkkoihin liittyva tieto.

Tydmarkkinatieto voi koskea tydmarkkinoiden aiempaa tilaa tai nykytilaa tai se voi olla
tulevaisuuden ennakointia.

Muun muassa tydnantajat, viranomaiset, koulutusorganisaatiot seka yhteiskunnalliset
paatoksentekijat ja muut yhteiskunnalliset toimijat kayttavat tydmarkkinatietoa suunnittelussa ja
paatdksenteossa.

Yksilot hyddyntavat tydmarkkinatietoa tehdessaan uraan ja koulutukseen (1) liittyvia valintoja.

englanninkielisista termeista: Termi labour market intelligence (fi: tydelamatieto) viittaa
analysoituun ja tulkittuun tydmarkkinatietoon. Termi labour market data puolestaan viittaa
analysoimattomaan, usein maaralliseen tietoon, ja termia kaytetaan tiedon kerddmisessa ja
tilastoinnissa.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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yksilén osaamisen puute;
osaamisen puute
sV kompetensbrist;
individuell kompetensbrist;
bristande kompetens;
bristande kompetens hos den enskilda individen;
kompetenslucka
en skills gap;
individual's lack of skills;
person's lack of skills;
personal skills gap
not: skills shortage
maaritelma
tila, jossa yksil6ltd puuttuu hanen tarvitsemaansa osaamista
huomautus
Yksilon osaamisen puutteen voi tunnistaa joko yksilo itse tai joku muu.

Yksilén osaamisen puute voi johtaa yksilon osaamistarpeeseen.
Esimerkiksi luku- ja kirjoitustaidon puute on eraanlainen yksildn osaamisen puute.

ruotsinkielisista termeista: Ruotsiksi ei yleensa tarvita termissa tarkennetta individuell tai hos
den enskilda individen, koska termien ymmarretdan koskevan yksila.

englanninkielisista termeista: Termia skills gap kaytetaan yleisesti yksilén osaamisen
puutteesta, kun taas termi skills shortage viittaa nimenomaan tyémarkkinoiden
osaamisvajeeseen.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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tyomarkkinoiden osaamisvaje
ei: osaajapula
sV kompetensbrist pa arbetsmarknaden;
kompetensunderskott n pa arbetsmarknaden;
~ brist pa kompetent arbetskraft pa arbetsmarknaden;
~ brist pa kvalificerad arbetskraft pa arbetsmarknaden
en  skills shortage;
shortage of skilled workers;
skills gap in the labour market

maaritelma
tyémarkkinoilla ilmeneva tila, jossa tietynlaisen osaamisen tarjonta on pienempaa kuin tallaisen
osaamisen kysynta tai jossa oletettu tulevaisuuden osaamisen tarjonta on epavarmaa tai
epatodennakoista
huomautus
TyOmarkkinoiden osaamisvaje ilmenee esimerkiksi vihrean siirtyman toteuttamisen yhteydessa,
kun yritysten henkildstolld ei ole riittdvaa osaamista kestavan kehityksen periaatteista ja
energiatehokkuudesta tai digitaalisten toimintojen ja prosessien edellyttdmaa osaamista.
Osaajapula-termia ei pida kayttaa tdssa merkityksessa. Osaajapula tarkoittaa pulaa osaavasta
tydvoimasta, ja sitd kaytetdan esimerkiksi viitattaessa osaavien tyontekijoiden puutteeseen
tietyn tyGnantajan tai tietyn maantieteellisen alueen nakdkulmasta ilman etta rajataan
osaamisaluetta tarkemmin. Tydmarkkinoiden osaamisvaje taas rajautuu nimenomaan tietyn
aihealueen osaamiseen (kuten tekoalyosaamiseen).

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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yksilén osaamistarve;

yksilon osaamisen tarve

sV kompetensbehov n;
individuellt kompetensbehov n;
behov n pl av kunnande;
individuella behov n p/ av kunnande

en personal skills needs p/
rather than: individual skills needs p/;
individual competence needs pl,
personal competence needs p/

maaritelma

tila, jossa yksilo kokee tarvitsevansa tai han haluaa joko hankkia uutta osaamista tai kehittaa

olemassa olevaa osaamistaan
huomautus
Yksildon osaamistarve voi liittyd monenlaisiin tilanteisiin. Yksild saattaa esimerkiksi haluta tyén
tai tydtehtdvén, jossa edellytetddn haneltd puuttuvaa osaamista, ja siksi hdn haluaa hankkia
sellaista. Tydvoimaviranomainen voi arvioida henkildasiakkaan osaamistarvetta ja sita, taytyyko
hanen sen perusteella kouluttautua, jotta han tyollistyisi. Liséksi yksild voi kaivata uutta
osaamista esimerkiksi harrastus- tai vapaaehtoistoiminnassa, osallistuakseen yhteiskunnan
toimintaan tai parjatakseen arjessa.
ruotsinkielisista termeista: Ruotsiksi ei yleensa tarvita termissa tarkennetta individuell, koska
termien ymmarretdan koskevan yksil6a.
englanninkielisista termeista: Englanninkielisia termeja individual skills needs ja individual
competence needs ei suositeta kaytettavaksi tdssa merkityksessa, koska individual-sana viittaa
my0s yksildlliseen tai yksittdiseen ja voi siksi aiheuttaa vaarinymmarryksid. Englanninkielinen
termi personal competence needs voi viitata myds rajatumpaan psykologian kasitteeseen.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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tyomarkkinoiden osaamistarve

sV behov n av kompetens pa arbetsmarknaden;
kompetensbehov n pa arbetsmarknaden;
arbetsmarknadens behov n av kompetens;
~ behov n av kompetent arbetskraft pa arbetsmarknaden;
~ behov n av kvalificerad arbetskraft pa arbetsmarknaden

en skills needs pi in the labour market
rather than: competence needs p/ in the labour market

maaritelma

tyébmarkkinoilla ilimeneva tila, jossa tarvitaan tai halutaan saada kayttoon tietynlaista osaamista
huomautus
Tydmarkkinoiden osaamistarve voi johtaa osaamisen kysyntaan.
Tyomarkkinoiden osaamistarve voi syntya esimerkiksi organisaatiossa, joka haluaa kehittaa
kyvykkyyttaan.
Tyémarkkinoiden osaamistarve kohdistuu aina tietyn aihealueen osaamiseen. Esimerkiksi
tydmarkkinoilla voidaan tiettynd ajankohtana tarvita tai haluta saada kaytt6on tekodlyosaamista
tai vihreassa siirtymassa tarpeelliseksi tunnistettua osaamista.
competence needs in the labour market: Termia competence needs in the labour market
kaytetddn harvemmin.

Késitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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osaamisen kysynta
sv  efterfrdgan pa kompetens;
kompetensefterfragan
en  demand for skills;
skills demand;
demand for competence;
demand for competencies
maaritelma
tyébmarkkinoilla ilmeneva pyrkimys saada kayttoon tietynlaista osaamista
huomautus
Osaamisen kysynta tuodaan aina julki (esimerkiksi avoimina tyépaikkoina), kun taas
tyébmarkkinoiden osaamistarve voi olla esimerkiksi yrityksessa toistaiseksi julkisesti
ilmaisematon halu tai tarve saada kayttéon tietynlaista osaamista.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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osaamisen tarjonta;

osaamistarjonta

Y utbud n av kompetens;
utbud n av kompetenser;
kompetensutbud n

en  skills supply;
supply of skills;
supply of competence;
supply of competencies

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu siitd osaamisesta, joka on mahdollista saada kayttoon

huomautus
Osaamisen tarjontaa voidaan ennakoida.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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osaamisen kohtaanto

Y kompetensmatchning;
matchning av kompetens

en  skills matching;
matching of skills;
matching of competencies

maaritelma
osaamisen kysynnén ja tarjonnan valinen suhde

huomautus
Osaamisen kohtaantoa voidaan tarkastella maarallisesti tai laadullisesti.

Jos osaamisen kysynta ja tarjonta ovat epatasapainossa, puhutaan kohtaanto-ongelmasta.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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koulutuskysynta;

koulutuksen kysynta

sv  efterfragan pa utbildning

en demand for education and training;
demand for education;
demand for training;
> demand for learning opportunities

maaritelma
kysynta, joka kohdistuu joko yleisesti tietyntyyppiseen koulutukseen (1) tai tdsmallisemmin tiettyyn
suunniteltuun koulutukseen (2)
huomautus
Kun koulutuskysyntaa vastaavaa koulutustarjontaa on olemassa, voi tarjolla olevien
koulutusten (2) tai aloituspaikkojen maara joko ylittaa tai alittaa kysynnan tai vastata kysyntaa.
Lisaksi koulutuskysyntaa ovat sellaiset yksildiden, tydnantajien tai yhteiskunnan uudet
koulutustoiveet, joita vastaavaa koulutusta (1) ei toistaiseksi ole edes olemassa.

englanninkielisista termeista: Termeja education ja training kaytetaan eri koulutuksista (1)
riippuen koulutuksen (1) luonteesta. Kayttdmalla termien yhdistelm&a education and training
katetaan kaikenlainen koulutus (1). Learning opportunities -termilla puolestaan viitataan
suppeammin kasitteeseen koulutus (2).

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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koulutustarjonta;
koulutuksen tarjonta
sv utbildningsutbud n;
utbud n av utbildning
en learning opportunities available;
study opportunities available;
provision of study opportunities;
< provision of education and training;
< supply of education and training
not: education offering;
training offering;
education offer;
training offer
maaritelma
kokonaisuus, joka muodostuu tiettynd aikana tarjottavista koulutuksista (2)
huomautus
Koulutustarjontana voidaan tarkastella joko eri koulutustoimijoiden tarjoamien koulutusten (2)
kokonaisuutta tai vain yhden tietyn koulutustoimijan tarjoamien koulutusten (2) kokonaisuutta.

englanninkielisista termeista: Termit education offering, training offering, education offer ja
training offer ovat monitulkintaisia ja vakiintumattomia.

Assosiatiivisessa suhteessa oleva kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa:
koulutustarjonta. Luettu 7.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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osaamisen tunnistaminen
sV identifiering av kunnande;
identifiering av kompetens
en identification of prior learning;
identification of learning;
identification of competence
rather than: identification of skills
maaritelma
toiminta, jossa havaitaan, sanoitetaan ja tehdaan nakyvaksi yksilolla olemassa olevaa osaamista
yksil6lle itselleen, tietylle yhteisdlle ja/tai ympardivalle yhteiskunnalle
huomautus
Osaamisen tunnistamisen tarve liittyy usein elaman muutostilanteeseen (esimerkiksi tyépaikan
vaihto tai uuden osaamisen hankkiminen, kuten koulutuksen (2) aloittaminen).

Yksil6 voi tehda osaamisen tunnistamista omatoimisesti (ks. oman osaamisen tunnistaminen),
tai osaamisen tunnistaminen voidaan tehda yhteistydssa yksilon ja esimerkiksi koulutustoimijan,
tyévoimapalveluiden tuottajan, tydnantajan, pétevyystodistuksista rekisteria pitdvan toimijan tai
jarjestotoimijan valilla.

Osaaminen voidaan tunnistaa esimerkiksi henkildn esittdmien asiakirjojen ja muiden
mahdollisten selvitysten tai henkildn oman toiminnan, kuten hanen antamiensa tyénaytteiden,
perusteella.

Osaamisen tunnistaminen on joko saanneltya tai saantelematonta.

Saanneltyad osaamisen tunnistamista tehdaan esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa (laki
ammatillisesta koulutuksesta 531/2017). Ks. Opetus- ja koulutussanastossa maaritelty
osaamisen tunnistaminen.

Saantelematdntd osaamisen tunnistamista tehdaan esimerkiksi tydelamassa ja
jarjestétoiminnassa.

englanninkielisista termeista: Englannin termin identification of prior learning ilmaus “prior
learning” ei viittaa siihen, etta tunnistettavan osaamisen taytyisi olla hankittu esimerkiksi ennen
koulutuksen (2) aloittamista, vaan siihen, ettd osaaminen on aina hankittu ennen
tunnistamistoimenpidetta.

Englannin termin identification of skills yhteydessa on tavallisesti kyse osaamiseen liittyvien
tarpeiden tai puutteiden tunnistamisesta tydmarkkinoiden tai tydnantajan ndkdkulmasta (esim.
identification of skills needs and shortages; identification of skills gaps).

Suppeampi kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: osaamisen
tunnistaminen. Luettu 7.3.2025.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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oman osaamisen tunnistaminen
SV identifiering av det egna kunnandet;
identifiering av den egna kompetensen
en identification of own skills;
identification of own competence;
identification of own competencies;
identification of own prior learning
rather than: identification of personal skills
maaritelma
osaamisen tunnistaminen, jonka yksilo tekee itse ensisijaisesti omiin tarpeisiinsa, mahdollisesti
asiantuntijan ohjaamana
huomautus
Yksilo voi koota itsenaisesti tai ohjatusti oman osaamisensa tunnistamisen pohjalta tietoja
esimerkiksi osaamisprofiiliin.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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osaamisprofiili
sv  kompetensprofil
en  competence profile;
skills profile;
competency profile
maaritelma
tietojen kokonaisuus, jonka yksilé koostaa oman osaamisensa tunnistamisen perusteella ja joka liittyy
hanella jo olevaan osaamiseen seka sen hyddyntamiseen tai kehittdmiseen
huomautus
Osaamisprofiili voi sisaltaa tietoa esimerkiksi yksilon eri tavoilla kertyneesta osaamisesta,
kiinnostuksen kohteista ja mahdollisista osaamisen hyddyntamiseen liittyvista ehdoista ja
rajoitteista.

Yksil6 voi hyédyntda osaamisprofiilia esimerkiksi urasuunnittelun yhteydessa pohtiessaan
osaamistarvettaan, hakeutuessaan koulutukseen (1) tai hakiessaan téita.

Yksilé voi tehda osaamisprofiilin itsendisesti tai ohjatusti esimerkiksi ryhmassa.
Osaamisprofiili voidaan tallentaa digitaaliseen palveluun, jossa sita voidaan hyddyntaa
esimerkiksi yksildiden ja koulutusten (2) tai tydpaikkojen kohtauttamiseen.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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urasuunnittelu
SV karridrplanering
en  career planning
maaritelma
henkildkohtainen prosessi, jossa yksild tekee tavoitteellisesti tulevaisuuteen suuntautuvia
suunnitelmia, valintoja ja paatoksia, jotka tahtdavat osaamisen hankkimiseen, tyéhoén tai uran
muutoksiin
huomautus
Yksil6 voi tehda urasuunnittelua itsenaisesti tai saada siihen tukea ja ohjausta.
Urasuunnittelussa voidaan hyddyntaa erilaisia tyokaluja, kuten testeja tai digitaalisia valineita.

Ks. my&s uraohjaus.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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todennettu osaaminen;

sertifioitu osaaminen;

varmennettu osaaminen

sv intygat kunnande n;
verifierat kunnande n;
certifierat kunnande n;
auktoriserat kunnande n

en validated competence;
> certified expertise;
~ validated skills

maaritelma

osaaminen, josta muu taho kuin yksild itse on antanut todistuksen (1) tai jonka olemassaolon muu

taho kuin yksild itse on muulla tavoin vahvistanut
huomautus
Todennettava osaaminen voidaan saavuttaa koulutuksessa (2), jonkin organisaation
palveluksessa tytskennellessa tai muulla tavalla (esimerkiksi harrastustoiminnassa).
Osaaminen, joka on saavutettu esimerkiksi koulutusjarjestelman mukaisessa koulutuksessa (2),
voidaan todentaa koulutusorganisaation myoéntamalla fodistuksella (2).
Tybeldmassa hankittu osaaminen voidaan todentaa esimerkiksi tydnantajan antamalla
tyétodistuksella.
Osaaminen, joka on saavutettu muussa yhteydessa kuin koulutuksessa (2) tai
palvelussuhteessa, voidaan todentaa esimerkiksi kyseisen toimijan antamalla todistuksella (1),
kuten osaamismerkilla, kortilla, passilla tai sertifikaatilla.
Yksilén osaaminen voidaan vahvistaa todistuksen (1) lisaksi my®s esimerkiksi suosituksen
avulla.
Suppeampi kasite Opetus- ja koulutussanaston (OKSA) 3. laitoksessa: todennettu osaaminen.
Luettu 7.3.2025.

Késitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat
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vanhentunut osaaminen
sv  foraldrad kompetens
en outdated skills pr;
obsolete skills pr;
~ skills obsolescence

maaritelma
olemassa oleva osaaminen, joka ei ole riittavaa tai tarpeellista suhteessa niihin muutoksiin, joita on
tapahtunut tai tapahtuu yhteiskunnan ja tyéelaman vaatimuksissa tai olosuhteissa
huomautus
Yksildiden taytyy ajoittain tarkastella osaamistaan ja tarvittaessa paivittdd vanhentunutta
osaamistaan.
skills obsolescence: Englanniksi kdytetdan yleisesti termia skills obsolescence, jolloin
puhutaan osaamisen vanhenemisesta ilmiona.

Kasitejarjestelmakaavio: Osaaminen ja tydmarkkinat

71


https://iri.suomi.fi/terminology/oksa/c898

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERION JULKAISUJA 2025:12

kyvykkyys
organisaation kyky
toimia

osaamisen
tunnistaminen
toiminta, jossa
havaitaan, sanoitetaan
ja tehdaan nakyvaksi
yksilolla olemassa
olevaa osaamista
yksildlle itselleen,
tietylle yhteisdlle ja/tai
ymparéivalle
yhteiskunnalle

SUHDE

KOOSTUMUS-  ASSOSIATIIVINEN
SUHDE SUHDE

jaottelu-

~ peruste >

MONIULOTTEINEN
JARJESTELMA

TAYDENTAVA
TIETO

oman osaamisen
tunnistaminen
osaamisen
tunnistaminen, jonka
yksilo tekee itse

(I

osaaminen

osaamisprofiili
tietojen kokonaisuus,
jonka yksilo koostaa
oman osaamisensa
tunnistamisen

er omiin s
o perusteella ja joka -

tarpelsiinsa, littyy hanellz jo
mahdollisesti "

N - olevaan osaamiseen
asiantuntijan s

" seké sen
ohjaamana . P .

hyodyr tai

kehittamiseen

urasuunnittelu
henkilskohtainen
prosessi, jossa yksi
tekee tavoitteellisesti
tulevaisuuteen
suuntautuvia
suunnitelmia, valintoja
ja paatoksia, jotka
tahtaavat osaamisen
hankkimiseen, tyéhén
tai uran muutoksiin

kokonaisuus, joka

muodostuu yksilolla
olevista tiedoista ja

tavalla tietylla
osa-alueella seké
hyédyntaa

jotta tavoitteet
saavutetaan

henkilostdnsa osaamista
ja muita resurssejaan,

taidoista seka

yksilon
puute
tila, jossa yksilolta
puuttuu hanen
tarvitsemaansa
osaamista

Késitejarjes

tyémar
osaamisvaje
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joko yleisesti
tietyntyyppiseen
koulutukseen (1) tai
tasmallisemmin tiettyyn
suunniteltuun
koulutukseen (2)

valmiuksista kayttaa
niita tiettyyn
tarkoitukseen
4 4 koulutus (1) koulutus (2)
I organisoitu toiminta, suunniteltu opintojen ja
osaaminen sen mukaan osaaminen suhteessa jonka ensisijaisena jarjestelyjen
miten olemassaolo vaatimuksiin tai tavoltte_ena on tuottaa kokqnalsuus, jonka
vahvistettu olosuhteisiin osaamista Savomgena. on |.ufmaa.
johonkin tai
| alaan liittyvaa
osaamista tai tarjota
todennettu vanhentunut valmiudet tutkinnon tai
osaaminen osaaminen muun kokonaisuuden
osaaminen, josta muu olemassa oleva suorittamiseen
taho kuin yksil6 itse on osaaminen, joka ei ole
antanut todistuksen (1) riittavaa tai tarpeellista
tai jonka olemassaolon suhteessa niihin
muu taho kuin yksilo muutoksiin, joita on
itse on muulla tavoin tapahtunut tai tapahtuu
vahvistanut yhteiskunnan ja
tyéelaman
vaatimuksissa tai
olosuhteissa
yksilon tyomarkkinoiden
osaamistarve osaamistarve
tila, jossa yksilo kokee tydmarkkinoilla
tarvitsevansa tai han ilmeneva tila, jossa
haluaa joko hankkia tarvitaan tai halutaan
uutta osaamista tai saada kayttoon
kehittaa olemassa tietynlaista osaamista
olevaa osaamistaan
tyomarkkinat kysy tarjonta koulutuskysynta koulutustarjonta
kokonaisuus, joka tydmarkkinoilla kokonaisuus, joka kysynta, joka kohdistuu kokonaisuus, joka

muodostuu tiettyna
aikana tarjottavista

koulutuksista (2)
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8 Tyo ja ammatti

70
tyo;
tyopaikka
sV arbete n;
jobb n;
arbetsplats
en  job;
work;
post (1);
position (1);
role;
> vacancy <avoimista tyopaikoista>
maaritelma

yhden henkildn hoidettavana olevien tai hoidettavaksi tarkoitettujen tyétehtdvien, vastuiden ja
velvollisuuksien muodostama kokonaisuus
huomautus
Tyo6- ja tybpaikka-termeja on perinteisesti kaytetty osittain eri yhteyksissa vaikkakin tassa
maaritellyssa merkityksessa. Esimerkiksi avoimesta tai uudesta tyOpaikasta puhutaan silloin,
kun tarkoitetaan ty6ta, johon haetaan tekijaa.

Seka tyo- etta tyOpaikka-sanalla on tdssa maaritellyn lisdksi muitakin merkityksid suomen
kielessa.

Kasitejarjestelmakaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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tyotehtava

sV arbetsuppagift;
uppdrag n

en task;
function;
duties pr;
~ position (2);
~ post (2)
rather than: work task

maaritelma

maarallisesti, ajallisesti tai sisallollisesti rajattu tehtava, joka on yhden tai useamman henkilén
hoidettavana
huomautus
Yksilot voivat joskus etsia tai heille voidaan tarjota tydn sijaan yksittaisia tyotehtavia tai tiettyjen
tyotehtavien yhdistelmia. Yksild voi hakeutua tietynlaisiin tyétehtaviin esimerkiksi kehittaakseen
omaa osaamistaan tai edetakseen uralla. Toisaalta erityisesti yrittajat tai freelancerit voivat etsia
tai heille voidaan tarjota yksittaisia tyotehtavia.

Tyo6tehtavia siséltyy esimerkiksi palvelussuhteessa, elinkeinotoiminnassa tai luottamustoimessa
tehtavaan tyohon tai vapaaehtoistydhon.

Kasitejarjestelmakaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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ammatti

sv  yrken

en  occupation;
profession

maaritelma

kokonaisuus, joka muodostuu keskenaan hyvin samankaltaisista téista
huomautus

Ammatissa toimivalla henkil6lla taytyy olla riittdva osaaminen, jonka voi hankkia esimerkiksi
koulutuksen (2), tybkokemuksen tai yrittajyyden kautta.

Henkildn suhdetta ammattiin voidaan tarkastella sekéd hanen nykyisen paatyénsa tai sivutydnsa
ettd hanen tulevan tai aikaisemman tydnsa perusteella.

Ammattien sisallét voivat perustua esimerkiksi tilastoinnissa kaytetyn ammattiluokituksen
rajauksiin.

Suomen kielessd ammatti-sanalla on myds muita merkityksia kuin tdssd maaritelty.

Kasitejarjestelmakaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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sdannelty ammatti

sV reglerat yrke n

en  regulated profession;
regulated occupation

maaritelma
ammatti, jossa aloittamisen tai jonka harjoittamisen edellytyksena on, etta tycta tekeva henkild tayttaa
tietyt lainsdadannon nojalla asetetut kelpoisuusvaatimukset tai ammatinharjoittamisoikeuden
saavuttamiseen liittyvat vaatimukset
huomautus
Jos henkild on hankkinut muodollisen pétevyyden toisessa maassa, se pitaa tietyissa tilanteissa
tunnustaa Suomessa eli tehda paatos siita, tayttdadkoé han kyseisen saannellyn ammatin
kelpoisuusvaatimukset.
Ammatti on yleensa saannelty, jos sen harjoittaminen edellyttaa tietyn tutkinnon suorittamista,
tiettyjen kokeiden lapaisemista tai ammatinharjoittajien merkitsemista viranomaisen tai
ammatillisen elimen rekisteriin.
Suomessa saanneltyja ammatteja ovat esimerkiksi aineenopettaja, ravitsemusterapeuitti,
sosionomi, eldinlaakari, kuorma-autonkuljettaja ja nuohooja.
englanninkielisista termeista: Englanninkielistd termia regulated profession kaytetdan EU:n
ammattipatevyyden tunnustamisesta annettuun direktiiviin ja vastaavaan kansalliseen
lainsaadantoon ja kyseiseen kaytantoon viitatessa Suomessa ja monissa muissa maissa.
Joissakin maissa regulated occupation on myds tavallinen.

Késitejarjestelmakaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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tyollistyvyys
sv  anstéllningsbarhet;
anstallbarhet
en  employability
maaritelméa
yksilon ominaisuuksien kokonaisuus, joka vaikuttaa hanen edellytyksiinsa saada ty6td, pysya tyossa
tai edeta tyourallaan tiettyna ajankohtana
huomautus
Yhteiskunta ja tydmarkkinoiden tilanne vaikuttavat siihen, mitkd ominaisuudet voivat vaikuttaa
yksildn tydllistyvyyteen myonteisesti tai kielteisesti.
employability: Englanninkielinen termi employability viittaa myds tydllistavyyteen, esimerkiksi
jonkin alan kykyyn tyollistaa henkil6itd. Myds suomenkielinen termi tyollistettavyys kaantyy
englanninkielisella termilld employability.

Kasitejarjestelmakaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita
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tyomahdollisuus

sV arbetstillfalle n;
arbetsmojlighet;
arbetsprospekt;
utsikt att fa arbete;
~ majligt jobb n;
~ mojligt arbete n

en  employment opportunity;
job prospects p/
rather than: job opportunity;
work opportunity

maaritelma

yksilon tilaisuus tydllistymiseen
huomautus
Jatkuvan oppimisen ndkdkulmasta esimerkiksi oman osaamisen tunnistaminen ja osaamisen
kehittdminen voivat auttaa yksil6a tunnistamaan uusia tydmahdollisuuksia. Myds verkkopalvelu
voi tunnistaa ja ehdottaa yksildlle sopivia tydmahdollisuuksia.
Tydmahdollisuus voi olla esimerkiksi yksildlle riittdvan sopiva, tydsuhteessa tai yrittdjana tehtava
tyo.
employment opportunity vs. employment opportunities: Englanninkielista termia
employment opportunities kaytetaan tavallisesti monikossa, jolloin termilla viitataan yksilén
sijaan joko jonkin ryhman mahdollisuuksiin tai yleisesti tyémarkkinoilla tarjolla oleviin
mahdollisuuksiin tyollistya.

Kasitejarjestelmakaavio: Ammattiin ja tyohon liittyvia kasitteita

76
<jatkuva oppiminen>
neuvonta
SV vagledning;
radgivning;
anvisningar p/
en  advice (1);
guidance (2)
rather than: counselling
maaritelma
vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jossa pyydetaan ja annetaan osaamisen kehittdmiseen liittyvia
neuvoja, jotka perustuvat asiantuntijatietoon

huomautus
Neuvontaa voi antaa asiantuntija tai esimerkiksi neuvontabotti.

Kasitejarjestelmakaavio: Opetus, ohjaus ja valmennus
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HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIIVINEN MONIULOTTEINEN TAYDENTAVA
SUHDE SUHDE SUHDE JARJESTELMA TIETO
jaottelu-
> < " peruste =
ammatti
kokonaisuus, joka
muodostuu keskenaan
hyvin samankaltaisista
toista
tyollistyvyys tyo saannelty ammatti
yksilén ominaisuuksien yhden henkilén ammatti, jossa aloittamisen
kokonaisuus, joka hoidettavana olevien tai jonka harjoittamisen
vaikuttaa hanen tai hoidettavaksi edellytyksena on, etta tyota
edellytyksiinsa saada tarkoitettujen tekeva henkild tayttaa tietyt
tyota, pysya tyossa tai tyétehtavien, vastuiden lainsdadannon nojalla
edeta tyourallaan ja velvollisuuksien asetetut
tiettyna ajankohtana A muodostama kelpoisuusvaatimukset tai
| kokonaisuus ammatinharjoittamisoikeuden
. _ : saavuttamiseen liittyvat
tyo.r.t.1al‘.ldplllsuus ! vaatimukset
yksilén tilaisuus = 00|————-— !
tydllistymiseen
tyotehtava | vastuu | | velvollisuus |
maarallisesti, ajallisesti
tai sisallollisesti rajattu
tehtava, joka on yhden

tai useamman henkilén

hoidettavana muodollinen

patevyys
ominaisuus, joka
ilmentaa sita, etta
henkil6lla on
koulutuksen (2) tai
tutkinnon kautta
hankittu tai kokeella
osoitettu osaaminen,
jota sdadosten,
maaraysten, ohjeiden
tai alakohtaisten
sopimusten perusteella
edellytetdan tietyssa
ammatissa toimimiseksi,
ty6hon tai tyétehtavaan
valituksi tulemiseksi tai
tyon tai tybtehtavan
hoitamiseksi

Kasitejarjestelméakaavio 15. Ammattiin ja tyéhén liittyvia kasitteita.
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Englanninkielinen hakemisto / English index

Numbers in the index refer to the term record numbers.

ADINIEY e 51
adult education and training .........ccccceeeeiiieeeene, 10
adult 1earning ........eeevviiiiii e 43
AAVICE (1) e 76
AAVICE (2) wevvieiee e 36
apprenticeship training ........cccccccevee i 26
assessment of training needs and aptitude ........... 17
assessment period ... 17
be formally qualified ...............oooiiiiiiiiiee s 44
be qualified ... 44
Capabilities .......cccooiiiiei 51
CaPADIlIY ..eeeeeeeeee e 51
CAPACITY .« 51
Career adViCe .......uueeiiieiiiiiiieeee e 37
career coaching; see coaching...........ccccccovivvvneeen. 38
career counselling; see careers guidance.............. 37
career gUidancCe .........occueeeeieiiiiiiiee e 37
career Planning .......oeevveieiiiiiie e 67
Careers adViCe ........ooiiuuiiieiiea e 37
careers guidancCe ..............eeeeeeeeereeeeereeeeeeeeeeeeneenneenes 37
certificate (1) .oeeveroi e 46
certificate (2) ..oovveeiieee 47
certificate (3) .oovvveeiiie e 48
certificate of employment;

see employee reference...........ccocccveeeeeeeennneen. 49
certification transcription ...........cccccciiiiinine, 46
certified eXPertiSe .........cccoovviviiiiieeiee e 68
LoToT=Ted 1] o PP RRT 38

commissioned education;
see market-determined education and training...9

[oTe] g a1 oT=Y (=Y g o7 = NPT 52
competence module ...........ccccoiiiiiiiii 32
competence needs in the labour market; see skills
needs in the labour market.....................coii. 58
competence profile .........ccoviiiiiiiiii 66
competence; see eligibility (1)......cc.cooovveiiiineennnn. 45
competence; see qualification (2)........cccccoovvineeee. 44
COMPELENCES ..o 52
COMPELENCIES . 52
COMPELENCY ..o 52
competency profile ... 66
competency; see qualification (2).........ccccceeeeeeennnn. 44
continuing education ............ccccoviiiiiiiniiiiee 12
continuing education; see continuous learning....... 43
continuing professional development .................... 12
continuUOUS 1€arning .........ccccovvveeeieiiiiinieeeeeeeee 43
conversion training; see retraining programme...... 14
counselling; see advice (1)......ccccoevveeiiiiiiiiieeeee 76
degree programme (1) ....ccceeeeiiiiieee e 2
degree programme (2) ........ceeeviieeeeiiiieeee s 13
demand for competence .........cccceeeeeeeiiiieiieeieeeenn. 59
demand for competencies .........ccccccoveeiiiiieeeennn. 59
demand for education ...........ccccceeeiiiiiiii e 62
demand for education and training ........................ 62
demand for learning opportunities ..............cccccuu... 62
demand for sKills ... 59
demand for training ........ccccceevveeeeee i, 62
development training; see Further Educated with
Companies training...........cccoovvveeeeeviiiie e 21
dIpIomMa (1) oo 46

diploma (2) .o 47
dIPlomMa (3) oo 48
document given as proof ..........ccccccvveeeeieeeeiciinnnen. 46
document given as proof of professional

COMPELENCE .oooveieviieieeeee 50
document given as proof of studies provided

in the formal education system ......................... 47
document given as proof of studies provided

outside the formal education system ................ 48
AULIES e 71
education (1) ..o 1
€duCatioN (2) ..vvveiiiiiiee e 35
education and training .........cccocceeeiiiiiii e 1
education and training financed by statutory public

fUNAING oo
education and training laid down in education and

training legislation ............ccccooiiiiii 3
education and training laid down in education and

training legislation applicable to administrative

branches other than that of the administrative

branch of the Ministry of Education

and CUltUre .......coveeveeieeceee e 7
education and training laid down in education and

training legislation applicable to administrative

branches other than that of the Ministry of

Education and Culture ...........cccccceiiiiiiieennnnee 7
education and training laid down in education and

training legislation applicable to the

administrative branch of the Ministry

of Education and Culture ............cccoeeveeiiiiiinnnn. 6
education and training legislation ............ccccccvvvvvnnns 4
education and training provided in education and

training legislation ..............ccooeiiiiiiiiiiieee e, 3

education and training provided in education and
training legislation applicable to the
administrative branch of the Ministry of Education

and CUlture .......cceeeevieii e 6
education and training

to complete a qualification ........................... 13
education and training which is not laid down in

legislation on education and training .................. 5
education and training which is not provided in

legislation on education and training .................. 5
education offer;

see learning opportunities available.................. 63
education offering;

see learning opportunities available.................. 63
education pilot; see education trial..............ccc..ee..... 40
education programme ............ooooiiiiiiiiiieee e 2
education trial ... 40
educational guidance ...........ccooiiiiiiiiiiis 36
ElgIDIlity (1) vveeeeeieiiiie e 45
eligibility (2) ..veeeeeiiieie 44
employability ... 74
employee reference .........cccccvvveeeeiiiiieeeeeeieeeeeees 49
employee testimonial ...........cccccceiiiiiiiiiis 49
employment opportunity ...........cccco 75
EXPEILISE ..ooviiiiiiiieee 52
extension studies; see continuing education.......... 12
FEC training ......cccvvveeeiiiiiee e 21

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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formal certification ..........cccccoviiiii i 44
formal qualification ..........ccocoviiiii 44
FUNCHON ..o 71
Further Educated with Companies training ............ 21
further training ........coeevveeiiii e, 12
graduate programme .........ccccceeeeiiiieeeniiee e 13
graduate Studies ........ccccceeeiiiiiiiiee e 13
GUIAANECE (1) e 36
QUIAANCE (2) eveeeeeeiieeeee e 76
guidance counselling; see guidance (1)................. 36
guidance for studies ........ccccoiiieiiiiiie 36
identification of competence .............cccoeeeieeiiieennn. 64
identification of learning .........cccccoo v, 64
identification of own competence ............cccveeeee.... 65
identification of own competencies ........................ 65
identification of own prior learning .............cccccuuee.. 65
identification of own skills ... 65
identification of personal skills;

see identification of own skills......................... 65
identification of prior learning .........ccccccveeveeiiiiiiiins 64
identification of skills;

see identification of prior learning...................... 64
in-company training; see continuing education....... 12
iN-service training .........cccooiveeie i 12
individual competence needs;

see personal skills needs.............cocceeeiiiieenns 57
individual skills needs;

see personal skills needs...........ccccceeeiiiiiinineen. 57
individual's lack of SKillS ............occviiiiiiiiiiiiieeees 55
INSTrUCHION ..o 35
integration training ..........cccccce i, 15
internship ... 29
JOD 70
job coaching; see coaching.........ccccccveeeiiiiiiienneenn. 38
jobmarket ... 53
job opportunity; see employment opportunity......... 75
job pilot; see work trial............coooeeeiiiiiiii e, 41
job placement in labour market training ................. 30
job placement; see traineeship.............ccc.cc..oo. 29
JOD PrOSPECES ....evniiiiiiiiieee e 75
job search training; see coaching...........cccccceeeennnn. 38
job trial; see work trial.............coceeeiiiiiiiiii, 41
job try-out; see work trial...........cccoeeeiiiiiiiiniis 41
joint procurement training;

see jointly financed labour market training........ 22
jointly financed labour market training ................... 22
jointly purchased labour market training;

see jointly financed labour market training........ 22
know-how; see competence...........cccccceeeeeeeeiinnnnnn. 52
knowledge and expertise .........cccccoeviieeeiiiiiiiiennen, 52
knowledge and skKills ........c.ccccoeeeiiiiiiiiiiiiiiee 52
labour market ... 53
labour market data ...........ccooooiiiiiiii 54
labour market information ... 54
labour market intelligence .............ccccooeiiiiiiieieinien, 54
labour market training ...........ccccceeiiiiiiiiiii 16
labour market training financed by central

government transfers ...........ccccooiiiii, 23
labour market training to improve

vocational skills ... 19
labour markets ... 53
[€AINING ... 42
learning at Work ..........coooieiiiiiie e 25
learning onthe job ..., 25

learning opportunities ...........cccvveeieeiieeiieieee e 2
learning opportunities available .............cccccccnnennnn. 63
learning opportunity specification ..............ccccceeeee... 2
legislation on education and training .............c.ccce.... 4
HCENCE (1) evreeeeee e 48
ICENCE (2) weveeiiie e 47
lifelong guidancCe ...........cccooeeiiiiiiiiiiie e 39
lifelong learning ........ccccoovviieiiiiiiiie e 43
lifewide learning .........cccooiiieiiii i 43
LOS; s€€ StUdIES.....eeieiiiiiiieiciiiiee e 2
market-based education and training ....................... 9
market-determined education and training .............. 9
market-oriented education and training ................... 9
matching of competencies ...........ccccceveiiiineeens 61
matching of sKillS ... 61
meet the criteria .........ccvveeiii 45
meet the requirements ...........cccocciiiii 45
micro-credential; see set of competences.............. 31
module; see qualification unit.........................l 33

non-qualification vocational labour market training .19

obsolete sKills ..o 69
OCCUPALION ..ot 72
occupational guidance ...........cccccuiiiiiiiiiiiiiiieeee, 37
on-the-job coaching; see work-based learning....... 25
on-the-job training; see work-based learning.......... 25
outdated SKillS .........oovvviieeeiiiii e 69
part of a qualification; see qualification unit............ 33
person's lack of sKills ... 55
personal competence needs; see personal skills

LT Yo [P 57
personal skills gap .....ccccccveveviiii 55
personal skills needs ..o 57
personnel training ........ccccvveieeeieiiiiie e 11
placement ..., 29
POSIEION (1) ceeeeieeiiiie e 70
POSITION (2) 1t 71
POSE (1) et 70
POSE (2) teveeeee et 71
postgraduate programme ...........cccocceeeiiiiieeeniineenn. 13
potential ........coooeeeiiiii 51
1011 51
probation period; see work trial................covvvvvennnnn. 41
o] @) 1=T7] (o] o KOS 72
professional competence; see qualification (2)....... 44
professional labour market training ........................ 18
professional qualifications ...........ccccccoviiiiiiinnnns 44
professional specialisation education .................... 24
programme leading to a general upper secondary

qualification ..........ccccoiiiiiii 13
provision of education and training ........................ 63
provision of study opportunities ..............cccccuvennnn. 63
qualification (1) ...ecooiiiiii e 46
qualification (2) .......ccoooiiiieieeeeeeeeec e 44
qualification (3) ....cooiiiiiiii 45
qualification unit ............cccccooiiiiiiii e 33
qualifications .............ccc 44
1T o0} o R 46
recruitment training; see recruitment-oriented

labour market training............ccco v, 20
recruitment-oriented labour market training ........... 20
regulated occupation .........ccccceeeiiiiiiiiiiie e 73
regulated profession .........ccccccovviieiiiee i 73
report Card (1) ..eooveeeeieee e 47
report card (2) ...cccovveeeeee i 48

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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reskilling; see continuing education........................ 12
reskilling; see retraining programme....................... 14
FetraiNing ...oooeeveeiei e 14
retraining and upgrading of qualifications;

see retraining programme...........c.c.ceeeveenneneennnn. 14
retraining programme ........ccccooceeeeiiiiiee e 14
TOIE e 70
set of competences ... 31
set of competencies ..., 31
shortage of skilled workers ..................cco. 56
SKIllS .ottt 52
skills and competence .........ccccccoeviiiiiiiiii 52
skills demand ..........oveveeiiiiiiiie e 59
SKillS QAP e 55
skills gap in the labour market .............ccoooiiiieen. 56
skills matching ... 61
skills needs in the labour market .............cccccee 58
skills obsolescence ..........cccooccviiiieiniiiiiin 69
SKills profile ........eeeeeeiee 66
SKills ShOrage ......cccvvvveeeeeiiiiiicceeee e, 56
skills shortage; see skills gap........ccccceeeveeiiiiiinneen. 55
SKIllS SUPPIY weeeeiiiieieeie e 60
specialist education ..................cci 24
specialist training .........ccocei i 24
staff training ... 11
STUAIES e 2
study module ... 34
study opportunities .........oooeciiiiiiiiee e 2
study opportunities available .............ccccvvvveiiiinnnnns 63
Study Programme .........ccocceeeeeiiiiiiee e 2
subunit; see qualification unit...............ccccovveeenennn. 33
supply of competence ........cccccceiiiiiiiiiiii 60
supply of competencies .........ccccovveeeiiiiie e 60
supply of education and training ............................ 63
sSupply of sKills .......oeiiiiiii e 60
EASK e 71
tEACNING ..eiiiiiie e 35
trainEeShIP ..vvvvvviiiiiii 29

traineeship for university students ......................... 29
trainiNg (1) eeeeee e 1
training (2) ceveeeee i 38
training agreement ... 28
training based on a training agreement ................. 27
training offer;

see learning opportunities available.................. 63
training offering;

see learning opportunities available.................. 63
training trial ... 40
transCription .......occeeeiiii 46
trial period; see work trial..............cooovvririviiiiiiinnnnnnn. 41
trial shift; see work trial..............cooovvvvvieeiiie, 41
trial work period; see work trial..............cccccoeeeieeel 41
BUIEION e 35
UNIE e 33
upgrading of qualifications;

see retraining programme..............eeeeeeeeeeenenenns 14
UPSKIING oo 12
VACANCY .eeeeieeiitieeieeeaeeeseseteaaeeeeeaee s e e s snnrnnaeeeaeaees 70
validated competence .........cccooovvvviiiiiiciceeeeeee 68
validated sKillS ..o 68
vocational guidance ...t 37
vocational labour market training ............cccccceeene 18
vocational labour market training not leading to a

qualification ... 19
WOTK ettt 70
work experience placement; see work trial............. 41
work opportunity; see employment opportunity...... 75
work pilot; see work trial..............evvveviiiiiiiiiiiiieenn, 41
work placement ... 29
WOrK reference ... 49
work task; see task..........ccoevvevieiiiiiieee e 71
WOTK trial . 41
work try-out; see work trial........cccccceeeeeeiiiiiiiiiiiinns 41
work-based learning ..........cccoeeeeiiiiiiiniien 25
work-study; see traineeship.........ccccccooiiieeiiinnn. 29
workplace learning ... 25

Numbers in the index refer to the term record numbers.
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Ruotsinkielinen hakemisto / Svenskt register

Numren i registret anger termpostnumren.

annan utbildning &n den som omfattas av
utbildningslagstiftningen och som faller under

utbildningsforvaltningens ansvar ........................ 7
anstallbarhet ... 74
anstallningsbarhet ..., 74
ANVISNINGAN .t 76
arbete ..o 70
arbetSiNtyg ....ooooiiieie 49
arbetskraftsutbildning ........ccccoceviii i 16
arbetskraftsutbildning som okar

yrkesfardigheterna ..........ccccoooiiiii, 19
arbetsmarknad ... 53
arbetsmarknadens behov av kompetens ............... 58
arbetsmarknadsdata ..o 54
arbetsmarknadsinformation ..............ccccccoeiiiiinnnn. 54
arbetsmojlighet ..., 75
arbetsplats ... 70
arbetsprospekt ...........ooviiiiiin 75
arbetSprovVNING .....eeeveiiiiiiiee e 41
arbetstillfalle ... 75
arbetstraning; se traning...........ccccccee i, 38
arbetsuppgift ..o 71
auktoriserat kunnande ............cccccoiii e 68
behov av kompetens pa arbetsmarknaden ............ 58
behov av kompetent arbetskraft pa

arbetsmarknaden ..........cccccceeeiiiiiii 58
behov av kunnande ...........cccooiiiii 57
behov av kvalificerad arbetskraft

pa arbetsmarknaden .............ccccoviieieeieiiieii, 58
behdrighet ... 45
behdrighetsbevis ..........ccccvvviiiiiiiiiiieeee e, 50
behorighetsintyg ..., 50
DELYG (1)t 46
DELYG (2) e 47
DELYG (3) e 48
DOVIS e 46
brist pa kompetent arbetskraft

pa arbetsmarknaden .............ccccoveiieiieiiiii, 56
brist pa kvalificerad arbetskraft

pa arbetsmarknaden .............ccccoviiiieiiee e, 56
bristande kompetens .........cccooiii 55

bristande kompetens hos den enskilda individen . .55

certifierat kunnande ... 68
certifikat (1) .ovveeeeeieee e 46
certifikat (2) .ooooveeeeiiee e 48
COACHNING ..t 38
del av examen ... 33
AipIoM (1) oo 46
AIPIOM (2) oo 48
efterfragan pa kompetens ..........ccccooeiieiiiieiieene 59
efterfragan pa utbildning ...........cccccoeviiiiiee e, 62
examensdel .......oooiiiiii 33
examensinriktad fortbildning ...........cccccccceil 14
examensinriktad utbildning ............cccccciiiiiiinnn. 13
examensutbildning ............cccooi i 13
formell behdrighet ..., 44
formella kvalifikationer ............cccccoiiiiiiiis 44
formellt bevis dver

erhallen kompetens i utbildning ........................ 48

formellt omddéme Over

utbildning i utbildningssystemet ........................ 47
formellt omddéme 6ver utbildning som

inte ingar i utbildningssystemet ......................... 48
forthildning .......oooooiii e 12
fortbildning inom utvecklingsprojekt ....................... 21
foraldrad kompetens ..........cccooeeevciviiiiiiieccceeeeee, 69
gemensamt anskaffad utbildning ............cccccccveee. 22
handledning .........ccocciiiiiie e 36
handling som formellt bevis ...........cccccccciinnnnnnns 46
hogskolepraktik ... 29
identifiering av den egna kompetensen ................. 65
identifiering av det egna kunnandet ....................... 65
identifiering av kompetens ...........cccccoeeiiiiieeen, 64
identifiering av kunnande ............cccocooiiiiiiie 64
individuell kompetensbrist ...........ccccvvvviviiiiiiiiiiiinns 55
individuella behov av kunnande ...........cccccccoviieeen. 57
individuellt kompetensbehov ..........ccccccevvviviiiiinnnnnn, 57
INIBINING e 42
inlarning i arbetet ..., 25
inlarning i arbetet i anslutning till

arbetskraftsutbildning .........cococeiiiiii 30
inlarning i arbetslivet ... 25
inlarning pa arbetsplatsen ..........ccccococveviieviinennen. 25
integrationsutbildning ..........cccoi 15
INEYG (1) oo 46
INEYG (2) 1o 47
INEYG (3) oot 48
intygat kunnande .........cccoooiiiiiiiiii 68
JODD e 70
jobbsokartraning; se traning.........cccccceeeeeeiiiiiieeeenn, 38
kapacitet ... 51
karriarcoachning ........cccceveveeeei i, 37
karridrhandledning ...........cccccoeeeiiiiinniii 37
Karriarplanering ..o 67
karriartraning; se traning..........ccoccceveeeieiiiii 38
karriarvagledning ........ccccooieeieeiiiiee e 37
Kartlaggning .......ccooeiiiiiiiieeeie e 17
kartlaggningsfas .........ccoeiiiiiiiiiii 17
kompetens ..., 52
kompetensbehov ..o 57
kompetensbehov pa arbetsmarknaden ................. 58
kompetensbevis ... 50
kompetensbrist ... 55
kompetensbrist pa arbetsmarknaden ..................... 56
kompetensefterfragan ..........ccocceiiiiiiis 59
kompetensintyg ... 50
kompetenslucka ...........cccceeiiiiiiiii 55
kompetensmatchning ..........ccccccoiiiis 61
kompetensprofil ... 66
kompetensunderskott pa arbetsmarknaden .......... 56
kompetensutbud ... 60
kontinuerligt 1arande ... 43
KUNNaNAe ........oooiiiiiii e 52
HCENS (1) e 46
ICENS (2) e 48
livslang handledning .......ccccceeeeiiiiiiieeee e, 39
livslang vagledning .........ccccceviiiiieeeiiiiee e 39
livslangt 1arande ...........cccceiiiiiiiiie e 43
[BrA e 35

Numren i registret anger termpostnumren.
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= 1= T o RSO 42
JAra Ut oo 35
[Brande ......oooiiiii 42
l@rande iarbetet ... 25
larande i arbetet i anslutning till
arbetskraftsutbildning .........ccoociiiie 30
larande i arbetslivet ...........cccoiviii 25
larande pa arbetsplatsen ..........cccccceeeiiiiiiiinee e, 25
laroavtalsutbildning .........ccoceiiiiiii e 26
marknadsbaserad utbildning .............ccccoocii, 9
matchning av kompetens .........ccccccoviiieieiiiiieeeens 61
majligt arbete ... 75
MOjligt JOBD ..o 75
offentligt finansierad lagstadgad utbildning .............. 8
personalutbildning ..o 11
potential ... 51
PrakEiK ..o 29
reglerat Yyrke ..........veveeiiiiiiiiiie e 73
rekryteringsutbildning ..........cccccoiiiiiinie 20
L= To [o AV o 11 o USSP 76
samlade kompetenser (1) .......vveiieiiiiiiiiiineenneaeen. 31
samlade kompetenser (2) ......ccccccevviiiiiiiieiiiiiiieen. 32
skolning; se utbildning (1).......ccccoveviiiiiiiiieeiiiieeeen 1
specialiseringsstudier ...........ccccoiiiiiiiiees 24
specialiseringsutbildning ..........ccccooiiiiiin, 24
statsandelsfinansierad arbetskraftsutbildning ........ 23
studiehelhet ... 34
tjanstebehorighet ... 45
TrANING oo 38
U A e 28
UNAEIVISNING ©evvviiiiiieeeieee e a e 35
(8] o] 0o [ =T SO SERRR 71
UDIIANING (1) e 1

UbIldNING (2) vveeeeiiiee e 2
utbildning (3) «oeoeeee e 35
utbildning pa marknadsvillkor ..............ccccovveeeeeeennn. 9
utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal ...... 27
utbildning som inte omfattas av

utbildningslagstiftningen ...........cccooiiiniinen. 5
utbildning som leder till examen ............................. 13
utbildning som omfattas av utbildningslagstiftningen

............................................................................. 3
utbildning som omfattas av

utbildningslagstiftningen och faller under

utbildningsforvaltningens ansvar ....................... 6
utbildningsavtal ... 28
utbildningslagstiftning ..., 4
utbildningSprovNiNg ..........oeeiiiiiiiieiiieee e 40
utbildningsutbud ... 63
utbud av kompetens ... 60
utbud av kompetenser .........ccccceeveieii, 60
utbud av utbildning ... 63
utredningsperiod ........cccvvveeiiiiiieee e 17
utsikt att fa arbete .......cccooveiiii 75
verifierat kunnande ...........cccocceeveiiiii 68
vuxenutbildning ... 10
VAGIEANING ..oiiiiiiiie e 76
vagledning avseende Karriar .........ccccccoviivveeeeennn. 37
vagledning avseende yrkesval ...........ccccooceeeennnen. 37
YTKE e 72
yrkesinriktad arbetskraftsutbildning ........................ 18
yrkesinriktad arbetskraftsutbildning som

inte leder till examen ... 19
YrKESKOMPEENS .....vvviiiiiiiiieee e 44
yrkeskvalifikationer ............cccoooiiiiiiiiiii 44

Numren i registret anger termpostnumren.
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Suomenkielinen hakemisto

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.

AIKUISKOUIUUS ... 10
aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus;

ks. kotoutumiskoulutus...........ccoocuviiiiiiiiininee 15
ammatillinen tydvoimakoulutus .............ccccceeeeennee 18
ammatillisesti suuntautunut tyévoimakoulutus ....... 18
ammatillisia valmiuksia lisdava tyévoimakoulutus . 19
ammatinvalinnanohjaus ............cccccovveviviiiiciiee e, 37
AMMAt e 72
ammattikorkeakouluharjoittelu ...........ccccceeeeeeee. 29
ammattipatevyys ... 44
ei-tutkintotavoitteinen

ammatillinen tydvoimakoulutus ............cccccco...... 19
elinikdinen Ohjaus ..........cccccoiiiiiii e 39
elinikdinen oppiminen ..........cccccocevveviiininiiiiiiiiieeees 43
eldmanlaajuinen oppiminen ..........ccccccveeeeeiiiinnnnn. 43
elamanlevyinen oppiminen; ks. jatkuva oppiminen.43
erikoistumiskoulutus ..........ccccoveiiiiiiii e, 24
erikoistumisopinnot; ks. erikoistumiskoulutus......... 24
F.E.C-koulutus; ks. kehittamiskoulutus................... 21
Further Educated with Companies -koulutus;

ks. kehittdmiskoulutus............ccccceeiiiiiiiiiiie. 21
henkilostokoulutus ..........ooociiiiiiiiiieeee e, 11
jatkuva oppiminen .........ccccooviiiiiiiiiiieeeeee e 43
kartoitusjakSo ......cvvvvieiiiiiiiee e 17
kehittdmiskoulutus ... 21
KEKO-KOUIULUS .....ccovvviiiiciiiiee e 21
KEIPOISUUS ...t ee e 45
kelpoisuusehdot; ks. kelpoisuus............ccceeeeeeeeenn. 45
kompetenssi ... 52
korkeakouluharjoittelu ............ccoeiiiiiie 29
korkeakoulujen erikoistumiskoulutus ..................... 24
kotoutumiskoulutus ..........ccciiiiiiiiiis 15
koulutuksen Kysynta ...........ccceeeviiiiiiieee e, 62
koulutuksen myynti ... 9
koulutuksen tarjonta .........cccoceeiiiii i 63
KOUIUTUS (1) o 1
KOUIUTUS (2) <. 2

koulutus, josta ei sdadeta koulutuslainsdadanndssa .5

koulutusjarjestelma; ks. koulutusjarjestelmaan

kuuluvaan koulutukseen liittyva todistus............ 47
koulutusjarjestelmdan kuuluvaan koulutukseen

liittyva todistus .....ocvvveeiii 47
koulutuskokeilu ... 40
KOUIUtUSKYSYNTA ...oooeeeiiiiiiiieec e 62
koulutuslainsdadanndssa saadetty koulutus ........... 3
koulutuslains8adanto ..........cccceeviiiiiee i 4
koulutussopimukseen perustuva koulutus ............. 27
KOUIUTUSSOPIMUS ..ot 28

koulutussopimuskoulutus;
ks. koulutussopimukseen perustuva koulutus...27
koulutustarjonta

koulutustarpeen ja soveltuvuuden arviointijakso ...17
KYVYKKYYS oo 51
markkinaehtoinen koulutus .................ccoooiiiiiis 9
muodollinen PAteVYYS .....ccccvvvveeeeeiiiiieee e 44
muuhun koulutukseen kuin

koulutusjarjestelmakoulutukseen

liittyva todistus ......oeeeeeeieii 48
muun hallinnonalan kuin opetushallinnon

koulutuslainsdddanndssa saadetty koulutus ...... 7

MUUNTOKOUIULUS ... 14
[ TSTUNY o] o | = T, 76
(o] 2= LU - T PPUPPPPPPPPPIN 36
oman osaamisen tunnistaminen ..............cccccoeee 65
OPEIUS e 35
opetushallinnon alan koulutuslainsaadannossa
saadetty KOUlUTUS ........ceeevveeeiiiiiiieeeeee e, 6
OpINtOKOKONAISUUS ....coeeeieeieiiiiiiiiiiieeeee e 34
oppimaan oppiminen; ks. oppiminen.............c........ 42
OPPIMINEN ..oiiiiiiiiiiieiiiieeiiieveeeee e, 42
0opPISOPIMUSKOUIULUS ......ooeeiiiiiiiiiieeeeee e 26
organisaation osaaminen; ks. kyvykkyys................ 51
osaajapula; ks. tydmarkkinoiden osaamisvaje........ 56
0SAAMINEN .ot 52
osaamisen kohtaanto ..........cccccccvveeiiniicciiiceneee, 61
osaamisen Kysynta .........ccccccuvvveveviviniineeeieeeeeeeeeee 59
0SAAMISEN PUULE ..ooeiiiiiiiiiieee e 55
osaamisen tarjonta ..............ccooeeeieiieeeeeee 60
osaamisen tunnistaminen .............ccccocce 64
osaamiskokonaisuus (1) .c.cevvvvvvieiiiiiiiiiiieceeeeeeeee, 31
082amiskokONAiSUUS (2) ......cccvvvveeveriiiiiieee e 32
082aMISProfiili ......veeeeeiiiiiiii e 66
osaamistarnonta ... 60
PAtEVYYSIOAISTUS ...ooviiiiiiiiiiie e 50
rekrytointikoulutus ... 20
rekrytoiva Koulutus ..........cccoooieiiiiii 20
rekrytoiva tydvoimakoulutus ...........cccccoviiiiiineeneen. 20
sertifioitu 0saaminen ..........cccccceiiiiiiiiiieee 68

sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta;

ks. oppisopimuskoulutus............ccccceeeeiiiiiinnnene. 26
saadosperustainen julkisrahoitteinen koulutus ........ 8
saannelty ammatti .........ccccoooviiii, 73
todennettu osaaminen ...........cccccoocieiiiie e 68
TOAISTUS (1) -eeeeeeee e 46
tOdIStUS (2) weveeieie e 47
tULKINNON 0S@ ..eeviiieiiii e 33
tutkintokoulUtUS ... 13
tutkintoon johtava koulutus ...................ccc, 13
10770 2SRRI 70
tydelama; ks. tydelamassa oppiminen.................... 25
ty6elamassa oppiminen ........cccccvveveieiiiiieeeieeeeeeennn. 25
tydharjoittelu ... 29
tyéhénvalmennus; ks. valmennus............ccccccccee..... 38
tYOKOKEIIU .o 41
tYOIISLYVYYS oo 74
tyOdmahdolliSUUS .........oooviiiiiiiiiie e, 75
tydmarkkinat ... 53
tyomarkkinatieto ..o 54
tydmarkkinoiden osaamistarve ....................o 58
tydmarkkinoiden 0saamisvaje ..........cccccceeicieeeennnne 56
tydnhakuvalmennus; ks. valmennus....................... 38
tydnohjaus; ks. ohjaus..........ccccceeviiiiiiieeecece e 36
tydpaikalla oppiminen ...........cccooeeiiiiiiciiiiiiiiiiiies 25
tYOPAIKKE ... 70
tyGSS8 OPPIMINEN ....eviiiiiiiiiiiiee e 25
tyOtehtava ... 71
tyOtOdISTUS . 49

tyévoimakoulutukseen liittyva tyéssaoppiminen ....30
tyévoimakoulutukseen sisaltyva tydssaoppiminen .30
tyévoimakoulutus 16

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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tydvoimapoliittinen koulutus;

ks. tydvoimakoulutus...........coovieeiiiiiiiiiieeee 16
taydennyskoulutus ............cooeeiiiiieiiiiiiicee e 12
UFA0NJAUS ..o 37
Urasuunnittelu ... 67
uravalmennus; ks. valmennus............c.cc.ccevvueeeene. 38
ValMENNUS ..ot 38
valtionosuusrahoitettu tydvoimakoulutus ............... 23

vanhentunut osaaminen ...........c.cccceeieeininiiiineen. 69
varmennettu 0saaminen .........ccccccceeviiiiiiine e 68
VirkaKelpOiSUUS ..........uvivvuiiiiiiiiiiieieeeverieeeeeeeeeeeeeeeees 45
VOS-tydvoimakoulutus ...........cccceeviieeiiiiiieeiiieeees 23
yhteishankintakoulutus ..............ccccevvvviviiiiiiiiiiinnn, 22
yksildn osaamisen puute .........ccocociiiiieeeniiii. 55
yksilon osaamisen tarve ...........cccccveeeeiieiiiiiiieeen. 57
yksildn osaamistarve .........cccccccoeiiiiiiiie s 57

Hakemiston numerot viittaavat termitietuenumeroihin.
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