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Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

2 tydmarkkinat

3 tydmarkkinatieto

Pitaisikd taman termin alle kuuluvissa tiedoissa olla myos ennakointitiedot (tulevaisuuden
osaamistarpeet)?

4 yksilén osaamisen puute

4 yksilon osaamisen puute; yksilon osaamisvaje ja 6 yksilon osaamistarve; yksilén osaamisen tarve,
pitdisikod kasitteet avata selvasti niin, etta niiden valiset erot tulisivat selvemmin esille.

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje
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5 tyomarkkinoiden osaamisvaje; osaamisen puute tyomarkkinoilla ja 7 tydmarkkinoiden
osaamistarve, pitdisiko kasitteet avata selvasti niin, ettd niiden valiset erot tulisivat selvemmin esille.

6 yksilébn osaamistarve

7 tydmarkkinoiden osaamistarve

8 osaamisen kysynta

9 osaamisen tarjonta

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta
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13 osaamisprofiili

14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

16 urasuunnittelu

17 vanhentunut osaaminen

Englanninkielinen termi ehka kirjoitettu vaarin. Pitdisiko olla outdated?

18 tyd

19 tybtehtava

20 ammatti
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21 saannelty ammatti

22 tyollistyvyys

Tyollistyvyys, jonka maaritelma kuuluu: yksilon ominaisuuksien kokonaisuus, joka vaikuttaa hanen
edellytyksiinsa saada tyotad, pysya tyossa tai edeta tyourallaan tiettyna ajankohtana.

Sanan “ominaisuuksien” kaytto heratti keskustelua. Tydoryhma on varmasti kdaynyt keskustelun siita,
mita silla tassa tarkoitetaan, mutta olisiko syyta avata kasitetta tarkemmin. Sisaltyyko tahan
esimerkiksi luonteenpiirteet tai kyvyt/kyvyttomyydet (joille joko voi tehda jotain tyoéllistyvyyden
parantamiseksi tai sitten ei voi tehda) tai vaikkapa vammat, sairaudet tai fyysiset rajoitteet (aisti-,
liikunta- jne). “Ominaisuuksilla” ei tdssa varmaan tarkoiteta sindnsa mitdadan osaamiseen liittyvaa.

23 tydbmahdollisuus

Olisiko toimivampi termi tyollistymismahdollisuus? Tyo6llistymismahdollisuus kuvaisi paremmin
kasitteen tydmahdollisuus sisaltoa.

24 neuvonta

"vuorovaikutukseen perustuva toiminta, jossa pyydetdan ja annetaan tydeldamaan tai osaamiseen
liittyvida neuvoja, jotka perustuvat asiantuntijatietoon”. Neuvontaa voi toki antaa muuhunkin kuin
ty6elamaan tai osaamiseen liittyen, myos jatkuvan oppimisen kontekstissa. Eikd neuvontaa ole myos
esim. ilmoittautumiseen tai opintosuoritusotteeseen liittyva neuvonta? Kasitettda neuvonta ei l[6ydy
kasitekaaviosta. Enta pitdisiko olla myds kasite ohjaus mukana tassa sanaston lisdosassa? Kasite
liittyy kiintedsti neuvonnan yhteyteen.

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat
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Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyéhon liittyvia
kasitteita

Yleiset kommentit

Lausunto on valmisteltu Helsingin yliopiston opetuksen toimialan asiantuntijoiden yhteistyona ja
koonnista on vastannut kehittamispaallikké Jenni Krapu. Lausunnon on hyvaksynyt

kehitysjohtaja Anu Haapala.

Helsingin yliopisto pitda tarkedna, etta yhteinen sanasto on laadittu ja sita paivitetty
taydennysosalla, mika tulee helpottamaan opetusalan seka tyovoimahallinnon vilista yhteistyota
jatkuvan oppimisen kentalla. Yliopisto kiittda sanaston luonnin asiantuntijaryhmaa ja toteaa
luonnoksen olevan perinpohjainen ja hyvin valmisteltu. Useat maaritelmat ovat OKSA:n mukaiset,
mika on hyva asia. Sanasto myds taydentaa hyvin OKSA-sanastoja. Maaritelmien noudattaminen
seka paivittdminen on my0s tarkeaa. Helsingin yliopisto pitda tarkedna sanaston lisdosan
kieliversiointia eli sanastolle on vastaavuudet ruotsiksi ja englanniksi.

Pitdisiko sanastosta 16ytya myos termit: ennakointitieto, osaamisen ennakointi, tulevaisuuden
osaaminen, koulutustarjonnan vaje, yhteisén osaaminen, tydelamayhteistyo tai tydnantajien
osaamisvaje?

Krapu Jenni
Helsingin yliopisto
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