Jyvéaskylan yliopisto

Lausunto

30.05.2024

Asia: VN/13340/2023

Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

2 tydmarkkinat

3 tydmarkkinatieto

4 yksilén osaamisen puute

--> Yksilon osaamisen kehittamisen tarve

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje
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6 yksilébn osaamistarve

7 tydmarkkinoiden osaamistarve

8 osaamisen kysynta

Mika ero on tyomarkkinoiden osaamistarpeella ja osaamisen kysynnalla? Missd maarin tarvitaan
kaksi varsin paallekkaista kasitetta?

9 osaamisen tarjonta

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta

Miten eroaa: koulutustarjonta — opintotarjonta?

13 osaamisprofiili
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14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

16 urasuunnittelu

17 vanhentunut osaaminen

18 tyd

19 tydtehtava

20 ammatti
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21 saannelty ammatti

22 tydllistyvyys

23 tydbmahdollisuus

24 neuvonta

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyohon liittyvia

kasitteita

Yleiset kommentit

Sanastotyon tulisi kytkeytya selkeammin korkeakoulujen yhteentoimivuustyéhon. OKSA-sanaston ja

jatkuvan oppimisen sanaston pitdisi muodostaa selked kokonaisuus, jota tavoitteellisesti ja

roolitetusti jalkautetaan korkeakouluissa. Yhteentoimivuustyota voisi edistda kokonaisuutena siten
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etta siihen kiinnittyisi kokonaisarkkitehtuurityo ja sanastotyo sen osana. Talla hetkelld kansalliset
sanastot eivat parhaalla tavalla ole toimijoiden tiedossa ja niiden soveltaminen on hajanaista.

Sanastosta puuttuvat kasitteet, jotka on hyva yhteisesti maaritella:
- Jatkuva oppiminen

- Avoin yliopisto

- Avoin yliopisto-opetus

- Tdydennyskoulutus

- Erilliset opinnot

- Opettajien erilliset pedagogiset opinnot

- Erikoistumiskoulutukset

- Pienet osaamiskokonaisuudet

- Alumniopinnot

- Yhteisty6opinnot

On tarkeaa, etta yhteistad sanastoa luodaan. Yhta tarkeaa on, etta eri toimijat sitoutuvat yhteisen
sanaston kdyttdon omassa toiminnassaan. Esitetyt termit vaikuttavat pdaosin loogisilta.

Havila Marjo

Jyvaskylan yliopisto - Johtaja Jukka Lerkkanen, jatkuvan oppimisen
toiminnan jarjestamisen kehittamistyo seka avoin yliopisto ja
koulutuspalvelut.
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