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Jyväskylän yliopisto

Lausunto

30.05.2024

Asia:  VN/13340/2023

Jatkuvan oppimisen sanaston täydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

-

2 työmarkkinat

-

3 työmarkkinatieto

-

4 yksilön osaamisen puute

--> Yksilön osaamisen kehittämisen tarve

5 työmarkkinoiden osaamisvaje

-
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6 yksilön osaamistarve

-

7 työmarkkinoiden osaamistarve

-

8 osaamisen kysyntä

Mikä ero on työmarkkinoiden osaamistarpeella ja osaamisen kysynnällä? Missä määrin tarvitaan 
kaksi varsin päällekkäistä käsitettä?

9 osaamisen tarjonta

-

10 osaamisen kohtaanto

-

11 koulutuskysyntä

-

12 koulutustarjonta

Miten eroaa: koulutustarjonta – opintotarjonta? 

13 osaamisprofiili
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-

14 oman osaamisen tunnistaminen

-

15 osaamisen yhteisöllinen tunnustaminen

-

16 urasuunnittelu

-

17 vanhentunut osaaminen

-

18 työ

-

19 työtehtävä

-

20 ammatti

-
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21 säännelty ammatti

-

22 työllistyvyys

-

23 työmahdollisuus

-

24 neuvonta

Käsitejärjestelmäkaavio 1 Osaaminen ja työmarkkinat

-

Käsitejärjestelmäkaavio 2 Ammattiin ja työhön liittyviä 
käsitteitä

-

Yleiset kommentit

Sanastotyön tulisi kytkeytyä selkeämmin korkeakoulujen yhteentoimivuustyöhön. OKSA-sanaston ja 
jatkuvan oppimisen sanaston pitäisi muodostaa selkeä kokonaisuus, jota tavoitteellisesti ja 
roolitetusti jalkautetaan korkeakouluissa. Yhteentoimivuustyötä voisi edistää kokonaisuutena siten 
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että siihen kiinnittyisi kokonaisarkkitehtuurityö ja sanastotyö sen osana. Tällä hetkellä kansalliset 
sanastot eivät parhaalla tavalla ole toimijoiden tiedossa ja niiden soveltaminen on hajanaista.

Sanastosta puuttuvat käsitteet, jotka on hyvä yhteisesti määritellä:

- Jatkuva oppiminen

- Avoin yliopisto

- Avoin yliopisto-opetus

- Täydennyskoulutus

- Erilliset opinnot

- Opettajien erilliset pedagogiset opinnot

- Erikoistumiskoulutukset

- Pienet osaamiskokonaisuudet

- Alumniopinnot

- Yhteistyöopinnot

On tärkeää, että yhteistä sanastoa luodaan. Yhtä tärkeää on, että eri toimijat sitoutuvat yhteisen 
sanaston käyttöön omassa toiminnassaan. Esitetyt termit vaikuttavat pääosin loogisilta. 

Havila Marjo
Jyväskylän yliopisto - Johtaja Jukka Lerkkanen, jatkuvan oppimisen 
toiminnan järjestämisen kehittämistyö sekä avoin yliopisto ja 
koulutuspalvelut.


