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Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

2 tydmarkkinat

3 tydmarkkinatieto

4 yksilén osaamisen puute

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje
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KT ehdottaa lisdyksena huomautuksessa termia osaajapula, joka syntyy kun tietynlaisten osaajien
tarjonta on pienempaa kuin tallaisten osaajien kysynta tydmarkkinoilla. Osaajapula on yleinen termi

kuvaamaan erityisesti pulaa erityisesti sote-alan, varhaiskasvatuksen ja opetusalan osaajista.

6 yksilébn osaamistarve

7 tydmarkkinoiden osaamistarve

8 osaamisen kysynta

9 osaamisen tarjonta

KT ehdottaa, etta huomautusta taydennettdisiin maininnalla niin, ettd osaamisen tarjonnan
ennakoinnissa on tarkeaa hyodyntaa monipuolisesti ennakointitietoa.

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta
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13 osaamisprofiili

14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

Kyseessa oleva uudistermi ei ole vield tyoelamassa juurikaan kaytossa. KT toivookin
huomautusosaan tarkennusta ja selkeytysta erityisesti mihin ja miksi termia olisi tulevaisuus
tarkoitus kayttdaa. Myos huomautuksen esimerkki (yksilon valinta maaratehtavaan vaaleilla) on
epaselva. Samoin esimerkki osaamisen yhteisollisesta tunnustamisesta ihmisten arjessa jaa
epaselvaksi.

16 urasuunnittelu

17 vanhentunut osaaminen

18 tyd

19 ty6tehtava
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20 ammatti

21 saannelty ammatti

22 tyollistyvyys

23 tydmahdollisuus

24 neuvonta

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyéhon liittyvia
kasitteita

Yleiset kommentit
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Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT kiittda mahdollisuudesta lausua liittyen Jatkuvan oppimisen
sanaston tdydennysosaan.

Taydennysosan tavoitteena on toimia apuvalineena ensisijaisesti jatkuvan oppimisen uudistuksen
toimijoille niin opetushallinnossa kuin tydhallinnossakin sekd muun muassa tietojarjestelmien ja
palveluiden kehittdjille, tiedottajille, toimittajille ja kdantajille. Sanasto tavoitteena on myos edistaa
myo0s julkisen hallinnon tietojen yhteen toimivuutta.

KT ndkee, ettd sanaston 24 suomenkielista kasitetta seka niiden ruotsin ja englanninkieliset vastineet
ja rinnakkaiskasitteet hyodyttavat myos kv-rekrytoinnin nakoékulmasta, kun tarpeen on kehittaa
toimintoja ja palveluita eri maiden toimijoiden kesken. Esimerkiksi monilla suomenkielisilla termeilla
on useita englanninkielisia vastineita, jotka viittaavat erilaisiin tai laajempiin merkityksiin kuin
suomenkieliset. Sanasto auttaa tdaman moninaisuuden hallinnassa. Sanasto on hyddyllinen vdline
my0s selkeyttamaan jatkuvaan oppimiseen liittyvaa keskustelua niin Suomessa kuin kansainvalisissa
yhteyksissdkin. Myds englanninkielinen hakemisto on hyddyllinen.

Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosan valmistelussa ei ole ollut mukana lainkaan
tydmarkkinajarjestdjen toimijoita. Jatkuva oppiminen on kuitenkin keskeinen tyéelaman
nakokulmasta. KT huomauttaa, etta sanaston laajan hydédynnettavyyden nakdkulmasta on tyéelama
otettava mukaan vahintaan kokonaisuuden kaytantdéon viemisessa seka jatkokehittamisessa.

KT ottaa tarkemmin kantaa joihinkin termeihin niihin erikseen tarkoitetussa kohdissa.

Bergman Mertzi
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
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