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Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

2 tydmarkkinat

3 tydmarkkinatieto

4 yksilén osaamisen puute

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje
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Suomen Yrittajat esittda termin osaajapula kdyttamista tassa yhteydessa. Osaajapula on edelleen pk-
yritysten merkittava kasvu este. Se tulee voimistumaan koko Euroopassa, silla maanosan tydikdisen
vaeston maara vahenee seitsemalla miljoonalla vuoteen 2030 mennessa.

6 yksilébn osaamistarve

7 tydmarkkinoiden osaamistarve

8 osaamisen kysynta

9 osaamisen tarjonta

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta
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13 osaamisprofiili

14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

16 urasuunnittelu

17 vanhentunut osaaminen

18 tyd

19 tybtehtava

20 ammatti
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Suomen Yrittajat esittaa lisdysta kohtaan 20 ammatti, huomautus: Ammatissa toimivalla henkilolla
taytyy olla riittdva osaaminen, jonka voi hankkia esimerkiksi koulutuksen (2), tydkokemuksen TAl
YRITTAJYYDEN kautta.

21 saannelty ammatti

22 tyollistyvyys

Suomen Yrittajat esittaa lisdysta kohtaan 22 tyollistyvyys, maaritelma: Yksilon OSAAMISEN,
VALMIUKSIEN JA ominaisuuksien kokonaisuus, joka vaikuttaa hdanen edellytyksiinsa saada tyots,
pysya tydssad, TOIMIA YRITTAJANA tai edeti tydurallaan tiettyna ajankohtana.

23 tydmahdollisuus

24 neuvonta

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyéhon liittyvia
kasitteita

Yleiset kommentit
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Suomen Yrittajat kiittda mahdollisuudesta lausua jatkuvan oppimisen sanaston taydennysosan
lausuntoluonnokseen. Kasitteiden maarittely on tarpeen jatkuvan oppimisen uudistuksen
edistymisen kannalta. Esitamme joitakin lisdyksia ja muutoksia luonnokseen.

Suomen Yrittdjat haluaa nostaa esille tydelaman muutokset, joiden on hyva nakya myds jatkuvan
oppimisen sanastossa. Tulevaisuudessa yha useampi tydskentelee yrittajamaisesti yhdistden
palkkatyon, yrittamisen ja jatkuvan oppimisen. Yrittdjan ja palkansaajan raja tulee hamartymaan.
Moni toimii yrittdajana ainakin osan elamastaan. Osa tekee toitd monipaikkaisesti ja vaihtaa
ammattiaan tyouransa aikana.

Suomi on pienten yritysten maa, jossa on 440 000 toimivaa yritysta. Niistd 96 prosentissa on alle
kymmenen tyontekijda. Perati 70 % suomalaisista yrittdjista on yksinyrittdjia. Se on huomattavasti
enemman kuin muissa pohjoismaissa. Yksin ja verkostossa yrittaminen sekd maahanmuuttaneiden
yrittdjien maara kasvaa.

Suomen Yrittajat esittaa, etta palkkatyon ja yrittajyyden yhdistelmat otetaan huomioon sanaston
maarittelyissa.

Jatkuvan oppimisen sanasto on kaiken kaikkiaan tarpeellinen. Se selkeyttda ja helpottaa jatkuvaan
oppimiseen liittyvaa keskustelua Suomessa ja kansainvalisessa yhteistydssa. Sanasto on hyva
apuvaline myds kansainvaliseen rekrytointiin liittyen. Se auttaa myos paatoksentekijoita
ymmartdmaan jatkuvan oppimisen merkitys Suomen menestymiselle.

Kinnunen Mikko
Suomen Yrittajat
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