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Jatkuvan oppimisen sanaston täydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

-

2 työmarkkinat

-

3 työmarkkinatieto

-

4 yksilön osaamisen puute

-

5 työmarkkinoiden osaamisvaje

-
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6 yksilön osaamistarve

Suomi on asettanut tavoitteekseen korkeakoulutettujen nuorten aikuisten määrän nostamisen 50 
prosenttiin ikäluokasta vuoteen 2030 mennessä. Tavoitteeseen pääsy edellyttää toimia koulutuksen 
kasautumisen vähentämiseksi. Kyse on myös siitä, että julkinen resurssi kohdentuu 
oikeudenmukaisemmin nykyistä useammalle. Keskustelu koulutuksen kasautumisen vähentämisestä 
voisi hyötyä siitä, että sanastossa eriytettäisiin tarve- ja haluperustainen osaamisen kehittäminen. 
Nyt nämä molemmat motivaatiot sisältyvät määrittelyyn, joka laventaa termin merkityksen hyvin 
yleiselle tasolle. Sivista pitäisi tarkoituksenmukaisena, että määritelmä kattaisi vain tarpeeseen 
perustuvan osaamisen kehittämisen. Halu kehittää osaamistaan on sinänsä erittäin arvokas 
ominaisuus yksilössä ja tällaista tiedonjanoa on syytä jatkossakin ruokkia. 

7 työmarkkinoiden osaamistarve

-

8 osaamisen kysyntä

-

9 osaamisen tarjonta

-

10 osaamisen kohtaanto

-

11 koulutuskysyntä

-

12 koulutustarjonta
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-

13 osaamisprofiili

Sivista kiinnittää huomiota siihen, että yleisesti sanastossa määritellään osaamiseen liittyvät termit 
yksilölähtöisesti. Erityisesti osaamisprofiili-termi voisi olla hyödyllinen myös yhteisön kautta 
määriteltynä: esimerkiksi työyhteisön kaikilla jäsenillä ei tarvitse olla kaikkia mahdollisia osaamisia, 
vaan niitä voidaan tarkastella myös yhteisön osaamisena/osaamisprofiilina, johon jokainen sen jäsen 
antaa oman kontribuutionsa. 

14 oman osaamisen tunnistaminen

-

15 osaamisen yhteisöllinen tunnustaminen

-

16 urasuunnittelu

-

17 vanhentunut osaaminen

-

18 työ

-

19 työtehtävä
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-

20 ammatti

-

21 säännelty ammatti

-

22 työllistyvyys

-

23 työmahdollisuus

-

24 neuvonta

-

Käsitejärjestelmäkaavio 1 Osaaminen ja työmarkkinat

-

Käsitejärjestelmäkaavio 2 Ammattiin ja työhön liittyviä 
käsitteitä

-
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Yleiset kommentit

Sivistysala ry (myöhemmin Sivista) kiittää mahdollisuudesta kommentoida jatkuvan oppimisen 
sanaston täydennysosaa. Jatkuva oppiminen kokoaa laaja-alaisesti toimijoita eri hallinnonaloilta. 
Tämä korostaa tarvetta yhteisen termistön kehittämiselle. 

Sivista katsoo, että pääsääntöisesti sanaston ehdotukset vastaavat vakiintunutta käyttöä tai muutoin 
ilmaisevat selvästi käsitteen olennaisen sisällön. Sivista ei ole tarkastellut ruotsin- ja englanninkielisiä 
termejä. 

Sivista esittää täsmentäviä huomioita termien 6 yksilön osaamistarve ja 13 osaamisprofiili osalta. 

Tikkinen Annakaisa
Sivistysala ry


