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Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

2 tydmarkkinat

3 tydmarkkinatieto

4 yksilén osaamisen puute

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje
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6 yksilébn osaamistarve

Suomi on asettanut tavoitteekseen korkeakoulutettujen nuorten aikuisten maaran nostamisen 50
prosenttiin ikdluokasta vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteeseen padsy edellyttdaa toimia koulutuksen
kasautumisen vahentamiseksi. Kyse on myos siitd, etta julkinen resurssi kohdentuu
oikeudenmukaisemmin nykyista useammalle. Keskustelu koulutuksen kasautumisen vahentamisesta
voisi hyOtya siitd, ettd sanastossa eriytettdisiin tarve- ja haluperustainen osaamisen kehittaminen.
Nyt nama molemmat motivaatiot sisaltyvat maarittelyyn, joka laventaa termin merkityksen hyvin
yleiselle tasolle. Sivista pitaisi tarkoituksenmukaisena, ettd maaritelma kattaisi vain tarpeeseen
perustuvan osaamisen kehittdmisen. Halu kehittdd osaamistaan on sinansa erittdin arvokas
ominaisuus yksilossa ja tallaista tiedonjanoa on syyta jatkossakin ruokkia.

7 tydbmarkkinoiden osaamistarve

8 osaamisen kysynta

9 osaamisen tarjonta

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta
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13 osaamisprofiili

Sivista kiinnittda huomiota siihen, etta yleisesti sanastossa maaritelldan osaamiseen liittyvat termit
yksilolahtoisesti. Erityisesti osaamisprofiili-termi voisi olla hyddyllinen myds yhteison kautta
maariteltyna: esimerkiksi tydyhteison kaikilla jasenilla ei tarvitse olla kaikkia mahdollisia osaamisia,
vaan niita voidaan tarkastella myos yhteison osaamisena/osaamisprofiilina, johon jokainen sen jasen
antaa oman kontribuutionsa.

14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

16 urasuunnittelu

17 vanhentunut osaaminen

18 tyd

19 ty6tehtava
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20 ammatti

21 saannelty ammatti

22 tydllistyvyys

23 tydbmahdollisuus

24 neuvonta

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyéhon liittyvia

kasitteita
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Yleiset kommentit

Sivistysala ry (myohemmin Sivista) kiittda mahdollisuudesta kommentoida jatkuvan oppimisen
sanaston taydennysosaa. Jatkuva oppiminen kokoaa laaja-alaisesti toimijoita eri hallinnonaloilta.
Tama korostaa tarvetta yhteisen termiston kehittamiselle.

Sivista katsoo, etta padsaantoisesti sanaston ehdotukset vastaavat vakiintunutta kayttoa tai muutoin
ilmaisevat selvasti kdsitteen olennaisen sisallon. Sivista ei ole tarkastellut ruotsin- ja englanninkielisia
termeja.

Sivista esittda tasmentavia huomioita termien 6 yksilon osaamistarve ja 13 osaamisprofiili osalta.

Tikkinen Annakaisa
Sivistysala ry
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