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Työväen Sivistysliitto

Lausunto

30.05.2024

Asia:  VN/13340/2023

Jatkuvan oppimisen sanaston täydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

Työväen Sivistysliitto kiinnittää kiittäen huomiota siihen, että 1 osaaminen on määritelty siten 
laajasti, että sen huomioidaan karttuvan mm. koulutuksen, työkokemuksen ja arkioppimisen kautta. 

2 työmarkkinat

Määritelmät sisältävät yksilöiden ja työmarkkinoiden osaamistarpeen. Ehdotamme lisäystä 
työmarkkinoiden osaamistarpeeseen, jotta kuvaukset kattavat myös organisaatiotason 
osaamistarpeet: ”Työmarkkinoiden osaamistarve voi ilmetä esimerkiksi organisaatiossa, joka haluaa 
kehittää kyvykkyyttään ja siksi kouluttaa henkilöstöään tai tukee omaehtoista opiskelua.”

3 työmarkkinatieto

-

4 yksilön osaamisen puute

-

5 työmarkkinoiden osaamisvaje



Lausuntopalvelu.fi 2/5

-

6 yksilön osaamistarve

-

7 työmarkkinoiden osaamistarve

-

8 osaamisen kysyntä

-

9 osaamisen tarjonta

-

10 osaamisen kohtaanto

-

11 koulutuskysyntä

-

12 koulutustarjonta

-
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13 osaamisprofiili

-

14 oman osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisen prosessissa dialogi tai ohjaajan tai kouluttajan tuki voi olla keskeistä, sillä 
kaikilla ei ole osaamisen sanoittamisen osaamista. Siksi ehdotamme lisäystä: "Yksilö voi itsenäisesti 
tai ohjatusti koota oman osaamisensa pohjalta tietoja esimerkiksi osaamisprofiiliin tai 
osaamisportfolioon.”  

15 osaamisen yhteisöllinen tunnustaminen

Ehdotamme kohtaan lisäyksiä: Osaamista voidaan tunnistaa ja tunnustaa myös esimerkiksi vapaan 
sivistystyön oppilaitoksissa, jolloin sitä ei tunnusteta osaksi tutkintoa tai tutkinnon osaa, eikä 
osaamisen tunnustaminen liity esimerkiksi palkankorotukseen tai rekrytointiprosessiin, vaan on 
arvokasta itsessään. Osaamisesta voi tällöin saada merkinnän Koski-tietovarantoon, 
osaamistodistuksen tai digitaalisen osaamismerkin. 

16 urasuunnittelu

-

17 vanhentunut osaaminen

-

18 työ

-

19 työtehtävä
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Tarkentavassa kuvauksessa viitataan yksittäisten työtehtävien tarpeeseen yksilöiden toiveina. 
Tosiasiassa erilainen epätyypillisyys ei suinkaan aina johdu työntekijän toiveista. Ehdotamme 
määrittelyosaan lisäystä: “Lyhyiden työsuhteiden ja yksittäisten työtehtävien tarjonta on lisääntynyt 
myös työnantajien tarjotessa niitä aiempaa enemmän.” 

 

20 ammatti

-

21 säännelty ammatti

-

22 työllistyvyys

-

23 työmahdollisuus

-

24 neuvonta

-

Käsitejärjestelmäkaavio 1 Osaaminen ja työmarkkinat

-
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Käsitejärjestelmäkaavio 2 Ammattiin ja työhön liittyviä 
käsitteitä

-

Yleiset kommentit

Koulutus on määritelty varsinaisessa sanastossa, mutta sekä sieltä että tästä täydennysosastakin 
puuttuu tutkintoon johtamaton koulutus. Ehdotamme tätä lisättäväksi sanastoon, jotta myös vapaan 
sivistystyön tutkintoon johtamaton koulutus tulee sanastossa näkyväksi. 
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