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Asia: VN/13340/2023

Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

2 tydmarkkinat

3 tydmarkkinatieto

4 yksilén osaamisen puute

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje
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6 yksilébn osaamistarve

7 tydmarkkinoiden osaamistarve

8 osaamisen kysynta

9 osaamisen tarjonta

10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta

13 osaamisprofiili
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14 oman osaamisen tunnistaminen

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

Kalliola toivoo, etté kasitteen kayttoa maaritelladn tarkemmin, koska esimerkit ovat hyvin
moninaisia. Ensimmadinen esimerkki on epéaselva: Millad perusteella yhteisd tunnustaa osaamista
luotettavasti rekrytointivaiheessa? Pohdimme lisdksi, kenella ( tai keilld) on valta ja oikeus tunnustaa
osaamista? Onko kyseessda muodollinen prosessi vai voiko tunnustaminen olla hyvin epamuodollista?
Tyoyhteisossa keskustellaan vaikkapa aamukahvipoydassa, etta kylldpa Liisa on taitava virkkaamaan
lasten paahineita. Jos kyseessa on osaamisen tunnustaminen eika tunnistaminen, osaamisen taytyy
luultavasti liittya tyotehtavaan, jotta tunnustaminen voidaan tehda ja palkita vaikkapa
palkankorotuksilla. Huomautuksissa jaa epaselvaksi, mitda on osaamisen tunnustaminen arjessa.

16 urasuunnittelu

17 vanhentunut osaaminen

18 tyd

19 tydtehtava
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20 ammatti

21 saannelty ammatti

22 tyollistyvyys

23 tydmahdollisuus

24 neuvonta

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyéhon liittyvia
kasitteita

Yleiset kommentit
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Kalliola kiittda mahdollisuudesta lausua jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosaan. Sanaston
laatiminen yhteiseen kayttdon on tdarkeda ja toivomme, etta siita viestitaan laajasti.

Hartikainen Laura
Kalliolan Setlementti ry
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