Haaga-Helia ammattikorkeakoulu OY

Lausunto

29.05.2024

Asia: VN/13340/2023

Jatkuvan oppimisen sanaston tdydennysosa

Lausunnonantajan lausunto

1 osaaminen

Osaamista voi olla yksilon lisdaksi my0os tiimilla tai organisaatiolla. Tulisiko tdma ulottuvuus liittaa
maaritelmaan?

2 tydmarkkinat

Pitdisiko tassa olla mainita myds tydvoiman kysynta ja tarjonta? Enta tydmarkkinoiden toimijat
(tydnantajat ja tyontekijat jaettuna saatavilla olevaan tyovoimaan ja sidottuun tyévoimaan)?

Voidaanko puhua tyévoimaresurssien hallinnasta? Eiko ole luonteeltaan sellainen kokonaisuus, joka

ei ole taysin hallittavissa, koska kysynta ja tarjonta muuttuu koko ajan lukuisten eri tekijéiden
seurauksena?

3 tydmarkkinatieto

Pitdisikd maaritelman olla ndin: "tydmarkkinoiden rakennetta, SISALTOA, toimintaa tai muutosta
kuvaava maarallinen tai laadullinen tieto"

4 yksildn osaamisen puute
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Olisiko mahdollista suositella, etta yksilon kohdalla puhuttaisiin vain yksilon osaamistarpeesta tai
osaamisen kehittamistarpeesta? Ks. termi 6.

Voisi olla "Osaamisen puute", jolloin ei edes sanastotasolla puhuta yksil66n kohdistuvasta
puutteesta.

-> Tila, jossa on puute tarvitusta osaamisesta.

5 tydmarkkinoiden osaamisvaje

6 yksildn osaamistarve

Voiko olla tilanne, jossa yksilolla on osaamistarve, mutta sen huomaa joku muu, eli ei lahde yksilosta
itsestaan?

Termivaihtoehdoksi myos yksilon osaamisen kehittamistarve.

7 tydmarkkinoiden osaamistarve

Vastaavasti kuin kohdassa 6: tila olisi "x:n osaamistarve tydomarkkinoilla" tai "tydmarkkinoiden tarve
X:n osaajista", mutta ei kai voi puhua "tyéomarkkinoiden osaamistarpeista" tilana? Tyomarkkinoiden
osaamistarpeet olisivat niita osaamisia, joita ei ole tarpeeksi saatavilla. Eivat siis ole tiloja.

8 osaamisen kysynta

Onko kyse pyrkimyksesta vai mahdollisesti halusta tai toiveesta?

9 osaamisen tarjonta

Maaritelma:

..jotka on mahdollista saada TYONANTAJIEN kayttoon.
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10 osaamisen kohtaanto

11 koulutuskysynta

12 koulutustarjonta

13 osaamisprofiili

Sisdltda oman osaamisen tunnistamisen lisaksi myds muiden tunnistamaa ja todentamaa osaamista,
esim. koulutustoimijoiden mydntamat todistukset. Olisiko parempi ilmaisu, etta "sisaltaa tietoja
hanelld jo olevasta osaamisesta seka sen hyddyntamisesta ja kehittamisesta"? Ei siis pelkastaan liity
em. asioihin.

14 oman osaamisen tunnistaminen

Pitaisikd osaamisportfolio-termi myods maaritelld, jos sitd kaytetdan?

15 osaamisen yhteisollinen tunnustaminen

Huomautukseen huomautus:

Eikd vanhan tyontekijan osaamisen tunnustaminen voi tapahtua muutenkin kuin
palkankorotuksella?

16 urasuunnittelu
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17 vanhentunut osaaminen

maaritelma:

olemassa oleva osaaminen, joka ei ole riittdvaa suhteessa niihin muutoksiin, joita ON TAPAHTUNUT
yhteiskunnan ja tyelaman tarpeissa, vaatimuksissa tai olosuhteissa

18 tyd
19 ty6tehtava
Tyotehtavia ei aina ole osoitettu henkilétasolle saakka.
Tyotehtava voi olla osoitettu myds ryhmalle/tiimille.
Voi olla kohdennettu tietyn tyéroolin (esim. esihenkild), tietyn patevyyden omaavan (esim.
sairaanhoitaja) hoidettavaksi tai tietyn ryhman perusteella.
20 ammatti

Voiko sanoa, etta samankaltaisista? Esim. opettajan ammatissa voi joutua tekemaan hyvin erilaisia
toita erityisesti, jos opettaa jotain konkreettista alaa. Olisiko olennaisempaa, etta tyot liittyvat
toisiinsa ja tukevat saman tavoitteen saavuttamista?

21 saannelty ammatti

22 tyollistyvyys
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Olisiko "yksilon ominaisuus, joka kuvaa (tai mittaa) hdanen edellytyksidan saada tyota"? Onko tydssa
pysyminen tai tyouralla eteneminen tydllistyvyydelld kuvattava tai mitattava ominaisuus? Eiko niihin
vaikuta suuresti yksilon toiminta tydssaan? Edellytykset saada tyota ovat edelleen hyvat, mutta
toiminta tai muut ominaisuudet vaikuttavat siihen, etta uralla ei edeta.

23 tydmahdollisuus

24 neuvonta

Mika on neuvo: onko maaritelmassa keha?

Onko aina vuorovaikutukseen perustuvaa, voiko neuvontaa antaa yksisuuntaisesti esim. kirjallisen
materiaalin muodossa? Ovatko eri kohderyhmille laaditut oppaat, infomateriaalit ym. neuvontaa?
"toiminta, jossa tuotetaan ja jaetaan tyGelamaan, osaamiseen tai osaamisen kehittdmiseen liittyvaa
opastusta, joka perustuu asiantuntijatietoon"? Huomautusosassa lisatietona, etta neuvontaa
voidaan antaa kysymysten perusteella (kysyjan tarpeesta lahtien) tai yhteisesti laajemmalle
kohderyhmalle suunnattuna. Lisdksi esimerkkejd, miten neuvontaa voidaan antaa (eri kanavissa) ja
kenen toimesta.

Kasitejarjestelmakaavio 1 Osaaminen ja tydmarkkinat

Pitaisikd osaamisen tarjonnasta olla assosiaatioviiva tyomarkkinoihin?

Kasitejarjestelmakaavio 2 Ammattiin ja tyéhon liittyvia
kasitteita

Yleiset kommentit

Olisiko syyta kayttaa osaamistarpeen ohella osaamisen kehittdmisen tarve -termia?

Lausuntopalvelu.fi 5/6



Polkuopinnot ja vayldopinnot eivat |6ydy termeina tasta jatkuvan oppimisen sanastosta eikda OKSA-
sanastosta. Nama aiheuttavat korkeakoulukentalla hammennystad, silla niita kdytetaan eri
oppilaitoksissa eri tavoilla.

Tulisiko ne maaritelld jossain?

lloranta Elina
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu OY
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