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1. Kokouksen avaus

keskiviikko 19.1.2022 klo 13.00 — 14.30
Microsoft Teams -kokous

Johanna Alatalo, TEM

Touko Apajalahti, Teknologiateollisuus
Tapio Heiskari, Tekniikan akateemiset TEK
Miihkali Harkénen, Insindériliitto

Antti Koskela, STTK

Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri

Juho Peltonen, TEM

Elina Pylkkénen, TEM, puheenjohtaja
Leena Pdntynen, Teknologiateollisuus
Hanna Santti, TEM

Tuomas Ylitalo, Palta

Kirsi Heinivirta, JOTPA

Mikko Korpinen, Sahkdliitto

Milka Kortet, Teknologiateollisuus
Antti Malste, Teollisuusliitto

Puheenjohtaja Elina Pylkk&dnen avasi kokouksen ja toivotti uuden jdsenen Johanna
Alatalon tervetulleeksi mukaan.

2. Liittojen edustajien alustukset

Palta, Tuomas Ylitalo

e uudet tydpaikat syntyvat padasiassa palvelualoille, uusista yrityksista 2/3 syn-

tyy palvelualoille
e osaajapula on kasvun este
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40 % tyontekijoista on korkeakoulutettuja

osaamistarpeissa korostuu itsensé johtaminen, asiakasléahtdisyys ja palve-
luorientoituneisuus

koronan aikana tulleet muutokset jaévat pysyviksi

osaajapulaa on seka suorittavan tason tehtavissa etté asiantuntijatehtavissa
suurin tydvoimapula on informaatio- ja viestintaalalla, yritys- ja asiantuntijapal-
veluissa seka viihteessa ja virkistyksessa

tarve ulkomaisille osaajille kasvaa lahivuosina

Insindoriliitto, Miihkali Harkdnen

kohtaanto-ongelmaa on, esim. tieto- ja tietoliikennetekniikassa

insind0rien maaré kasvaa koko ajan, mutta ei kuitenkaan tarpeeseen nahden
riittavasti

koulutuksen laatuun kiinnitettdva huomiota

tyoperéistd maahanmuuttoa on vain vahan

valmistumisaste on noin 60 % — opinnot liian vaativia, opiskelijat eivat usko
matematiikan osaamiseensa

muunto- ja tdydennyskoulutusta tarvitaan seka lyhyempia koulutuskokonai-
suuksia

Hivesta (www.hive.fi) on saatu hyvia kokemuksia

Teknologiateollisuus, Touko Apajalahti

3. Seuraava kokous

rekrytointien maara on paljon suurempi kuin nettolisays (14.000 vs. 2.000) —
osaamistarpeet muuttuvat lahteneiden paikkoja taytettaessa

ulkomaalaisia tyontekijoita on eniten tietotekniikka-alalla, maara on lisdantynyt
viime vuosina

Perjantaina 18.2.2022 klo 10.00 — 11.30, Antti Malste kertoo Teollisuusliiton havain-
noista seka TEM esittelee analyysejaan.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja ja totesi, etta nyt tehdaan havaintoja ja ratkaisuehdotuksiin palataan
my6hemmin, Kiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvéahenkisesta kokouksesta ja paatti ko-
kouksen.


http://www.hive.fi/

