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Muistio

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkk&nen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdssa kokouksessa
kédydaan lapi tdman toimialan keskeisimmat ongelmat, tarkeimmat toimenpide-ehdo-
tukset niiden ratkaisemiseksi seka priorisoidaan ne, joita esitetdan ohjausryhmalle ta-
man ensi viikon kokouksessa.

2. Ongelmiin ja toimenpide-ehdotuksiin liittyva alustus ja keskustelu sen pohjalta

Liisa Larja esitteli TEM-sihteeristén tekemén yhteenvedon. Ne toimenpide-ehdotukset,
jotka ovat jo toteutuksessa, on karsittu pois.
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Loput toimenpide-ehdotukset on luokiteltu sen mukaan, mita data-analyysin pohjalta
havaittuja ongelmia ne ratkaisevat:
e Soveltuvaa tydvoimaa ei ole vapaana
Tyosuhteiden ehdot eivat houkuttele
Tyovoimalla paljon tyokyvyn riskitekijoita
Ty6voiman koulutus tai kielitaito riittamaton
Rekrytointiin liittyvat ongelmat
e Kannustinongelmat (pl. tyokyky)
Toimenpide-ehdotukset on pisteytetty seuraavilla kriteereilla:
e Valmiusaste
e Vaikuttavuus (suhteellinen)
e Vaikuttavuus (henkilomaara)
e Toteutettavuus
Liisa paivitti ynteenvetoa osallistujien kommenttien pohjalta. Ohjausryhméaaineisto koo-
taan taméan viikon kolmen toimialaryhméan kokouksen perusteella.

Valittiin teknologiateollisuus ja -palvelut -toimialan tarkeimmiksi toimenpide-ehdotuk-
siksi:

e Tyonhakijoiden oikeus omien tietojensa jakamiseen tyonvalityksen tarpeisiin
(MyData). Mahdollistetaan digitaalinen MyData-oikeus julkisissa palveluissa
yleislainsdadantotasolla sisallyttamalla oikeus ajantasaistettavaan julkisuusla-
kiin

¢ Avataan tydmarkkinatorin dataan rajapinta. Tehostaa palvelun kaytt6a suurille
tydnantajille. Pyritddn neuvottelemaan yksityisten tyonvalityspalveluiden tieto-
jen valittdminen Tyomarkkinatorille (rajapintojen kautta).

e Lisatdan rahoitusta ns. "etsivaan yritystydhon”/ "yritysharavointiin” / "osaamis-
koutsiin”, joka tavoittaa vahemman aktiivisia yrityksid mukaan osaamisen ke-
hittimiseen. Selvitetaan tekodlyratkaisua koulutusmarkkinoinnin kohdentami-
seen yrityksille. Lisaa resursseja tydovoimakoulutukseen ja RekryKoulutukseen.
Myodnnetaan rahoitusta yritysten, oppilaitosten ja ELYjen muodostamien osaa-
misverkostojen koulutushankintoihin. ESR+ rahoitus olisi tdhén sovellettavissa.

e Segregaation vahentdminen: Lisatdan koulutuksen tulosohjaukseen kasitelta-
vaksi uusien opiskelijoiden sukupuolijakauma, sosioekonominen tausta; maa-
hanmuuttotausta.

o Lisatdan korkeakoulujen aloituspaikkoja ja vastaavasti rahoitusta: vuosille
2023-2031 lisataan maaraaikaisesti 5 400 paikkaa, joista 2 160 tekniikan ja
ICT:n aloille (kestéavan kasvun ohjelman linjaus vuoteen 2035 mennessa 50 %
korkeakoulututkinnon suorittaneita)

e Tarjotaan kielikoulutusta vain tyottomien sijaan kaikille maahanmuuttajille

e Kasvatetaan kansainvalisille opiskelijoille aloituspaikkoja 5 000 - 15 000. Li-
satdan 2023-2032 vuosittain 1 000 aloituspaikkaa. Puolet yliopisto- ja puolet
amk-sektorille. (Korkeakoulujen kestavan kasvun ohjelman linjaus)

Kaytiin seuraava keskustelu:

- tulorekisteriin ilmoitettaviin tietoihin liséattavat elementit voisivat olla niita, joita
tybnantaja joka tapauksessa joutuu kirjaamaan palkkatodistukseen tyotto-
myysturvaa varten

- tarvitaan seka nopeita toimenpiteita etta aloituspaikkojen lisdamista ja molem-
pien osalta nopeita paatoksia

3. Seuraava kokous
Sovitut kuusi kokousta on nyt pidetty. Ohjausryhméan kokousaineisto lahetetaan toimi-

alaryhmien edustajille samaan aikaan kuin ohjausryhmallekin, jotta he voivat viela
briefata ohjausryhmén edustajansa ennen ohjausryhman kokousta.
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Toimenpide-ehdotusten tyostda jatketaan syksylla myos taman toimialaryhméan osalta.
Siihen palataan tarkemmin kesélomien jalkeen.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kiitti aktiivisesta panoksesta toimialaryhman tydskentelyyn ja paatti ko-
kouksen.



