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Milka Kortet, Teknologiateollisuus
Antti Koskela, STTK

Liisa Larja, TEM

Pirjo Larm, TEM, sihteeri

Antti Malste, Teollisuusliitto

Juho Peltonen, TEM

Elina Pylkké&nen, TEM, puheenjohtaja
Leena Pdntynen, Teknologiateollisuus

Miihkali Harkénen, Insindoriliitto
Mikko Korpinen, Sahkdliitto
Hanna Santti, TEM

Tuomas Ylitalo, Palta

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Elina Pylkkdnen avasi kokouksen ja kertoi, ettd tdndan TEM esittelee
analyyseja tydvoimatilanteesta, kohtaannosta ja kannusteista.

2. TEM alustukset

Tydémarkkinoiden kohtaanto ja tyémarkkinadynamiikka, Liisa Larja
¢ Kohtaanto on heikentynyt, tyévoimapula on pahentunut
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39 % tybttémisté on pitkaaikaisty6ttémia

Ty6paikat ovat nykydan pidempaan avoimena

Joka toinen tyévoimaa etsinyt yritys on kokenut ongelmia rekrytoinnissa
Tydpaikan vaihtaminen on lisdantynyt
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Lomautusaalto nakyy tyéllisten siirtymina tyévoiman ulkopuolelle
Siirtymat tyottémyydesta tyollisyyteen ovat kasvussa
Kohtaannon heikentyminen ei ehka ole tilapéaista, koska tyottdmyys nayttaa
rakenteellistuvan ("hystereesi”)
OECD vertailussa Suomessa on Ruotsia enemman kohtaanto-ongelmia ja ky-
synta painottuu vahvemmin korkeakoulutettuun tyévoimaan
Ty6voiman liikkkuvuus on Suomessa vahaisempaa kuin muissa Pohjoismaissa
Tyomarkkinoiden kohtaantoon vaikuttavia makrotason tekijéita ovat:
o Tyo6voiman ikarakenne
Tydmarkkinoiden polarisaatio
Suhdanneongelmat
Aluerakenne

o
O
O
o Rakenteellisen tyéttémyyden merkitys

Kohtaanto-ongelmat tydntekija- ja tyopaikkatasolla, Johanna Alatalo

Kooste

Kohtaanto-ongelmien mikrotasolla on seka tytpaikkaan etta tyontekijaan liitty-
via tekijoita kuten tydllistamisen kokonaiskustannus, palkka, etuudet, osaami-
nen, tyottdmyyden kesto, terveysongelmat, tytajat ja —olot, johtaminen
Kannustinongelmien mittareita ovat ty6ttomyysloukku (kannattaako ty6ttéman
tyollistyd) ja tuloloukku (kannattaako tydssa olevan tehda enemman toita tai
pyrkia saamaan parempaa palkkaa)

Keskimaarin tydllistymisveroaste Suomessa vuonna 2021 oli 69 %. Erot ovat
melko suuria eri tyyppisissa kotitalouksissa (tyottomyysetuudet, perhetyyppi
jne).

Suomessa tydllistymisveroasteet keskimaarin eivét ole poikkeuksellisen kor-
keita, mutta suurimmalla osalla kuitenkin melko korkeita (pieni hajonta) — liit-
tyy enemman etuuksiin kuin verotukseen ja enemman ansioturvaan kuin tyo-
markkinatukeen

Tyottdmyysloukussa on merkittdava maara tyottomia, mutta myos tyollisia
Tyo6ttdmyysloukussa on enemman naisia kuin miehid, ansiopaivéarahaa ja ty6-
markkinatukea saavilla on osin erilaiset profiilit

Korkeakoulutetun naisen kannusteet ovat hieman heikommat kuin ei-korkea-
koulutetun miehen kannusteet

Kannustintekijoilla on vaikutusta tyéllistymiseen, mutta yhta lailla ty6llistymi-
seen vaikuttaa se, miten on kiinnittynyt tydmarkkinoille

Mitd enemman tydnhakijoilla on ty6llistymista vaikeuttavia tekijoita, sité olen-
naisempaa on loytaa erilaisia toisiaan tukevia keinoja tydmarkkinoille kiinnitty-
miseen ja sielld pysymiseen. Kannusteiden ja tehokkaan tydetsinnan keinot
korostuvat, jos ty6llistymistéa heikentavia tekijoita ei ole tai ne ovat vahaisia.

kaikkien toimialojen ty6llisyydesta yhteensa, Juho Peltonen

Suurimmat toimialaryhmat talla luokittelulla ovat 2) Liiketoiminta ja hallinto
seka 6) Rakennettu ymparisto

Tyollisyyden kehitys on eriytynyttd toimialaryhmien valilla, suurin ty6llisyyden
kasvu on sote-alalla

Enintddn perusasteen varassa olevien osuus tyollisista laskee Suomessa
Uusimaa on taysin omassa kastissaan ty6llisten nettomuutossa muihin maa-
kuntiin ndhden, muista maakunnista ainoastaan Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi
ovat muuttovoitollisia tydllisten osalta

Ulkomailta Suomeen muutetaan toihin etenkin rakennetun ymparistén toimi-
alalle

Teknologiateollisuus ja -palvelut: ty6llisyys ja tyévoiman alueellinen liikkuvuus, Juho
Peltonen

Moni toimialan suurimmista ammattiryhmista on erityisasiantuntija- tai asian-
tuntijatason tehtavissa
Teknologiateollisuus ja -palvelut on kasvava toimiala



Tyollisyys on kasvanut sekd absoluuttisesti etté suhteellisesti paljon Uudella-
maalla

Toimialaryhman tyéllisten koulutusjakauma on hyvin eriytynyt: yhtaalta mo-
nissa ammateissa paljon enintddn toisen asteen koulutuksen suorittaneita, toi-
saalta joissakin ammatissa tarvitaan korkea-asteen koulutusta

Toimialalla on keskimaaraista vahemman enintdan perusasteen varassa ole-
via tyollisia ja osuus on laskenut entisestaan 2010-luvulla

Uusimaa vetda puoleensa etenkin toimialalla tydskentelevia korkeakoulutettuja
Suurimmat maahanmuuttoa vastaanottaneet ryhméat ovat asiantuntijatason
tehtavissa

Tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaanto toimialalla, Liisa Larja

Teknologiateollisuuden- ja palveluiden alalla tyévoiman kysynta on toimialoista
toiseksi suurinta. Tydvoimapula on kasvanut vuodesta 2015 lahtien.

Kysynta ja kasvu on merkittdvassd maarin vuokraty6ta.

Kysynta on voimakasta suurimmissa kaupungeissa — pienemmilla alueilla on
jopa ylitarjontaa. Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen kysynta on suurelta osin
vuokratyota ja osa-aikatyota.

Alan sisdlla ammattien valilla on eroja.

llIman hakuammattia on jopa 80 000 ty6nhakijaa, joissa on paljon nuoria ilman
ammattiin patevoittdvaa koulutusta. Voisiko tydvoiman rekrytointia kohdistaa
tahan ryhmaan?

Keskustelu

osa yrityksisté ei ilmoita avoimia tyopaikkojaan TE-palveluihin, koska se koe-
taan turhaksi, sielta ei uskota saatavan ratkaisuja ja taustalla on huonoja koke-
muksia
0sa maahanmuuttajista tipahtaa ty6ttomyysloukkuun jopa turhaan, koska
osaamista ei tunnisteta eiké sopivaa muunto/tdydennyskoulutusta ole tarjolla
asennoituminen tyéhén on muuttunut erityisesti koronan my6td — tulotaso on
OK myds ilman ty6ta tai osa-aika/patkatyolla
vaeston vanheneminen on vain yksi megatrendi: 11.400 hl6a poistuu tydikais-
ten joukosta vuosittain, 15.000 — 20.000 hl6a siirtyy tyokyvyttomyyselakkeelle
vuosittain
toinen megatrendi: vaurastuminen ja jousto kasvaa, emme ole pakotettuja te-
kemaén toita
automaatio/robotiikka tukee huonojen tydolojen vahenemista
JOTPA

o maahanmuuttajien patevoitymiskoulutukset ovat isossa roolissa

o tyollistymisen edellytykset ovat hyvin erilaiset 2. asteen sisélla (yo-tut-

kinto vs. ammatillinen koulutus)

o on mukana kehittdméssa muuntokoulutusta
sovellusohjelmoijien eli koodareitten osaaminen vanhenee, ellei sité yllapidetd,
silla ohjelmointikielet uudistuvat koko ajan — syy kohtaanto-ongelmaan
senioriteetti korostuu, koska kilpailutuksissa usein edellytetdén senioritason
osaamista ja siitéd saa paremmat pisteet
toimivan muuntokoulutuksen edellytykset:

o ty6nantajan vahva mukanaolo

o oppilaitosten ja opettajien osaaminen on ajan tasalla seké he jalkautuvat

yrityksiin — nykyaan paljon puutteita

o koulutuksen kesto mieluummin 3 kk kuin 6 kk
verkkokoulutuksen hyddyntamisté tulee tutkia tarkemmin
talouden laskukaudet kannattaa hyddyntaéa kouluttamiseen, jotta nousukau-
della I6ytyy osaavaa tyévoimaa
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3. Seuraava kokous
Torstaina 17.3.2022 klo 13.00 — 14.30, jolloin keskitytaan kohtaanto-ongelmaan liitty-
viin toimenpiteisiin. Kaikkien tulee miettia jo etukateen ehdotuksiaan, tarkempi ohjeis-
tus tulee ensi viikolla.

4. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Kkiitti kaikkia keskustelevasta ja hyvahenkisesta kokouksesta ja paatti
kokouksen.



