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Viestinnän yhteiset periaatteet
• Viestinnän yleisenä lähtökohtana on osallistavuus, vuorovaikutteisuus ja avoimuus.

• Hankkeen viestintä perustuu verkostomaiseen työskentelytapaan, jossa jokaisella työryhmän 
jäsenellä on oikeus ja vastuu välittää tietoa omalle verkostolleen.

• Sihteeristö valmistelee päivittyvää esittelyaineistoa työryhmän työn etenemisestä sekä 
yleisesti korkeakoulujen ohjauksesta ja rahoituksesta. Jäsenet voivat hyödyntää materiaaleja 
omassa viestinnässään.

• Teemaa pidetään esillä kaikissa ministeriön järjestämissä keskeisissä tilaisuuksissa (mm. 
johdon seminaarit, rehtorit, vararehtorit, talous- ja suunnittelujohto).

• Työryhmän puheenjohtaja ja asiantuntijasihteerit osallistuvat mahdollisuuksien mukaan 
korkeakoulujen ohjauksen ja rahoituksen kehittämisestä alustajina keskeisten sidosryhmien 
hallintoelinten kokouksiin.
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Viestinnän ja vuorovaikutuksen tavoitteet
• Viestiä avoimesti korkeakouluohjauksen ja korkeakoulujen valtionrahoituksen 

kohdentamisessa käytettyjen rahoitusmallien uudistamisen valmistelun etenemisestä. 

• Saada palautetta työryhmän työhön.

• Lisätä korkeakouluyhteisön ja sidosryhmien tietoisuutta korkeakoulujen ohjauksesta ja 
rahoituksesta:

• Ministeriön ohjauksen ja rahoituskäytänteiden mahdollisuuksista ja rajoitteista.

• Korkeakoulujen autonomian tarjoamista mahdollisuuksista.

• Sitouttaa korkeakouluyhteisöä ja sidosryhmiä rahoitus- ja ohjauskäytänteisiin ja näiden 
taustalla olevien korkeakoulu- ja tiedepoliittisten tavoitteiden edistämiseen.
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Ydinviestit
• Valtio edistää korkeakoulu- ja tiedepoliittisia tavoitteita lähinnä lainsäädännön, 

korkeakoulujen rahoituksen ja rahoituskäytänteiden sekä muiden ohjauskäytänteiden kautta.

• Kaikki korkeakoulut hoitavat julkista tehtävää. Korkeakoulujen toiminta rahoitetaan 
pääosin julkisin varoin. Pääosa julkisesta rahoituksesta sekä yliopistoille että 
ammattikorkeakouluille kanavoituu opetus- ja kulttuuriministeriö kautta laskennallisten YO ja 
AMK -rahoitusmallien mukaisesti.

• Yhteiskuntavastuun rinnalla korkeakouluilla on opetuksen ja tutkimuksen vapauden lisäksi 
laaja taloudellinen ja hallinnollinen autonomia.

• Korkeakoulujen toimintaedellytysten kannalta keskeisiä ovat rahoituskehyksen suuruus, 
sen ennustettavuus, ennalta määriteltyjen käyttökohteiden osuus sekä tavat, joilla 
julkinen rahoitus ja mahdolliset kannusteet kanavoidaan.

• Ohjauksen ja rahoitusperusteita on uudistettaessa on tunnistettava korkeakoulujen 
lakisääteiset tehtävät, korkeakoulu- ja tiedepoliittiset tavoitteet, toimintaympäristön
ennakoidut muutokset ja kansainväliset verrokit.
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Viestinnän kanavat
• Työryhmän sisäisessä työskentelyssä hyödynnetään 

• Hankeikkuna on ensisijainen kanava verkossa (KK OHRA -työryhmä 2023)

• Sivulla kuvataan hankkeen perustiedot (aikataulu, tavoitteet, tiivistelmä jne.) ja sen organisoituminen 
(henkilöt) sekä listataan keskeiset asiakirjat, kuten kokousmuistiot.

• Mahdolliset tiedotteet ja uutiset julkaistaan ministeriön verkkosivuilla. Samalla ne jaetaan medialle 
valtioneuvoston mediapalvelun kautta.

• Työryhmällä ei ole aktiivista some-viestintää, mutta työryhmän jäseniä kannustetaan osallistumaan 
keskusteluun tunnisteilla #KKohjaus ja/tai #KKrahoitus. OKM:n viestintä 
seuraa somessa käytävää korkeakoulujen ohjaus- ja rahoituskeskustelua.
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Vuorovaikutus ja osallistaminen
• Työryhmän työtä käsitellään OKM:n edustajien toimesta

• korkeakoulujen rehtoreiden etätapaamisissa kuukausittain (YO- ja AMK-rehtorit tarvittaessa erikseen), 

• opetuksesta ja tutkimuksesta vastaavien vararehtorien tapaamisissa, 

• korkeakoulujen suunnittelu- ja talousjohdon tapaamisissa sekä 

• korkeakoulujen ja tiedelaitosten johdon seminaareissa.

• Työryhmän työhön kytkeytyy välillisesti myös käynnissä olevan korkeakoulujen ohjauksen ja 
rahoituskäytänteiden kansainvälisen arviointihankkeen osallistavat tilaisuudet (haastattelut, kyselyt, 
vierailut, Online työpaja)

• Työryhmä hyödyntää mahdollisuuksien mukaan erilaisia osallistavia yhteistyömuotoja valmistelun 
aikana, kuten työpajat, Webbikonsultaatiot/ kyselyt, kuulemistilaisuudet, Q&A-aamukahvit.
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Vuorovaikutuksen aikataulua
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