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Vihrea siirtyma lisaa pk-yritysten kehittamistoiminnan tarvetta

Onko yrityksen kehitettava prosesseja, tuotteita tai
palveluita vastatakseen ilmastonmuutoksen ja
ymparistovastuun vaatimuksiin. (%)*

mKylla mEi © En osaasanoa

*Niista yrityksista, jotka kokevat ilmastonmuutoksen ja ymparistvastuun vaatimuksien vaikuttavan yritystoimintaan
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Pk-yritysbarometri:
Innovaatioiden, tuotannon ja tuotteiden kehityksen muutosodotukset,
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Pk-yritysbarometri:
Yritysten pahimmat kehittamisen esteet, %

Toimialoittain
Kaikki yritykset Teollisuus Rakentaminen Kauppa Palvelut
Yritystoiminnan saantely 7 5 5 6 7
Kustannustaso 18 23 24 16 16
Kilpailutilanne 9 8 7 11 9
Rahoitus 6 9 5 6 6
Tydvoiman saatavuus 19 19 19 16 20
Resurssitekijat 5 8 6 3 5
el 3 2 2 2
Ei osaa sanoa 13 6 12 9 15

Pk-yritysbarometri, syksy 2022
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Yrittajat

Viestit T&K-rahoitussuunnitelmaan

Laaditaan suunnitelma strategisella tasolla
keskittyen seuraaviin painopisteisiin:

1. Yrityksille suunnatun TKI-rahoituksen
vahvistaminen

2. Korkeakoulujen ja pk-yritysten TKI-yhteistyon
rahoituksen vankistaminen

3. Suorien TKI-tukien ja T&K-verokannustimen
toisiaan taydentavan roolin ymmartaminen



Yrittajat
Muut viestit TKI-toiminnan
vahvistamiseen

« Kehitetaan pk-yritysten edellytyksia
systemaattiseen TKI-toimintaan seka
muualla tuotetun tiedon ja innovaatioiden
hyodyntamiseen

* Panostetaan TKI-rahoituskannusteiden
Isaksi koulutukseen, uuden teknologian
Kokellumahdollisuuksiin seka tyohon
johtavaan maahanmuuttoon
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TKI rahoituksen tulevaisuus

Jarmo Hydkyvaara hallituksen puheenjohtaja 27.10.2022




HYVINVOINTIIN
KOHDENNETTUA
OSTOVOIMAA

e 230000 000 m€
palveluseteleina ja henkilostoetuina

e 400 000 palvelunkayttajaa

* 22000 palveluntuottajaa ‘ , 1995 perustettu yritys tyollistaa

70 palvelualan asiantuntijaa

vaanae.




MUUTOSTURVAVERKOSTO

VIIMEISIN KEHITYSHANKE

MUUTOSNEUVOTTELUISTA OMAEHTOISESTI ETEENPAIN

OMAA VAIKUTUSVALTAA

Tyonantajan taloudellinen tuki irtisanottavan
henkil6kohtaiseksi ostovoimaksi

Verkkopalvelussa moninaisia palvelupolkuja
muutosturvan ammattilaisilta

Omien vahvuuksien ja tahdon kautta uuteen

the
orange

company




Lisaa alatunniste



IHMINEN KAYNNISTAA UUDEN

e TKI yhteydessa puhutaan padsaantoisesti yliopistoista,
tutkimuskeskuksista, yrityksista — vahemman ihmisista

* KEHITYSTOIMINTA

MISSA TULEVAISUUS TEHDAAN?

* Innovaatiot syntyvat aina ihmisten toimesta, joku
jossain osasi yhdistaa asioita uudella tavalla ja taman
seurauksena myéhemmin puhutaan innovaatiosta.

orange 5
company



HAVAHTUM ISESTA
NAKEMYKSEEN
* Yrityksen arjessa toimiva tyontekija on

usein paras taho havainnoimaan
toimintaympariston kaipaamaa muutosta

e Uusi havainto tarvitsee ympariltaan tukea,
kuulluksi tulemista ja ajatuksen arviointia

UUDISTUMINEN

e Parhaimmillaan reflektiosta kaynnistynyt
ajatus etenee yrityksen sisdisesta
dialogista uudeksi palvelutuotteeksi

YRITYKSEN OLEMASSAOLON EDELLYTYS

the
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' JATKUVA OPPIMINEN

KESTAVAN TYOKYVYN EDELLYTYS

Tyoikdinen vaesto kasvuajuriksi

Tarvitsemme uudistumishaluisia ja innovaatiokykyisia
ihmisia paljon nykyista laajemmin

TKI-toiminnalla ja jatkuvalla oppimisella on yhteys
tuottavuuden kasvuun

Tyonantajat ja valtio rahoittamaan yhdessa tyontekijan
osaamisen paivittamista




OPPIMISEN EDISTAMINEN

TYOMARKKINA-ARVON PARANTAMINEN

Kannuste osaamisen yllapitamiseen

* Helppo ja yksinkertainen toimintamalli
e Avointa ja lapinakyvaa kaikille osapuolille
* Ennaltaehkaisevaa muutosturvaa

* Tyovoiman tyomarkkina-arvo sailyy ikaantyessa




OPPIMISTILI

Ty6nantajan ja valtion osaamisinvestointi 600 €/tyontekija, kayttoon otettavien tilien maarilla porrastettuna

Tilien maara Tyontekija Tyonantaja Valtio Ostovoima Investointi Valtion osuus

400 000 - € 400 € 200 € 600 € 240 M€ 80 M€
800 000 - € 400 € 200 € 600 € 480 M€ 160 M€
1200 000 - € 400 € 200 € 600 € 720 M€ 240 M€
1600 000 - € 400 € 200 € 600 € 960 Me€ 320 Me€
2 000 000 - € 400 € 200 € 600 € 1200 Me€ 400 M€

Kayttoonotto edellyttaa vain rahoituspaatésta. Markkinatoimijoilta 10ytyy tydnantaja-asiakassuhteet ja teknologia
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Kirtos!

Jarmo Hydkyvaara
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