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SUOMI

-l— Suomi tavoittelee merkittavasti lisaa toihin tulevia S INLAND

asiantuntijoita ja opiskelijoita

» Hallituksen tavoite on vahintadan kaksinkertaistaa tyoperainen maahanmuutto vuoteen 2030
mennessa siten, ettd kestavyystiekartan edellyttama 50 000 ty6peraisen maahanmuuttajan
kokonaislisays toteutuu.

» Tavoitteena on, ettd vuoden 2030 jalkeen lisdys on vahintdan 10 000 tyOperaista
maahanmuuttajaa vuosittain.

« Uusien ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara pyritddn kolminkertaistamaan vuoteen
2030 mennessa.

« Tavoite on, ettd vahintdan 75 prosenttia opiskelijoista myos jaisi Suomeen ja tyollistyisi
taalla.

« Painopisteena ovat hallitusohjelmassa mainitut tyévoimapulasta karsivat alat seka tki-
toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset erityisosaajat, opiskelijat ja tutkijat.



SUOMI

Koulutus- ja tyOperusteisen maahanmuuton FINLAND

tiekartta

Pitkan aikavalin tarpeiden ja toimenpiteiden méaarittely tehty tyévoiman ja opiskelijoiden
maahanmuuton tiekartassa ulottuen vuoteen 2035. Tiekartan strategiset tavoitteet, joihin on
kaynnissé ja valmisteilla toimenpidekokonaisuuksia ovat:

| Suomi on globaalisti kiinnostava ja houkutteleva
Il Kohti maailman parasta maahanmuuttokemusta
Il Kansainvalinen osaaminen luo elinvoimaa

Tiekartalle laaditaan vuosittain péaivitettava toimeenpanosuunnitelma.
Tiekartan toimeenpanoa seuraamaan asetetaan valtiosihteeriryhma.

Talla hallituskaudella tiekarttaa toimeenpannaan Talent Boost —toimenpideohjelmalla.



PAAMINISTERI SANNA MARININ HALLITUSOHJELMA

Lisataan osaajien tydperaistda maahanmuuttoa. Tydperdisen maahanmuuton painopisteeksi asetetaan tydvoimapulasta kérsivat alat seka TKI-
toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta olennaiset erityisosaajat, opiskelijat ja tutkijat. Kootaan laaja-alainen toimenpideohjelma tavoitteen
toteuttamiseksi.

TALENT BOOST —OHJELMA
Paamaara: Tavoitteet:

Kansainvaliset osaajat vahvistavat Suomen 1. Suomi on kansainvalisesti houkutteleva paikka tydskennelld, opiskella, tutkia ja
tyollisyysastetta, korkeakoulujen laatua, monimuotoisuutta yrittaa.
ja kansainvalisyytta seka yritysten ja TKI-toiminnan

kasvua, kansainvalistymisté ja uudistumista seka L . . . . . .
investointien saamista Suomeen. . Kansainvalisten osaajien asiantuntemus vahvistaa suomalaisten yritysten ja TKI-

toiminnan kasvua, kansainvalistymista ja uudistumista.

. Ty6nantajat osaavat ja haluavat rekrytoida kansainvélisia osaajia.

Kansainvélinen osaaja -termilla viitataan niin kansainvalisiin erityisasiantuntijoihin, tydvoimaan, startup-yrittajiin, opiskelijoihin kuin tutkijoihin.

KEINO: tyollisyys-, elinkeino-, innovaatio-, koulutus- ja maahanmuuttopolitiikan yhteensovittaminen

Toimenpidekokonaisuus 1: Toimenpidekokonaisuus 2: Toimenpidekokonaisuus 3:
OSAAJIEN HOUKUTTELU ULKOMAALAISLAINSAADANI\‘I.ON PITOVOIMAN JA KASVUN
JA LUPAMENETTELYJEN KEHITTAMINEN EDELLYTYSTEN VAHVISTAMINEN

 #Finlandworks — erityisasiantuntijoiden,
opiskelijoiden, tutkijoiden ja startup-yrittajien » koulutus- ja tyéperusteisten oleskelulupien
houkuttelu yritysten ja TKI-toiminnan kasvun nopea ja sujuva kasittely (km. kuukauden

ja kansainvalistymisen tueksi kasittelyaika) ja 2 viikon pikakaista
kansainvalisen rekrytoinnin malli erityisasiantuntijoille ja kasvuyrittgjille ja heidan

. - perheenjasenilleen
korkeakoulujen kansainvélisten

opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi + valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan
P J J ) n pidentaminen kahteen vuoteen ja lyhytaikaisen

stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat tydn vastaanoton mahdollistaminen

» ulkomaisen tydvoiman hyvéaksikéayton torjunta

asiakaslahtoiset asettautumispalvelut

yritysten, TKI-toimijoiden ja kansainvalisten
osaajien kohtaamista edistavat
toimintamallit

kansainvalisten osaajien integroitumista,
tyollistymista ja yrittdjyytta edistavat
palvelut

+ tyBeldman monimuotoisuutta ja osaamisen
tunnistamista lisdavat toimenpiteet

Koulutus- ja tydperaisen maahanmuuton tiekartta vuoteen 2035
Maaritellaan yli hallituskauden katsovat painopisteet, puitteet ja toimenpiteet koulutus- ja tyoperaiselle maahanmuutolle.



Talent Boost -organisoituminen (kansallinen SUOML
-I- taso) FINLAND
STRATEGINEN TASO

Tyollisyyden edistdmisen
& Osaamisen, sivistyksen
ja innovaatioiden
ministeriryhmat

Work in Finland —toiminto

OPERATIIVINEN TASO
Koordinaatio: , koordinoivat TE-toimisto ja ELY ja

Global Talent Boost
Network (Talent
Advisors, TFK-
koordinaattorit,

edustustot)

Talent Boost Summit
— Laaja verkosto,
sidosryhmét ja
asiakkaat

Talent Boost Network
Days (Talent Hub -
toimijat)

FinlandWorks- Talent Hub -

koordinaatioryhma projektipaallikot
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Talent Boost — ohjelman toimenpidekokonaisuudet

SUOMI
FINLAND

Toimenpidekokonaisuus 1

OSAAJIEN HOUKUTTELU

* #Finlandworks- houkuttelutoimet
erityisasiantuntijoiden, opiskelijoiden,
tutkijoiden ja startup-yrittajien
houkuttelemiseksi (BF, TE-hallinto,
OPH, Suomen Akatemia, UM ,
korkeakoulut, kaupungit)

» Kansainvalisen rekrytoinnin malli (TE-
toimisto ja ELY-keskukset, EURES,
KEHA, UM, BF)

» Korkeakoulujen kansainvélisten
opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi
(OPH, korkeakoulut, Suomen Akatemia)

« Stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat
(OPH, BF, TEM ja OKM)

Toimenpidekokonaisuus 2

ULKOMAALAISLAINSAADANNON
JA LUPAMENETTELYJEN
KEHITTAMINEN ja HYVAKSIKAYTON
EHKAISY

» Ulkomaalaislainsaadannon ja
lupamenettelyjen kehittdmishanke (TEM,
OKM, SM, UM, STM, Migri)

 Valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan
pidentaminen kahteen vuoteen ja
lyhytaikaisen tyon vastaanoton
mahdollistaminen (TEM, OKM, SM, UM,
Migri)

» Ulkomaisen tydvoiman hyvéksikayton
torjunta (TEM, STM, Migri, TE-hallinto,
AVIt)

Toimenpidekokonaisuus 3

SUOMEEN JAAMISEN JA
KASVUN EDELLYTYSTEN
VAHVISTAMINEN

* Asiakaslahtdiset asettautumispalvelut
(kaupungit, TE-hallinto ja korkeakoulut,
muut viranomaiset)

* Yritysten, TKI-toimijoiden ja
kansainvalisten osaajien kohtaamista
edistavat toimintamallit, ml Talent Hubit
(kaupungit, TE-hallinto, BF,
korkeakoulut, jarjestot)

» Tybelaman monimuotoisuutta lisaavat
toimenpiteet (TEM, OKM, STM, OPH, BF,
jarjestot, kaupungit)




mf==  Suomi houkuttelee osaajia aktiivisesti

SUOMI
FINLAND

#Finlandworks-maakuvatyoélla ja kohdennetulla markkinointiviestinnalla vahvistetaan
Suomen asemaa globaalissa osaajakilpailussa.

Osaajien houkuttelua tehddén Business Finlandin koordinoimana ja kohdennetaan
erityisasiantuntijoille, startup-yrittdjille, opiskelijoille ja tutkijoille TKI-kéarkialoille ja
tyovoimakapeikkoaloille.

Talent Boost —ohjausryhmassa maaritetty potentiaalisimmat maat, joissa on riittavat
Team Finland -resurssit vaikuttaviin Talent Boost -toimenpiteisiin. Laaditaan
maakohtainen suunnitelma ja suunnitellaan maakuva-, markkinointi- ja
viestintatoimenpiteet seka kartoitetaan paikalliset kumppanit ja verkostot.

Kampanjat ja tapahtumat lisdavat Suomen tunnettuutta ja auttavat yrityksia loytamaan
kansainvélisia osaajia.

Eurooppalainen tyonvalitysverkosto EURES auttaa I6ytamaéan osaajia EU-alueelta ja
edustustot ja Business Finland maailmanlaajuisesti.

Work in Finland - verkkosivusto kokoaa tietoa Suomessa tyoskentelysta
kiinnostuneelle.

Englanninkieliset tyopaikat |0ytyvat Jobs in Finland - portaalista.



https://www.businessfinland.fi/en/do-business-with-finland/work-in-finland
https://jobsinfinland.fi/

-l— Study in Finland St“d SUOMI

inFINLAND.5 FINLAND

« Opetushallitus vastaa kv. opiskelijoiden houkuttelusta osaajien houkuttelun
kansallisessa ekosysteemissa
— #Finlandworks -brandiperheen koordinaatioryhma synergioita luomassa
» Tehtdvana on houkutella kv. opiskelijoita hakeutumaan opiskelemaan
suomalaisiin korkeakouluihin seké edistda suomalaisen korkeakoulutuksen
tunnettuutta
— Ensisijaisena kohderyhméana bachelor- ja master-tason opinnoista
kiinnostuneet, perustietoa myds doctoral-tasosta kiinnostuneille
« Team Finland Knowledge -verkosto ja edustustojen Team Finland —toimijajoukko
osaajahoukuttelun vaikuttavuutta vahvistamassa



_I_ Kansainvalisten rekrytointien edistaminen ja SUOMI
tukeminen FINLAND

+ Kansainvalisia rekrytointeja ja tydelaman monimuotoistumista edistetd&dn monipuolisesti
— Kansainvalisen rekrytoinnin valtakunnallinen neuvontapalvelu kaynnistyy syksylla 2022
— Valtakunnallisesti tarjottavat palvelut lahtdmaissa:
+ Lahtomaakoulutukset
+ EU/ETA-alueen palvelutuote sote-alalle ja varhaiskasvatukseen (alkaen 09/2022)
« 3. maihin kehitetaan vastaava AMIF-rahoituksella, hankehaku syksy 2022
« ammattitaidon testaukset (alkaen 10/2022)
— IMAGO -sparrauspalvelu yrityksille kansainvélisten osaajien rekrytoimiseksi
— Rekrytointitapahtumat verkossa ja kohdemaissa
— Eurooppalainen tyonvalitysverkosto EURES ja Business Finlandin Jobs in Finland -portaali
— Tyo6paikkasuomi ja -ruotsi -koulutukset ja muut kansainvalisille osaajille suunnatut tyévoimakoulutukset
— Talent Explorer -rahoitus kansainvalisen osaajan palkkaamiseksi

— Kasvua kansainvalisista osaajista -asettautumispalvelut-pilotointi 15.2.22-31.5.23. Palvelulla tuetaan pk-yrityksia
tarjoamaan relokaatiopalvelua ulkomailta rekrytoiduille tyontekijoilleen. Palvelu tarjolla valtakunnallisesti.
Rahoittajana Kokka kohti Suomea —hanke.

« Kansainvalisia rekrytointeja edistetaan eettisesti kestavasti laatimalla tydnantajille opas ja tekemalla alakohtaisia kv.
rekrytointiohjeistuksia.
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Talent Boost — ohjelman toimenpidekokonaisuudet

SUOMI
FINLAND

Toimenpidekokonaisuus 1

OSAAJIEN HOUKUTTELU

* #Finlandworks- houkuttelutoimet
erityisasiantuntijoiden, opiskelijoiden,
tutkijoiden ja startup-yrittajien
houkuttelemiseksi (BF, TE-hallinto,
OPH, Suomen Akatemia, UM ,
korkeakoulut, kaupungit)

» Kansainvalisen rekrytoinnin malli (TE-
toimisto ja ELY-keskukset, EURES,
KEHA, UM, BF)

» Korkeakoulujen kansainvélisten
opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi
(OPH, korkeakoulut, Suomen Akatemia)

« Stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat
(OPH, BF, TEM ja OKM)

Toimenpidekokonaisuus 2

ULKOMAALAISLAINSAADANNON
JA LUPAMENETTELYJEN
KEHITTAMINEN ja HYVAKSIKAYTON
EHKAISY

» Ulkomaalaislainsaadannon ja
lupamenettelyjen kehittamishanke (TEM,
OKM, SM, UM, STM, Migri)

 Valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan
pidentdminen kahteen vuoteen ja
lyhytaikaisen tyon vastaanoton
mahdollistaminen (TEM, OKM, SM, UM,
Migri)

» Ulkomaisen tydvoiman hyvaksikayton
torjunta (TEM, STM, Migri, TE-hallinto,
AVIt)

Toimenpidekokonaisuus 3

SUOMEEN JAAMISEN JA
KASVUN EDELLYTYSTEN
VAHVISTAMINEN

* Asiakaslahtdiset asettautumispalvelut
(kaupungit, TE-hallinto ja korkeakoulut,
muut viranomaiset)

* Yritysten, TKI-toimijoiden ja
kansainvalisten osaajien kohtaamista
edistavat toimintamallit, ml Talent Hubit
(kaupungit, TE-hallinto, BF,
korkeakoulut, jarjestot)

» Tybelaman monimuotoisuutta lisaavat
toimenpiteet (TEM, OKM, STM, OPH, BF,
jarjestot, kaupungit)




.l_ Ulkomaalaislainsaddannon ja lupamenettelyjen SUOMI
kehittamishanke FINLAND

* Lupaprosessien nopeuttaminen edellyttaa lainsdddannoén uudistamista, prosessiuudistuksia,
menettelytapojen kehittAmista seka laajamittaista digikehitysta

« Tavoite keskimé&arin 30 vrk kasittelyaika kaikille tyo- ja koulutusperusteisille oleskeluluville hallituskauden
loppuun mennessa

* Pikakaista (14vrk) erityisasiantuntijoille, kasvuyrittgjille ja heidan perheenjasenilleen. Voimassa alkaen
1.6.2022

* Opiskelijoita ym. koskevan lain (719-lain) uudistaminen selkeyttaminen elinkeinoelamé&n tarpeita paremmin
vastaavaksi. Lupa myonnetaan opintojen keston ajaksi. Opintojen jalkeen tydnhakua ja yritystoimintaa
varten myonnettavan oleskeluluvan pidentdminen kahteen vuoteen. Voimassa alkaen 15.4.2022

« Lainsaadannon sujuvoittaminen: Kasittelyn yndenmukaistaminen, tydnantajan roolin lisdéaminen, tyontekijan
ja tybnantajan valisten vastuiden selkeyttdminen, tydnantajien sertifiointimenettely, sd&dnndsten
selkeyttdminen. Lait voimaan 12/2022.

» Tyo6- ja koulutusperusteisen maahanmuuttoprosessin digitalisointiin EU:n elpymis- ja

palautumistukivalineen rahoitusta Suomen kestavan kasvun ohjelmasta (RRP) vuosina 2021-2024 yht. 20
milj. euroa.



.l_ Uudet lait ja neuvonta vahvistavat hyvaksikayton uhrien SUOMI
ja kausityontekijoiden asemaa FINLAND

« Syksylla 2021 voimaan astuneet ulkomaalaislain muutokset vahvistavat uhrin ja kausityontekijan asemaa.

— Seka kausityontekoa koskeva lainmuutos ettd Maahanmuuttoviraston maksuasetuksen muutos
helpottavat kausityontekijan mahdollisuutta vaihtaa tydonantajaa (uuden tyénantajan lisadminen
kausity6lupaan). Huomioitu myos hyvéaksikayton torjunta. Voimaan 17.6.2021.

— Ulkomaalaislain muutos tydvoiman hyvaksikayton ehkaisemiseksi sekd tydvoiman hyvaksikayton uhrin
oikeusaseman parantamiseksi. Esityksen tavoitteena on myds edistaa tyoperadisen hyvaksikayton ilmi
tulemista. Voimaan 1.10.2021

« Lisataan hyvaksikayton riskiryhmien tietoisuutta Suomen tyomarkkinoiden peliséanndista ja tyontekijan
oikeuksista ja oikeusturvasta.

— Neuvontaa ja tiedottamista lisatty, kausityopuhelin myos tana kesana.
— Tybskentely Suomessa —opas jaetaan jaetaan Suomeen tulijoille maahantuloluvan yhteydessa.

« TyOperaisen hyvéaksikayton vastaisia toimia edistetaan maaratietoisesti ja laajasti

12
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Talent Boost — ohjelman toimenpidekokonaisuudet

SUOMI
FINLAND

Toimenpidekokonaisuus 1

OSAAJIEN HOUKUTTELU

* #Finlandworks- houkuttelutoimet
erityisasiantuntijoiden, opiskelijoiden,
tutkijoiden ja startup-yrittajien
houkuttelemiseksi (BF, TE-hallinto,
OPH, Suomen Akatemia, UM ,
korkeakoulut, kaupungit)

» Kansainvalisen rekrytoinnin malli (TE-
toimisto ja ELY-keskukset, EURES,
KEHA, UM, BF)

» Korkeakoulujen kansainvélisten
opiskelijoiden ja tutkijoiden rekrytointi
(OPH, korkeakoulut, Suomen Akatemia)

« Stipendi- ja harjoitteluvaihto-ohjelmat
(OPH, BF, TEM ja OKM)

Toimenpidekokonaisuus 2

ULKOMAALAISLAINSAADANNON
JA LUPAMENETTELYJEN
KEHITTAMINEN ja HYVAKSIKAYTON
EHKAISY

» Ulkomaalaislainsaadannon ja
lupamenettelyjen kehittdmishanke (TEM,
OKM, SM, UM, STM, Migri)

 Valmistumisen jalkeisen oleskeluluvan
pidentaminen kahteen vuoteen ja
lyhytaikaisen tyon vastaanoton
mahdollistaminen (TEM, OKM, SM, UM,
Migri)

» Ulkomaisen tydvoiman hyvéksikayton
torjunta (TEM, STM, Migri, TE-hallinto,
AVIt)

Toimenpidekokonaisuus 3

SUOMEEN JAAMISEN JA
KASVUN EDELLYTYSTEN
VAHVISTAMINEN

* Asiakaslahtoiset asettautumispalvelut
(kaupungit, TE-hallinto ja korkeakoulut,
muut viranomaiset)

* Yritysten, TKI-toimijoiden ja
kansainvalisten osaajien kohtaamista
edistavat toimintamallit, ml Talent Hubit
(kaupungit, TE-hallinto, BF,
korkeakoulut, jarjestot)

» Tybelaman monimuotoisuutta lisaavat
toimenpiteet (TEM, OKM, STM, OPH, BF,
jarjestot, kaupungit)




I Kansainvalisten osaajien ja heiden perheidensa SUOMI
Suomeen asettautumisen ja jdamisen vahvistaminen  FINLAND

Viranomaisprosessien kehittaminen ja sujuvoittaminen esimerkiksi International House -

palvelupisteiden ja alueellisten yhteispalvelumallien avulla.

Kansainvalisten osaajien tyollistymisen tukeminen mentoroinnin, yhteiskehittamisen,

kohtaamispalveluiden, kohdennettujen tydvoimakoulutusten ja puoliso-ohjelmien avulla.

VM:ssa kaynnissa digitaalisen henkil6llisyyden -hanke seka hetu-uudistus, joiden myota

ulkomaalaisten sahkoinen asiointi tulee helpottumaan.

» Korkeakoulut tarjoavat yrityksille kansainvalisia opiskelijoita harjoittelijoiksi, mukaan
projektitdihin ja yhteiskehittdmispalveluihin. Lisaksi korkeakoulut ja alueen muun toimijat
jarjestavat matching-tilaisuuksia ja mentorointia, joiden avulla yritykset ja kv. opiskelijat ja
tutkijat voivat kohdata.

» Alueellisella Talent Hub -verkostoyhteistyolla tuetaan ulkomaalaisten opiskelijoiden ja

tutkijoiden ja tybnantajien kohtaamista. 14



I Yritysten ja TKI-toiminnan kasvun ja SUOMI
kansainvalistymisen seka investointien houkuttelun FINLAND
tukeminen kansainvalisilla osaajilla

» Yrityspalveluissa tuodaan poikkileikkaavasti esiin kv. osaajien potentiaali yrityksen kasvun,
kansainvalistymisen ja uudistumisen tukena. Tarjotaan yrityksille mahdollisuuksia kohdata kv. osaajia
matsaystapahtumissa, mentoroinnin, projektitdiden, harjoittelujen ja yhteiskehittamispalveluiden kautta.

« Kytketdan osaajien houkuttelu osaksi investointien houkuttelua. Esim. kv. investointien yhteydessa
Suomeen saapuva avainhenkilé/tiimi ohjataan alueen kv. osaajapalveluihin/Talent Hubiin
asettautumisen, puolison tyollistymisen ja ammatillisen verkostoitumisen tueksi.

« Investoiville yrityksille tarjotaan myos kv. rekrytointiin liittyvaa palvelua ja neuvontaa.

« Kannustetaan yrityksia kv. osaajien rekrytointiin yrityksen kansainvalistymisen edistamiseksi Talent
Explorer-avustuksella.

« Tarjotaan yrityksille maksuton sparrauspalvelu tukemaan kansainvalista rekrytointia ja
monimuotoisuusosaamista. Palvelun tavoite on kehittaa yrityksen tyonantajamielikuvaa, monimuotoista
rekrytointi- ja perehdytysosaamista ja kehittda osallistuvien yritysten sisaista
kansainvalistymishalukkuutta sekd monimuotoisuusosaamista ja ndin helpottaa rekrytointien
onnistumista.



_l_ Ty6elaman monimuotoisuusohjelma SUOMI

FINLAND

Ohjelmakokonaisuudet

Viestintakampanjat tuovat esiin monimuotoisuuden hyotyja ja kaytossa olevia tyokaluj

Siséllytetaan systemaattisesti yritys-ja tyénantajapalveluihin tydelaman monimuotoisuutta ja
kansainvalistymisté vahvistavat palvelut

Edistetdan monimuotoisuutta ja inklusiivisuutta julkisella sektorilla seka jarjestoisséa

Vahvistetaan kotimaista tutkimusnaytt6d monimuotoisuuden hyodyista sekd kansainvalisten hyvien
kaytantdjen hyddyntamista

Torjutaan rekrytointisyrjintaa ja edistetaan yhdenvertaisuutta tydelamassa

Imago-valmennukset. Maksuton valmennuspalvelu Suomessa toimiville yrityksille, jotka haluavat

kehittda tydnantajakuvaansa, rekrytointiosaamistaan ja monimuotoisuutta tukevia johtamistaitoja.
Monimuotoisuudesta menestysta - tietoa ja tydkaluja tydnantajalle. Interaktiivinen opas tarjoaa tietoa,

konkreettisia malleja ja tydkaluja monimuotoisuuden ja inklusiivisuuden edistamiseen tydpaikoilla.

Monimuotoinen tyoelama — tietoa ja tyokaluja julkishallinnolle. Sahkdinen koulutus siséltaa videoita,

harjoituksia ja tietoa, jotka johdattelevat tydyhteison inklusiivisuuden edistamiseen seka
monimuotoiseen rekrytointiin julkisella sektorilla.



_l_ Suomi vahvistaa tyovoiman maahanmuuton pysyvia  SUOMI
rakenteita FINLAND

« TyoOvoiman maahanmuutolle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd nykyista tukevampia
rakenteita.

* Work in Finland-toiminto kokoaa yhteen kokoaa yhteen valtakunnalliset kansainvéalisten osaajien
maahanmuuton edistamisen tyonantaja- ja henkildasiakaspalvelut seka naihin liittyvat kehittdmis- ja
viestintatehtavat. Work in Finland on osa Talent Boostia.

» Keskitetty kansainvalisen rekrytoinnin tydnantajaneuvontapalvelu kaynnistyy syksylla 2022.
TyOnantajalle tarjotaan yhden luukun periaatteella tietoa, neuvontaa ja ohjausta kansainvéalisten
osaajien houkuttelusta, rekrytoinnista, palkkauksesta, oleskelulupaprosessista ja asettautumisesta.

* Seuraavassa vaiheessa tullaan kehittamaan myos Work in Finland -henkildasiakasneuvontaa.
+ Kehitetaan yrityspalveluita vahvistamaan kv. osaajien rekrytointia Suomesta ja ulkomailta.
+ Tarjotaan kohdennettuja tydvoimakoulutusmalleja, lahtdmaakoulutuksia ja rekrytointitapahtumia.

* TE-palvelu-uudistuksen jalkeen valtio vastaa kansainvalisen rekrytoinnin kokonaisuuden

koordinoinnista ja tukee kuntia kansainvélisessa rekrytoinnissa valtakunnallisilla palveluilla.
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« Vakiinnutetaan Talent Hub -palvelut suurimmille korkeakoulupaikkakunnille.



mf= Talent Hubit — alueelliset palvelumallit FINLAND

« Talent Hubit toimivat paikallisina kv. osaamisen ja kv. rekrytoinnin kontakti/neuvontapisteina
yrityksille ja osaajille. Talent Hubien toiminta on eri vaiheissa kaupungeissa, mutta kaikilla
keskeisia palveluita ovat esim.:

1) kv. osaajien houkuttelu ja rekrytointi Suomesta ja ulkomailta
2) verkostoitumismahdollisuudet ja tilaisuudet

3) neuvontapalvelut kv. rekrytoinnin toteuttamiseen

4) asettautumisen tuki kv. tyontekijoille ja heidan puolisoilleen

« Talent Hub -verkostoon kuuluu vahintddn kaupunki/kunta ELY, TE-toimisto, korkeakoulut ja
yritysten edustus (tybnantaja- tai yrittajajarjestot ja/tai kauppakamarit)

« Osa kaupunkien ekosysteemisopimuksia, tuetaan TEM:n vuosittaisella valtionavustuksella
kunnille, korkeakoulujen kansainvalisyysohjelmalla 2021-2024/OKM ja EU-rahoituksella.

 Esim.

— Pk-seutu: International House Helsinki
— Tampere: International House Tampere
—  Turku: Talent Turku 18



https://ihhelsinki.fi/contact/
https://www.tampere.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyo/kansainvalinen-osaaminen-ja-rekrytointi/international-house-tampere.html
https://turkubusinessregion.com/kasvua-ja-kehitysta/kasvua-kansainvalisista-osaajista/

= Kiitos!

Petra Lehto

Talent Boost -ohjelmapaallikko
Petra.lento@gov.fi

050 566 5251

SUOMI
FINLAND



