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Lausunto hallituksen esityksestd metropolihallintoa koskevaksi
lains&adanndoksi

KT Kuntatybantajat antaa lausuntonsa toimialaansa koskevista metropoli-
hallintoa koskevan lainsaadannon kohdista, eika sindnséa ota kantaa met-
ropolihallinnon toteuttamiseen ja tehtaviin muutoin.

Lausunnonantajan esille ottamat muut kysymykset ja asiat

KT Kuntatydnantajien lausunto kohdistuu metropolihallintoa koskevan halli-
tuksen esityksen niihin kohtiin, jotka koskevat henkildston liittyvié asioita ja
metropolihallinnon asemaa tyénantajana.

Metropolihallintomalli

Metropolihallinnon juridiseksi muodoksi on ehdotettu kuntayhtymaa, joten
sovellettava lainsaadanto on henkiloston kohdalla selvdd. Metropolihallin-
non henkildstd on joko virka- tai tydsopimussuhteessa metropolihallintoon.
Metropolihallinnolle koottaisiin tehtdvia alueen kunnilta, Uudenmaan liitolta
sekd Uudenmaan ELY-keskukselta. Lisaksi tehtavia koottaisiin Helsingin
seudun liikenne -kuntayhtymalté ja Helsingin seudun ympaéristdpalvelut
-kuntayhtymaltd. Tama merkitsee sitd, ettd osalla naiden tydnantajiin pal-
velussuhteessa olevasta henkilostdsta vaihtuu tydnantaja. Uudenmaan
ELY-keskus on valtion sektorilla toimiva tyénantaja ja muut ovat kuntasek-
torin tyOnantajia. ELY-keskuksesta siirtyva henkildsto tulee kunta-alan tyo-
ja virkaehtosopimusten piiriin ja heidan elaketurvansa on jarjestettavissa
Kevan kautta.

Henkildston siirtyminen

Henkil6ston siirtoja varten kunnista, kuntayhtymisté ja valtiolta saantelee
hallituksen esityksen mukaan liikkeenluovutusta koskevat saannokset.
Tata KT KuntatyOnantajat pitdd hyvana ja selkeéna.

Henkilostod koskevat siirtymaséénnokset

Hallituksen esityksessa sivulla 47 on maininta, jonka mukaan siirtyméakau-
den hallintaa varten on otettava sdanndkset henkildstta varten. Henkilos-
ton siirtoon liittyvaan saantelyyn ei pida jatkovalmistelussa sisallyttaa irti-
sanomissuojaa koskevaa sdannosta.
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Palkkausjarjestelman rakentaminen ja palkkaharmonisointi

KT Kuntatydnantajat muistuttaa jatkovalmistelua varten, ettd metropolihal-
linnosta muodostuu uusi noin 500 henkilon tydnantaja. Henkildstoa tulee
metropolihallintoon usealta eri kuntasektorin tydnantajalta ja yhdelta valtion
tyo- ja virkaehtosopimusten piirissé olevalta tydnantajalta. KT Kunta-
tydnantajat muistuttaa, etta tydnantajamuutostilanteet aiheuttavat aina
usealle vuodelle ulottuvan palkkojen ja muiden palvelussuhteen ehtojen
harmonisointitarpeen.

KT Kuntatyonantajat ehdottaa edelleen jatkovalmistelussa metropolihan-
ketta koskevaan lakiin kirjattavaksi palvelussuhteiden ehtojen harmonisoin-
tia koskevia erityissdannoksia. Jos lainsaadannélla ei ohjata palvelussuh-
teiden ehtojen harmonisointia, aiheutuu metropolihallinnon muodostami-
sesta merkittavid ylimaaraisia ja tarpeettomia henkiléstokustannuksia. Kun-
ta-alan palkkausjarjestelma perustuu tehtdvén vaativuuteen. Valtaosalla
henkilostba tehtavan vaativuus ei uudelleenjarjestelyjen mydéta kuitenkaan
todennakdisesti muutu millaan tavalla. Palkkausjarjestelmén rakentaminen
ja useilta eri tydnantajilta kootun henkildston palvelussuhteen ehtojen yh-
teensovittaminen aiheuttaa merkittavia tyévoimakustannuksia. Lainsaa-
dantbon on kirjattava, etta tydnantajayhteenliittymista johtuvat palkkaerot
ovat hyvaksyttava syy erisuuruisille tehtavékohtaisille palkoille samasta
tehtavasta, ja lainsaadantoteitse on annettava mahdollisuus varata harmo-
nisointiin riittavasti aikaa.
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