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Asia: Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymén yhtymahallituksen lausunto
metropolihallintolakia vaimistelevan tyéryhman raportista

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus pitaa
metropolihallinnon jarjestadmiseksi parhaimpana ratkaisuna nykyisen
Uudenmaan liiton alueen kokoista toimijaa. Uudenmaan liiton organisaatiota ja
toimivaltaa tulisi muuttaa siten, ettd sen toteutustapa olisi lahella
metropolihallintolakia valmistelevan tyéryhman raportissa esitettya
vahimmaistehtavat-mallia.

Yhtymahallitus ei nde Metropolihallinnon kokoisen kunnallisen koulutuksen
jarjestajan tuovan alueelle mitdan lisdarvoa. Nykyiset kunnalliset koulutuksen
jarjestajat ovat riittavan suuria laadukkaan toiminnan takaamiseksi ja ne ovat
verkostoituneet hyvin keskendan. Uudellamaalla on 7 kunnallista koulutuksen
jarjestdjaa ja 31 yksityista koulutuksen jarjestdjaa. Kunnallisten koulutuksen
jarjestajien yhdistaminen loisi giganttisen suuren ja kankean koulutuksen
jarjestajan. Alueelle jaisi 31 pienta ja ketteraa yksityista koulutuksen jarjestajaa.
Kaikki koulutuksen jarjestéjat toimivat kuitenkin samalla rahoituksella.
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Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma Poytékirjanote

Yhtymahallitus § 36 10.06.2014

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymin lausunto metropolihallintolakia valmistele-
van tyéryhmin raportista
206/00.01.02/2014

Yh § 36 Valtiovarainministerié pyytaa lausuntoa (lite) metropolilainsdadan-
t6a valmistelevan tydryhman raportista 4.7.2014 mennessa.

Tydryhmé on raportissaan (liite) arvioinut, ettd metropolihaliinto voi-
daan oikeudellisesti toteuttaa joko hallintoalueella toteutettuna itse-
hallintojarjestelména tai pakkokuntayhtymana, jossa on vaaleilla va-
littu valtuusto.

Viliraportissa esitetaan kaksi vaihtoehtoista toteutustapaa metropo-
lihallinnon perustamiseksi. Toinen on vahimmaistehtavat- malli, jo-
hon kuuluisi 16 kuntaa. Toinen on laaja malli, johon kuuluisi 10 kun-
taa. Vain 16 kuntaa késittavassa vahimmaistehtavat- mallissa ovat
kaikki Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyméan omistajakunnat mu-
kana.

Valtiovarainministerié pyytaa lausunnonantajia arvioimaan:

1 a. vastaavatko tyéryhman esittamat vahimmaistehtéavat-malli ja
laaja malli metropolialueen erityisiin haasteisiin myés pidemmalla ai-
kavalilla seka kuntien ja alueen kokonaisedun nékékulmasta.

1 b. Kumpaa vaihtoehtoisista malleista lausunnonantaja pitaa tarkoi-
tuksenmukaisempana toteutustapana metropolihallinnon perustami-
seksi.

1 ¢. mikali kumpaakaan tyéryhmaén esittamista malleista ei pideta
tarkoituksenmukaisena, pyydetédan lausunnonantajaa esittamaan
vaihtoehtoinen toteutustapa hallituksen linjauksen esittdaméan metro-
polihallinnon perustamiseksi.

Kuntayhtyman nakékulmasta vahimmaistehtavéat-malli palvelee pa-
remmin Keski-Uudenmaan aluetta. Ko. malli antaa myds riittavat
mahdollisuudet kehittaa metropolialuetta hallituksen tehtavénannon
pohjalta keskittyessdan padosin strategisten tehtévien hoitoon.

Kummassakin mallissa Uudenmaan maakunta jaetaan tarpeetto-
masti ja rakennetaan kallista uutta byrokratiaa. Nykyinen Uuden-
maan liiton alue olisi ratkaisuna parempi. Uudenmaan liiton hallinto-
mallia tulisi kehittaa niin, ettd sen toimivalta ja hallinto olisi I1&hella
tyoryhman esittdmaa vahimmaistehtavat-mallia.

Valtiovarainministerit pyytda edelleen kohdassa 2. tekemaan mo-
lempia malleja koskevia ehdotuksia sekéa vaihtoehtoisten mallien tar-
kempaa arviointia.

Koulutuskuntayhtyman kannalta on tarkeé4 arvioida sita miten toi-
sen asteen koulutuksen jarjestdmisvastuu on ajateltu olevan eri
vaihtoehdoissa. Viliraportissa on sivulla 28 ja 61 todettu, ettd "Toi-
sen asteen koulutuksen jarjestamisvastuu on luonteeltaan seudullis-
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ta, jopa valtakunnallista, joten se voisi soveltua myds metropolihal-
linnolle". Lisaksi sivulla 81 olevassa vertailutaulukossa on laajan
maliin kohdalla maininta toisen asteen koulutuksesta.

Uudellamaalla on 38 sellaista ammatillisen peruskoulutuksen jarjes-
tajaa, joille opetus- ja kulttuuriministerié on antanut jarjestamisiuvan.
Naista koulutuksen jarjestajistd on 7 kunnaliista ja niilld on vuonna
2015 yhteensa 27 768 ammatillisen peruskoulutuksen jarjestamisiu-
papaikkaa. Alueella on 31 yksityista koulutuksen jarjestajaa, joilla on
yhteenséa 14 262 jarjestamislupapaikkaa.

Kunnallisista jarjestajista kolme eli Helsingin kaupunki, Espoon seu-
dun koulutuskuntayhtyma Omnia ja Keski-Uudenmaan koulutuskun-
tayhtyma, kuuluvat Suomen 10 suurimman koulutuksen jarjestéjan
joukkoon. Yhdistamalla kunnalliset koulutuksen jarjestéjat saataisiin
aikaan jopa Euroopan oloissa giganttimainen koulutuksen jérjestéja,
joka toisi mukanaan monia ongelmia hallinnon, koulutuksen tavoitet-
tavuuden ja alueen asukkaiden tasa-arvoisen kohtelun kannalita.
Kunnallinen monopoli ei olisi mydskaan hyva ajatellen kilpailun saily-
mista koulutusmarkkinoilla. Alueelle tosin jaisi 31 yksityista koulutuk-
sen jarjestajaa.

Hyvia ja tuloksellisia ammatillisen koulutuksen jarjestajdorganisaa-
tioita ja toimintamalleja ei kannata aliarvioida, purkaa tai lakkauttaa
mielikuvien tai ideologisten syiden perusteella. Kuntayhtyma on erin-
omainen koulutuksen jarjestajaorganisaatio ammatillisen koulutuk-
sen jarjestamiseksi. Se on lapinakyva, kevyt ja nopea, joustava ja te-
hokas toimintaorganisaatio omistajien tahtomalla tavalla.

Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma pitada tarkeand monimuo-
toista ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkkoa ja sen jatkuvuutta.
Se on osoittautunut hyvaksi kokonaisuudeksi niihin muuttuviin haas-
teisiin vastaamisessa, jotka kohdistuvat ammatilliselle koulutuksel-
le.Toisen asteen koulutuksen yhteistoimintaverkot ovat metropolialu-
eella toimivia ja koulutuksen jarjestdjien hankeyhteistyd on Uudella-
maalla laajaa. Metropolihallinnon kokoinen ammatillisen koulutuksen
jarjestaja ei toisi alueelle mitdan lisdarvoa.

Esitan, ettd yhtymahallitus paattda antaa esittelykohdan mukaisen
lausunnon metropolilainsdadantda valmistelevan tyéryhman rapor-
tista.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan esitys.
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