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HE metropolihallintoa koskevaksi lainsaadannoksi

Lausunnon paakohdat

Metropolihallinnon toteuttaminen johtaisi merkittaviin henkiléstévaikutuksiin. Jatko-
valmistelussa tulee kiinnittda erityista huomiota henkiléstdon aseman turvaamiseen
my®0s irtisanomissuojan osalta. Henkiléstén aseman osalta HE on taysin riittamaton.

Tavoitteena tulee olla palkkaharmonisoinnin riittdva resursointi ja toimivan yhteis-
toimintamenettelyn turvaaminen.

Uuteen metropolihallintoon siirtyy noin 500 henkil6a, joista merkittava osa toimii
esimies- ja asiantuntijatehtdvissa. Henkiloston siirto uuden tydnantajan palvelukseen
tapahtuu liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen, jolloin voimassa olevista tyo-
ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat uudelle organisaatiolle.
Vastaanottava organisaatio on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voimassa
olleen tyo- ja virkaehtosopimuksen maarayksia. JUKO ry korostaa sitd, ettda uudistuk-
sen edellyttamat jarjestelyt on valmisteltava yhteistoiminnassa henkilostén edustaji-
en kanssa.

Lakiluonnoksessa ei ole huomioitu uuden organisaation palkkaharmonisointitarpeita.
Taman vuoksi metropolihallinnon suunnitteluun tulee sisallyttda henkiloston asemaa,
osallistumista ja palkkojen harmonisointia koskevat suunnitelmat aikatauluineen.
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