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HE metropolihallintoa koskevaksi lainsäädännöksi 

 

Lausunnon pääkohdat 

Metropolihallinnon toteuttaminen johtaisi merkittäviin henkilöstövaikutuksiin. Jatko-
valmistelussa tulee kiinnittää erityistä huomiota henkilöstön aseman turvaamiseen 
myös irtisanomissuojan osalta. Henkilöstön aseman osalta HE on täysin riittämätön. 

Tavoitteena tulee olla palkkaharmonisoinnin riittävä resursointi ja toimivan yhteis-
toimintamenettelyn turvaaminen.  

Uuteen metropolihallintoon siirtyy noin 500 henkilöä, joista merkittävä osa toimii 
esimies- ja asiantuntijatehtävissä. Henkilöstön siirto uuden työnantajan palvelukseen 
tapahtuu liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen, jolloin voimassa olevista työ- 
ja virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät uudelle organisaatiolle. 
Vastaanottava organisaatio on velvollinen noudattamaan luovutushetkellä voimassa 
olleen työ- ja virkaehtosopimuksen määräyksiä. JUKO ry korostaa sitä, että uudistuk-
sen edellyttämät järjestelyt on valmisteltava yhteistoiminnassa henkilöstön edustaji-
en kanssa. 

Lakiluonnoksessa ei ole huomioitu uuden organisaation palkkaharmonisointitarpeita. 
Tämän vuoksi metropolihallinnon suunnitteluun tulee sisällyttää henkilöstön asemaa, 
osallistumista ja palkkojen harmonisointia koskevat suunnitelmat aikatauluineen. 
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