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Lausunto

Metropolihallinnon toteuttaminen merkitsisi henkiléstdlle huomattavaa muutosta mm. tydnantajan,
tyoskentelypaikan, tyétehtavien ja tydmatkojenkin osalta. Hallituksen esitysluonnoksen arvion
mukaan viitisensataa palkansaajaa olisi muutosten kohteena.

Edella sanotusta huolimatta luonnoksessa ei ole kaytannéssa mitdan palvelussuhdetta turvaavia
tai suojaavia saanndksia eika sdannoksia yhteistoimintamenettelyn osalta. Taloudellisten
vaikutusten osalta on jatetty taysin huomiotta ilmeiset palkkaharmonisaatiotarpeet ja niiden
aiheuttamat kustannukset.

Tekniikka ja Terveys KTN katsookin, etta metropolihallintolaissa tulisi olla henkildston ja
yhteistoimintamenettelyn osalta vastaavat sddnnodkset kuin kuntarakennelaissa (1698/2009).
Viittaamme kuntarakennelain 4 k, 7, 12 ja 29 §:iin.
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