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Etela-Suomi 17.6.2014
Opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualue

Etelda-Suomen aluehallintovirasto ESAVI/4203/00.02.00/2014
Hallintopalvelut-vastuuyksikko

Eteld-Suomen aluehallintoviraston opetus- ja kulttuuritoimi -vastuualueen lausunto
metropolihallintolakia valmistelevan ty6ryhman viliraportista /
VM:n Lausuntopyynté VM093:00/2013

3. Lausunnonantajan esille ottamat muut kysymykset ja asiat

Ruotsinkieliset palvelut

Vuoden 2012 Kielibarometrin mukaan ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen ja
kouluun seka sivistyspalveluihin ollaan kaikkein tyytyvaisimpia. Kulttuuri ja
likuntapalveluiden osalta tilanne vaihtelee (s. 13). Opetus- ja kulttuuritoimi korostaa,
etta ruotsinkielisten palvelujen saatavuuden turvaaminen, organisoiminen ja
kehittaminen tulee varmistaa myés tulevaisuudessa metropolialueen kunnissa.
Molempia ehdotuksia koskeva esitys metropolihallinnosta kaksikielisena
viranomaisena on kannatettava.

Segregaatio, tydvoima- ja maahanmuuttoasiat

Vahimmaistehtavat —mallissa ehdotetaan (s. 55), ettd metropolihallinnolle annettaisiin
lakiin pohjautuva mandaatti, joka velvoittaisi alueen kunnat ja sen eri hallinto- ja
palvelusektorit yhteistybhén segregaation eli eriarvoistumisen torjumiseksi.
Yhteistyévelvoite olisi samanlainen, kuin mité nuorisolaissa (72/2006) on saadetty
yhteistyésta kuntien nuorten ohjaus- ja palveluverkostoihin liittyen. Kokemukset
nuorisolain muutoksen perusteella toimivista paikallisista viranomaisverkostoista ovat
hyvin myoénteisia ja ehdotus on kannatettava. Tulisi kuitenkin huolehtia siita, etta
yhteisty6 ja koordinaatio jo olemassa olevien paikallisten verkostojen kanssa
huomioidaan.

Mallissa ehdotetaan myds, etté keskeiset segregaation torjuntaan liittyvat toimet
koottaisiin sosiaalisen vahvistamisen toimenpideohjelmaan. Etela-Suomen AVI
toteaa, ettd mahdollisen toimenpideohjelman valmistelussa ja toimeenpanossa
tulisi huomioida kuntien ja keskeisten kuntayhtymien ja muiden relevanttien
tahojen (kuten esim. ty6- ja elinkeinohallinto ja sosiaali- ja terveyden-huollon
jarjestajat seka koulutuksen organisaatiot) ohella nuorisotoimen rooli erityisesti
nuorten sosiaalisen vahvistamisen edistdjana (mm. nuorten ty6pajat ja etsiva
nuorisotyo).

ETELA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTO

puh. 0295 016 000 Hameenlinnan paatoimipaikka Helsingin toimipaikka Kouvolan toimipaikka
fax 03 570 8002 Birger Jaarlin katu 15 Ratapihantie 9 Kauppamiehenkatu 4
kirjaamo.etela@auvi.fi PL 150, 13101 Hameenlinna PL 110, 00521 Helsinki PL 301, 45101 Kouvola

www.avi.fi



22

Alueen asukkaiden osallistuminen

Metropolihallintolakia valmistelevan tyéryhmén véliraportissa todetaan, etta
kummassakin ehdotetussa mallissa metropolihallinnon paattava toimielin olisi
vaaleilla valittu valtuusto. Metropolivaltuuston vaali toimitettaisiin ldhtokohtaisesti
samalla tavoin ja samaan aikaan kuin kunnallisvaalit. Kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi metropolihallinto voisi jarjestaa
neuvoa-antavia kansanaanestyksia, joissa asukkailla olisi ddnestysoikeus.
Alueen asukkailla olisi myds danioikeus seka oikeus tehda kansandanestys- ja
metropolialoitteita.

Eteld-Suomen AVI:n opetus- ja kulttuuritoimi kannattaa vaaleilla valittavaa
metropolivaltuustoa ja pitda erittdin hyvana, ettd huomiota kiinnitetédan
kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseen ja
kehittamiseen. Huomioon tulee ottaa myés nuorten kuntalaisten aktiivisen
kansalaisuuden vahvistaminen luomalla my&és metropolihallinnon yhteyteen
rakenne (nuorisovaltuusto tai vastaava vaikuttamiselin), jolla olisi mahdollisuus
vaikuttaa toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan.
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