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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n lausunto metropolihallintoa koskevaksi
lainsdadanndksi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry (jaljempana JHL) kiittdd mahdollisuudesta
lausua pyydettyyn asiaa ja lausuu kunnioittavasti seuraavaa:

Yleista

JHL pitaa metropolihallinnolle asetettua tavoitetta tehostaa maankéayttéa, asumista ja
liikennettd kokonaisuutena oikeana ja erittdin kannatettavana. Metropolialueella on
koko Suomen kilpailukyvyn ja menestymisen kannalta merkittéava veturin rooli, jonka
toiminta pitda pystya turvaamaan tehokkaalla hallinnolla. Lakiesitys on tasta
nakdékulmasta onnistunut.

Metropolihallinnon tehtédvit ja henkilstd

JHL pitaa tarkeana, etta lakiesityksessa on arvioitu siirtyvan henkiléstén maaraa ja
maaritelty likkeenluovutukseen liittyva turva. Osa henkildstévaikutuksista j&a viela
arvioimatta, mita JHL pitaa valitettavana. Henkildstévaikutusten arviointi on
valmistuttuaan kasiteltdva yhdessa henkildstojarjestsjen kanssa.

Henkiléstén uudelleensijoittamisessa tulee noudattaa hyvan henkiléstéhallinnon
periaatteita, ja mahdollisuuksien mukaan myés henkilén suostumusta siirtoon ja
uusiin tehtéviin. Metropolihallinnon organisointi on tehtava yhteistoiminnassa koko
henkiléstén kanssa.

Mahdolliseen palkkaharmonisointiin on varattava rahaa jo metropolihallinnon
perustamisvaiheessa.

JHL pitaa lisaksi valttamattomana, ettd henkiléstén asema turvataan
metropolihallintouudistuksen yhteydesséa nykyisen kuntarakennelain kirjausten
mukaisena. Tama tarkoittaa siirron toteuttamista likkeenluovutuksena ja viiden
vuoden irtisanomissuojaa uuden tyénantajan palvelukseen siirtyvélle henkilostélle.

Tehtavien suhteen JHL painottaa sita, etta keskeinen palvelutuotanto tulee
jatkossakin sailyttaa kuntien tuottamana ja metropolihallinnolle tulee koordinoiva rooli.

Yhteys SOTE-uudistukseen

Metropolialueen kuntien tulee seurata ja kehittaa taysin uudella tavalla taloutta seka
seurata valtaosaa palveluista ja kuntalaisten palveluntarpeesta sen jalkeen, kun seka
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sote-uudistus, ettd metropolihallinto ovat voimassa. Vaikka metropolihallinnon
kehittaminen ei ole suoraan riippuvainen meneilldan olevasta sote-uudistuksesta,
tulee uudistukset vieda eteenpain kokonaisuutta arvioiden.

Lahidemokratia

Metropolihallinnon lisdksi tarvitaan toimiva kuntalaisten osallistumista ja
l&hidemokratiaa toteuttava malli. Palvelujen on oltava jatkossakin avoimen
tarkastelun piirissa ja niihin on voitava jokaisen kuntalaisen vaikuttaa.

Lakiesityksessd mainittu aloiteoikeus on hyva, mutta ei yksin riitd. Aloiteoikeuden
liséksi tarvitaan aitoa vaikutusvaltaa siséltavia kaupunginosa- tai muita vastaavia
valtuustoja, joilla on oikeus vaikuttaa paitsi kunnan, myds metropolihallinnon
palvelutuotantoon. On kuitenkin huomioitava, ettd kunnan tulee jatkossakin olla
ensisijainen ja keskeinen palvelutuottaja.
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