KOKOUSMUISTIO
10.10.2022

Artama, Balint

AMMATILLISTEN TUTKINTOJEN KEHITTAMISRYHMA

2. kokous, 6.10.2022 klo 10.32-12.13
OKM, Meritullinkatu 10, kokoustila Potentia 2. krs

Jasen paikalla | etdana poissa varahenkil6

(pj) Petri Lempinen, OKM X

(vara pj) Marko Aaltonen, OPH X

Jukka Lehtinen, OKM X

Taija Paasilinna, OPH

Kirsi Rasinaho, SAK X Mikko Laakkonen

Riina Nousiainen, STTK

Miika Sahamies, Akava X

Mikko Vieltojarvi, EK X Mirja Hannula (etd)

Marja Vartiainen, Suomen Yrittdjat X

Susanna Kumpulainen, MTK

Satu Agren, AMKE ry

Maarit Kallio-Savela, Kuntaliitto

Eira Bani, OA)J X

Jussi-Pekka Rode, Sivistystydonantajat

Matti Tujula, SAKKI

Emma Holsti, OSKU

Minna Nieminen, TEM

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen 10.32.

2. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi
Esityslista hyvaksyttiin.

3. Edellisestd kokouksesta laaditun muistion hyviaksyminen

Ei kasitelty

4. Alustava suunnitelma valiraportin rakenteeksi

Alustava luonnos véliraportin rakenteeksi oli [ahetetty tydryhman jasenille ennakkoon. Keskusteltiin
dispositiosta ja ehdotettiin, etta

o lisatdaan nykytilan kuvaukseen myds toimintaympariston kuvaus.
o tydeldman toimintaymparistdjen muutoksella keskeinen merkitys ammatillisen
koulutuksen kehittamaiselle
o nykytilan kuvauksen lisdksi on tarpeen kuvata myds toimintaympariston ennakoituja
muutoksia



e kuvataan toisen asteen koulutuksen kehittaminen laajemmin

e kuvataan ammatillisen koulutuksen rinnalla tyopaikoilla tapahtuvaa tasmakoulutusta.

Sovittiin, ettd nykytilan kuvaukseen lisataan tiivis kuvaus ammatillisen koulutuksen nykytilasta
(tutkinnot, opiskelijamaarat, kehittdmistarpeet), aiemmasta kehittamistyosta ja
toimintaymparistosta. Kuvaus sisaltaa myos TE-palvelujen siirron. Hyédynnetdan jo olemassa
olevia kuvauksia mm. valtioneuvoston koulutuspoliittisesta selonteosta, toisen asteen
koulutuksen yhteistyon ja jarjestajarakenteen kehittamishankkeen loppuraportista ja Osaamisen
ennakointifoorumin ennakointituloksia. Muistutettiin myos Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen tekemista ja tekeilld olevista selvityksistd, mm. 2023 valmistuvasta
ammatillisen koulutuksen tutkintojarjestelman kokonaisarvioinnista.

5. Ammatillisten tutkintojen joustavuus

Keskustelussa tuotiin esille nakdkulmia siihen, mita joustavuudella tarkoitetaan. Keskustelussa nousi

esille:

e Tutkintojen joustavuus koulutuksen jarjestajalle, opiskelijalle ja tydpaikoille voi tarkoittaa eri

asioita.

e Tutkintojen joustavuuteen vaikuttaa mm. tutkintorakenne, tutkinnon perusteet ja siina
kuvatut muodostumissaannot.

o Tulee selvittda se, milld tavalla ammatillisen koulutuksen saadoksissa ja maarayksissa
mahdollistettu joustavuus on otettu kayttoon.

O
O
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miten valinnaisia tutkinnon osia tarjotaan?

toteutuuko yksildllisten opintopolkujen rakentaminen (HOKS)?

voidaanko esimerkiksi aiemmin hankittua osaamista tunnustaa joustavasti osaksi
tutkintoa?

hyodynnettadvaksi ehdotettiin Karvin selvitysta Yksil6llisten opintopolkujen
toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa

miten koulutuksen jarjestdjat hyodyntavat mahdollisuutta paikallisten tutkinnon
osien tarjoamiseen (perustutkinnoissa)?

miten kdytanndssa mahdollistuu tutkinnon osien suorittaminen muista tutkinnoista
tai korkeakouluopintojen suorittaminen seka suoritusten sisallyttdaminen osaksi
tutkintoa?

e Tutkinnon osat on rakennettu tyéelaman tarpeisiin, ja ne perustuvat alan tyoprosesseihin ja
-kokonaisuuksiin. Toimialat ja tarpeet ovat erilaisia. Kaavamaiset ratkaisut soveltuvat
huonosti kirjoitustapaan tai sisdltéjen kuvaukseen.

O
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Erityisen laajoille tai pienille tutkinnon osille voi olla tydelamasta tuleva tarve.
Tutkinnon tai sen osan sisaltdoon voi vaikuttaa myos alan ulkopuolelta tulevat tekijat.
On hyva, etta tutkintojarjestelmaa voidaan hyodyntaa esim. EU direktiivien
kansallisessa toimeenpanossa sen sijaan, ettd ammatillisen koulutuksen rinnalle
rakentuisi rinnakkaisia jarjestelmia.

Miten herkasti reagoidaan ja tutkinnon osia uudistetaan, jos tydelama toteaa
uudistamistarpeen?

e Palveleeko tutkintorakenne ja eri tutkintotyyppien tutkinnot joustavana jatkumona?



o Aloilla eri tarpeet tutkintotyyppien tutkinnoille. Monilla aloilla opiskelupolku jatkuu
korkeakoulutasolle. On my6s aloja, joille erikoisammattitutkintoa korkeampaa
koulutusta ei ole tarjolla.

o Tulee selvittad, miten tutkinnon perustemaaraykset mahdollistavat valinnaisuuden.
(Tutkintoon sisaltyvat valinnaiset, valinnaisuus muista tutkinnoista, valinnaisuus
korkeakoulu- ja yliopisto-opinnoista)

o Tutkinnoissa pakollisiksi tutkinnon osiksi on maaritelty alalla tai ammatissa tarvittava
ydinosaaminen (core-). Onko tutkintoja, joissa valinnaisuutta on vdhan sen vuoksi,
ettd ydinosaamisen tarve on maaritelty liian suureksi? Edellyttaisi tarkempaa
analyysia tutkintojen sisalloista.

o Onko valinnaisuutta jo lilkaa? Miten valinnaisuutta mietittdessa huolehditaan, etta
valinnaisuus tuottaa (esim. tyéelaman tai yhteiskunnan kannalta)
tarkoituksenmukaisia tutkintoja?

o Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen osalta ammatillisen koulutuksen
uudistamisen yhteydessa tehtiin teknistd uudistamista (esim. yhdistettiin aiempien
tutkintojen osaamista laajemmiksi uusiksi tutkinnoiksi). Sisall6llisesti tutkinnoissa
vield uudistettavaa esimerkiksi valinnaisuuden lisddmiseksi. Joissakin tutkinnoissa
valinnaisuus on ndenndista.

e Joustavuutta on myos se, ettd tutkinnon osan osaamista voidaan hankkia tai nayttaa
erilaisilla tyopaikoilla.

o Osa tutkinnon osista on voitu kirjoittaa hyvin tarkasti ja yksityiskohtaisesti.

o Tutkinnon osaa suoritettaessa osaamista verrataan perusteessa kuvattuihin
ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Eri opiskelijoille annettavan
arvioinnin tulisi olla vertailtavaa ja luotettavaa. Tasta syysta perusteet jossakin
maarin joutuvat rajaamaan sitd, millaisissa tyotehtavissa tai -ymparistoissa
osaamisen arviointi on mahdollista toteuttaa.

e Voidaanko joustavuudella lisata aliedustettujen ryhmien osallistumista koulutukseen?
o Oppimisvalmiuksia tukevat opinnot seka kuntouttaminen voisivat tukea
kouluttautumiseen siirtymista.
o Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (JOTPA) on kdynnistdmassa
tiedonkeruuta hakevasta toiminnasta seka sosiaalitoimen ja TE-palvelujen
yhteistyon toimivuudesta.

e Joustavuudella haetaan keinoja nopeaan tyollistymiseen.

o Onko tutkinnon osat suunniteltu siten, ettd ne esimerkiksi yksittdin suoritettuna
tyollistavat (vert. koko tutkinnon suorittaminen; tutkinnon osat muodostavat
kokonaisuuden)?

o Onko tutkinnon osista irrotettavissa pienempia kokonaisuuksia, jotka tuottaisivat
patevyyden? Todettiin, ettd on useita tutkintoja, joissa patevyyden saaminen
edellyttaa koko tutkinnon tai sen osa-alan suorittamiseen.

o Pienilla kokonaisuuksilla tulisi olla kytkos tutkintoihin.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen joustavuuden lisdamiseksi ehdotettiin, etta alakohtaiset
asiantuntijat kayvat lapi tutkinnon osat ja arvioivat sitd, ovatko nykyiset tutkinnon osat laadittu



ty6elaman tarpeista oikean laajuisiksi ja sisall6ltaan tydprosesseja tai -kokonaisuuksia vastaaviksi.
Lisaksi esitettiin valinnaisuutta lisattavan ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa esimerkiksi

o lisdamalla aitoa valinnaisuutta ja poistamalla valinnaisuuden esteita

e paikallisten tutkinnon osien sisallyttamisella tutkintoon

e muiden tutkintojen tutkinnon osien sisallyttamiselld tutkintoon nykyista laajemmin

o korkeakoulussa tai yliopistossa hankitun osaamisen sisallyttamisella tutkintoon nykyista
laajemmin

e muodostamalla useilla aloilla tarvittavasta yhteisesta osaamisesta tutkinnon osia esim.
yrittdjyys- tai esihenkildosaamiseen ja mahdollistamalla niiden valinta kaikissa tutkinnoissa

e selvittdmalla, onko tutkinnon osista erotettavissa suoritettavaksi joitakin tutkinnon osaa
pienempia kokonaisuuksia. Erityisesti sellaisia, jotka tuottaisivat patevyyksia.

Todettiin, ettd tydoryhman toimeksianto ei sisdlla tutkintokohtaista tutkintorakenteen lapikayntia
eika tutkinnon perustekohtaista kehittamista. Tavoitteena on maaritella linjaukset, joiden
perusteella sdadoksia ja maadrayksia jatkossa paivitetddn tai uudistetaan.

6. Havainnot nykyjarjestelmasta

Tyoryhmalle oli ldhetetty ennakkoon kooste, mitd on sadadetty ammatillisen koulutuksen
tutkinnoista. Lisdksi esitys sisalsi maariallista tietoa tutkinnoista, niiden suorittajista seka perusteiden
uudistamisvauhdista. Sihteerit tekivat joitakin nostoja tekstista.

Kaytiin keskustelua

e tutkintojen suorittajamaarista. Vaikka ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
suorittajamaarat pienid, on myds joidenkin alojen ammattikunnat pienia. Korona-aika on
myds voinut vaikuttaa suorittajamaadriin. Tutkintorakenne uudistettiin mittavasti 2018 —
2020. Tutkintojen suorittajamadarien vertailu pidempana aikasarjana ei sen vuoksi onnistu.
Tilastossa nakyy vield siirtymdajalla olevat tutkinnot, jotka ovat poistuneet
tutkintorakenteesta, mutta joita viela suoritetaan loppuun. Niiden suorittajamaarat ovat
pienia.

e Tutkinnon nimissa tulisi siirtyd sukupuolineutraaleihin nimiin

7. Muut mahdolliset asiat
Ei muita mahdollisia asioita.
8. Seuraava kokous

Seuraavaan kokoukseen selvitetdan, milla tavoin kerataan tietopohja nykytilan kuvaamiseksi
keskustelussa esille nostetuissa asioissa. Valiraporttia luonnostellaan sovitun rungon mukaisesti.
Seuraavaan kokoukseen Euroopan unionin neuvoston suositus eurooppalaisesta ldhestymistavasta
pieniin osaamiskokonaisuuksiin ja yhteisen EU:n maaritelman, EU:n normien ja keskeisten
periaatteiden soveltamisesta pienten osaamiskokonaisuuksien suunnittelussa ja myontamisessa.

Keskiviikko 19.10 klo 14.30-16.30 YM, Lohi Aleksanterinkatu 7

9. Kokouksen paattaminen



Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.13.



