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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi rakentamislain
mukaisten rakentamisen luonnollisten henkildiden patevyyksien toteamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Valtuutettua toimielinta koskevat huomiot.

Todistuksen myontamistd, todistusta ja todistuksen saajaa koskevat huomiot.

Ympadristoministeriota koskevat huomiot.
Yleiset kommentit vaikutuksesta rakennusvalvontatyohon
Rakennusvalvonnat eivat jatkossa enda hyvaksyisi suunnittelijoita ja tyonjohtajia hankekohtaisesti.

Suunnittelijoille ja tyonjohtajille tulisi velvollisuus osoittaa patevyytensa rakentamislain ja sen
perusteella annettujen sadanndsten mukaisiin tehtaviin enintaan seitseman vuoden maaraajaksi
annettavalla patevyystodistuksella.

Todistus on rakentamislain mukaan 73 §:n mukaan pakollinen patevyyden osoittamisessa
rakennusvalvonnalle tavanomaiseen, vaativaan, erittdin vaati-vaan ja poikkeuksellisen vaativaan
suunnittelutehtdvaan ja tyonjohtotehtavaan. Erittdin vaativassa ja poikkeuksellisen vaativassa
rakennushankkeessa voi kelpoisuusvaatimuksena olla, ettd henkilolld on todistuksen lisdksi tehtavan
edellyttamaa hankekohtaista kokemusta. Tall6in rakennusvalvonta voi edellyttaa
kelpoisuusarvioinnissaan erillista selvitysta suunnittelijan tai tyon-johtajan kokemuksesta kyseisista
hankkeista.

12 § Todistuksen voimassaolo

Tavanomaisen suunnittelutehtdvan vaatimuksena on rakentamislain 71 §:n mukaan vain
rakentamisen korkeakoulututkinto. Patevyytta ei voi osoittaa rakentamislupakasittelyssa
tutkintotodistuksella vaan talldinkin vaatimuksena on valtuutetun toimielimen mydntama todistus.
Todistukselle esitettya 12 § mukaista seitseman vuoden voimassaoloaikaa voidaan pitaa talta osin
tarpeettomana, kun patevyyden arvioimiseen ei sisally tydkokemus.
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Tyo6ajallinen merkitys rakennusvalvontatyohon

Kuntaliiton kuntien rakennusvalvonnoille vuonna 2021 tekeman hallintokyselyn perusteella
rakennusvalvontojen henkiléresursseista ei saatu tarkkaa tietoa. Karkean arvion perusteella kunnissa
toimii reilu 800 rakennusvalvonnan ammattihenkildstda, josta hieman yli kymmenesosa
tyoskentelee osa-aikaisesti. Henkilotydvuosiksi muutettuna tdma vastaa noin 750 henkil6tyo-vuotta
(HTV). Kyselyn perustella rakennusvalvonnan erityistehtaviin kaytetysta tyoajasta keskimaarin puolet
(53 %) kdytetaan lupa- ja muiden paatodsasioiden valmisteluun ja paatoksentekoon. Kolmasosa (33
%) tyoajasta kuluu lupien ja paatoésten valvontaan ja loput hieman reilu kymmenesosa (13 %) tyo-
ajasta kdytetadan muuhun valvontaan. Kyselyn mukaan ldhes 40 prosenttia rakennuslupaan
kaytetysta tyoajasta kdytetadn rakentamiselle asetettujen teknisten vaatimusten tarkastamiseen.
Vajaa kolmannes (29 %) tyoajasta kaytetdaan maankaytollisten sekad kaupunki- ja ymparistokuvallisten
lupaedellytysten tarkastamiseen, viidennes muiden yleisten edellytysten (mm. rakennus-paikan
hallinta ja naapureiden kuuleminen) tarkastamiseen ja reilu kymmenesosa suunnittelijoiden ja
tyonjohtajien patevyyden ja kelpoisuuden arvioimiseen (12 %).

Patevyystodistus tulee jossakin maarin helpottamaan rakennusvalvontojen tyota. Lakiuudistuksen
myo6td suunnittelijoiden ja tyonjohtajien patevyyksia ei enda tarvitse arvioida erikseen muutoin kuin
erittdin vaativissa ja poikkeuksellisen vaativissa kohteissa. Patevyystodistus nopeuttaa
lupakasittelya, kun ennakkoarviointia henkilon kelpoisuudesta haettavaan tehtdvaan ei enaa tarvita.
Menettely helpottaa myds suunnittelijoiden ja tyonjohtajien tyota.

Rakentamislain sadnnosluonnoksia suunnittelijoiden 71 § ja tyonjohtajien 75 § kelpoisuuksista tulee
muuttaa

Kuntaliitolla ei ole huomautettavaa hallituksen esityksesta laiksi rakentamis-lain mukaisten
rakentamisen luonnollisten henkildiden patevyyksien toteamisesta. Esitys olisi rakentamislakiin
liittyva laki. Kuntaliitto esittdaa rakentamislaki luonnosta korjattavaksi. Rakentamislaki luonnoksen 71
§:n mukaan tavanomaisen suunnittelutehtavan ja 75 §:n mukaan rakennustydn tyonjohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on pelkka rakentamisen tutkinto. Esimerkiksi oma-kotitalon
suunnittelutehtava luokitellaan tavanomaiseksi suunnittelutehtavaksi. Rakentamislaki tulee
kasvattamaan suunnittelutyon vaativuutta ja maaraa, kun rakentamislupakasittelyssa tullaan
arvioimaan uusina asioina rakennuksen hiilineutraalisuutta, kiertotaloutta ja tietomalleja. Samalla
rakentamislaissa kevennetdaan merkittavasti rakennussuunnittelijoiden ja tyonjohtajien
kelpoisuusvaatimuksia tavanomaisen rakennussuunnittelun ja tyon valvonnan osalta, mita ei voida
pitdad perusteltuna.

Rakentamislaissa esitetty merkittava kevennys suunnittelijoiden kelpoisuus-vaatimuksiin tulee
kasvattamaan oleellisesti rakennusvalvontojen ty6ta suunnittelun ja tydonjohdon ohjauksen osalta.
Rakennusvalvonnat ovat Kuntaliiton vuonna 2021 tekeman hallintokyselyn perusteella jo nyt
ylikuormitettuja ja patevan henkiléston saatavuudessa on ollut ongelmia. Vuonna 2020
mydnnetyistd rakennusluvista (34 571 kpl) noin 30 % (10 594 kpl) oli omakotitalojen ja vapaa-
ajanasuntojen rakennuslupia. Jo ndiden kahden useimmiten tavan-omaiseksi luokitellun hankkeen
osuus on noin 30 % kaikista rakennushankkeista. Osuutta voidaan pitda huomattavana. Tahan
rakentamisryhmaan tulee jatkossakin kuulumaan merkittava osa rakennushankkeista. Jos
suunnitteli-joilta ei edellyteta tyokokemusta rakennusalalta, suunnittelijaksi tulee jatkossa hyvaksya
myo6s ne rakennusalan tutkinnon suorittaneet henkil6t, jotka ovat olleet muissa kuin rakentamisen
tyotehtavissa. Talloin voidaan olettaa, ettei alan tietdmys vastaa nykyvaatimuksia. Ohjauksen ja
neuvonnan lisadantyminen johtaa lupamaksujen korotuksiin. Patevyystodistusmenettelyn tuoma
tyGajan saadsto rakennusvalvontaty6ssa tullaan menettamaan moninkertaisesti, kun samalla
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tavanomaisiin suunnittelutehtaviin annettavan ohjauksen ja neuvonnan maara tulee oleellisesti
kasvamaan.

Kuntaliiton nakemyksen mukaan rakentamislakia tulee talta osin muuttaa. Tavanomaisen

rakennustydn suunnittelijoilta ja tydnjohtajilta tulee edellyttaa koulutuksen lisdksi myds riittavaa
tyokokemusta.

Rekisteria tai rekisterinpitoa koskevat huomiot.

Ulkomaisten tutkintojen vastaavuutta koskevat huomiot.

Siirtymaaikaa koskevat huomiot.

Mahdolliset muut huomionne esitysluonnoksesta.

Maenpaa Paula
Suomen Kuntaliitto ry
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