Suomen Yrittajat ry

Lausunto

20.01.2022

Asia: VN/27217/2021

Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Periaatepaatoksessa on tunnistettu, ettd Suomi on alisuoriutuja
yrittdjyyden osalta ja toimintaymparistd on “vaihteleva” verrattuna kilpailijamaihin. Perustettavien
yritysten maara on potentiaaliin ndhden alhainen ja vientia harjoittavien mikro- ja pienyritysten
maara on pieni. Huolestuttavaa on se, etta tyollistavien yritysten maara on laskenut 8000
kappaleella vuoden 2013 jalkeen. Periaatepaatoksessa on lueteltu lista keinoja, joilla
alisuoriutuminen kadannetaan kasvuksi: osaajapulan helpottaminen, kannustava ja kilpailukykyinen
verotus, omistajanvaihdosten helpottaminen, kansainvélistymisen tukeminen ja sujuvat
viranomaisprosessit. Suomen Yrittdjat pitavat kaikkia kohtia merkittavina, mutta lista on
puutteellinen. Periaatepadtoksessa korostetaan, ettd huomio kiinnitetaan erityisesti tyollistavien
yritysten tarpeisiin. Suomen Yrittdjat haluaa kiinnittda hallituksen erityisen huomion siihen, miksi
tyollistavia yrityksia ei synny nykyista enemman. Syy on yksinkertainen — monet yrittajat eivat halua
tai uskalla tyollistda, vaan toimivat mieluummin yksinyrittdjina. Yksinyrittdjyys on yleista, koska
Suomen tyomarkkinat ovat erittain jaykat. Konkreettiset toimet tyémarkkinoiden toiminnan
parantamiseksi ja uudistamiseksi ovat jadaneet valitettavan vahaisiksi. Suomen tyéomarkkinoiden
rakenteet ovat yli puolivuosisadan takaa eika niita ole perusteiltaan uudistettu koskaan. Jokainen
yritys ja tyopaikka on erilainen ja kohtaa kansainvalisen kilpailun tavalla tai toisella. Sen vuoksi myos
ty6elaman saantelyn on oltava joustavaa ja erilaisia toiminta- ja sopimismalleja mahdollistavaa.
Ty6elaman saantelyyn tarvitaan uusi tasapaino tyontekijan suojeluperiaatteen ja markkinoiden
toimivuuden valilla. Kiristyva kansainvalinen kilpailu edellyttaa yrityksilta ketteryytta ja
lainsdadannolta sen mahdollistamista. Siksi tydpaikkasopimisen mahdollisuuksia on lisattava
lainsdaadantomuutoksilla. Yksityiskohtaisia ehdotuksia on runsaasti: liian tiukaksi asetetun
yksiloperusteinen tydsopimuslain helpottaminen, maaraaikaisen tyollistimisen helpottaminen,
yhteistoimintalain ulottaminen vasta yli 50 tyontekijan yrityksiin, liian kiredan tyéntekijan
takaisinottovelvollisuuden helpottaminen, tyénantajien 10 arkipdivan palkan maksuvelvollisuuden
lyhentaminen tyontekijan sairaustapauksissa, toisin sopimisen mahdollistaminen, sopimisen
kieltojen poistaminen, tydrauhasdantelyn uudistaminen jne. Nyt periaatepdatoksessa sanotaan, etta
hallitus haluaa ottaa pk-yritysten erityispiirteet huomioon tydlainsaadantoa kehitettdessa. Mita
tama kaytannossa tarkoittaa? Toivottavasti edelld mainittuja seikkoja.]
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2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Suomen Yrittdjat tiedostavat, ettd kyseessa on yrittdjyyden strategia ja periaatepadatos. Kehittamisen
ja edistamisen sijasta toivomme periaatepadtdkseen kuitenkin enemman konkretiaa yrittdjyyden
aseman parantamiseksi. Lisdksi toivomme enemman kumppanuutta yrittdjajarjestdjen ja julkisen
sektorin kesken.

Menestyneeseen yrittdjyyteen tarvitaan intoa, osaamista ja padomaa. Mikali yrittdjat tulkitsevat,
ettd yhteiskunta ei kannusta yrittajyyteen, yritysten kasvua on turha odottaa. Riskille on aina saatava
vastineeksi riittava tuotto. Siksi positiivinen yrittajyysilmapiiri on erittdin tarkeda ja se on naytettava
poliittisessa paatoksenteossa. Edella mainitut tydmarkkinoiden toimivuuteen liittyvat asiat liittyvat
juuri tahan.

Tyomarkkinoiden toimivuuteen liittyvien puutteita lukuun ottamatta periaatepaatdksessa on monia
yrittajyytta ja kasvua tukevia ehdotuksia:

- Yrityksia koskevan sdantelyn sujuvoittaminen

- Hallinnon kehittdminen asiakaslahtoisemmaksi ja sujuvammaksi

- Verotus, joka tukee Suomen kansainvalista kilpailukykya ja elinvoimaisuutta
- Yritysten kannustaminen osaamisen kehittdmiseen

- Mahdollisuudet joustaviin siirtymiin tyon tekemisen ja yrittajyyden valilla

- Digivihredn siirtyman tukeminen

- Yritysten kasvun ja kansainvalistymisen laaja-alainen edistaminen

- Pk-yritysten kestavyys- ja yhteiskuntavastuun tukeminen

- Turvataan yrittajan uusi alku

- Tavoitellaan yrityspalvelujen yhden luukun periaatetta.

- Panostetaan osaavan tyévoiman saatavuuteen laaja-alaisesti ja toimeenpannaan tyoperaisen
maahanmuuton tiekartta.

Tuemme periaateohjelman seuraavia konkreettisia linjauksia:

- Hallitus selvittdaa yhteiso- ja osinkoverotuksen rakennemuutosta, jossa yhteiséverokannat
eriytetddn yhtioon jatetyn voiton ja yhtiosta ulosmaksetun voiton osalta. Tavoitteena on parantaa
investointien ja kotimaisen omistamisen kannustimia.

- Kehitettdessa tyolainsaadantda otetaan huomioon pk-yritykset.

- Sdantelyn sujuvoittamiseksi kehitetdan lainsdadantoa laajentamalla asteittain yksi yhdesta-
periaatetta painottaen maarallisyyden sijaan lainsdadannon tarkoituksenmukaisuutta
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- Yritysvaikutusten ohella voidaan selvittaa vaikutuksia yrittdjyyteen (Suomen Yrittajat on juuri
julkaissut yritysvaikutusten oppaan)

- Kiinnitetdaan EU:ssa ja kansallisesti aktiivisesti huomiota pankkisadantelyn vaikutuksiin ja erityisesti
pk-yritysten luotonantoon.

- Selvitetdan syyt yli vuoden kestdvien lupamenettelyjen osalta.

- Mahdollistetaan joustava tyollistyminen ja siirtymiset tyontekijana ja yrittdjana toimimisen valilla
jatkamalla yhdistelmavakuutuksen kehittamista sosiaaliturvan uudistamisessa.

- Terdvoitetaan kilpailupolitiikkaa tehostamalla kilpailuneutraliteetin toteutumista ja arvioimalla
toimialakohtaista kilpailua rajoittavaa lainsaadantoa.

- Tunnistetaan, ettd omistajanvaihdokset ovat yksi vayla uudistaa ja kasvattaa liiketoimintaa.

- Turvataan yrittdjan uusi alku. Taataan riittava ja ennakoitava rahoitus Yrittajan talousapu -palvelun
kehittamiseksi ja talousvaikeuksiin joutuneiden pk-yritysten auttamiseksi.

Valitettavasti hyvat tavoitteet ja kdaytannon toimenpiteet yhteiskunnassa ovat muutaman tavoitteen
osalta viime aikoina olleet ristiriitaisia. Esimerkiksi hyvinvointialueiden perustaminen on lisannyt
huomattavasti julkisomisteisten in house -yhtididen perustamisia, Monet in house -yhtiot toimivat
sektoreilla, joissa on paljon yksityista kilpailua ja siten estavat ja vaaristaman kilpailua (mahdollinen
ulosmyynti).

Toiseksi emme mydskaan enda tarvitse tyoperdisen maahanmuuton tiekarttaa. Tarvitsemme
konkreettisesti tyoperdista maahanmuuttoa, jossa sujuvoitetaan ulkomaisen tyévoiman
saatavuusharkintaa ja tuetaan yrityksia niiden tyolupaprosesseissa.

Kolmanneksi esimerkiksi omistajanvaihdosten osalta on jo luotu omistajanvaihdosfoorumi, joka
vhdistaa yksityisen ja julkisen sektorin toimenpiteet omistajanvaihdosten edistamiseksi. Hyvin
toimivia yksityisen ja julkisen sektori yhteishankkeita ei kannata purkaa, vaan mieluummin tehda
pysyviksi toimintatavoiksi.

Neljanneksi korostamme, etta yrittajyys on erittdin monimuotoista. Yrittajyytta ovat kevytyrittajyys,
yksinyrittdjyys, pienyrittajyys, kasvuyrittajyys, sarjayrittajyys, kanssayrittdjyys jne. Erilaisten yrittdjien
tarpeet yhteiskunnalle ovat aina hiukan erilaisia, vaikka perusta kannustavasta Suomesta on kaikille
sama. Yrittdjyyteen liittyy myos omistajuus. Suomi on pyrittava tekemaan myds omistamisen
yhteiskunnaksi ja yhteiskunnan on kannustettava omistajia sijoittamaan suomalaiseen yrittajyyteen.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittdvat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Kuten periaatepaatdksessa kerrotaan, yrittdjyyteen liittyvan
toimintaympariston tarkastelua ei talla hetkellad toteuteta saanndllisesti ja poikkihallinnollisesti eika
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tarkasteluun ole sovittu toimintamallia. Siksi tavoite periaateohjelmassa on hyva. Monissa osa-
alueissa vastuutahoja on lueteltu useita. Koordinaation lisdksi tarvitaan selkeda johtajuutta, muussa
tapauksessa kukaan ei kunnolla ota vastuuta hankkeiden eteenpdin viemisesta. Mika taho on
kokonaisuudessa vastuussa yrittajyyskysymyksista? Nyt ehdotetaan Yrittajyyden neuvottelukuntaa,
mutta onko talla taholla riittavasti valtaa valtionhallintoon ja politiikkaan? Vuoden 2024 alusta
myo6s kunnat ottavat huomattavasti enemman vastuuta eri alueiden elinkeinoelaman kehittdmisesta

ja tyollisyydesta (TE2024-uudistus). Kuntien rooli periaateohjelmassa on kuitenkin mainittu varsin
ohuesti.]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?
Ehdotamme vield yhta uutta mittaria periaatepaatdsten seuraamiseksi:

- Asetetaan selkea mittari yrityksille saantelysta aiheutuvan taakan vahentamiseksi. Jos uusi saantely
aiheuttaa yritykselle euron lisékustannuksen, yrityksille koituvia kustannuksia on vahennettava
toisaalla euron verran. Kustannusten vahentamisprosessin on selkedsti maaritelty, valvottu ja
raportoitu.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistd poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Yhteistyo edellyttaa avoimuutta, selkeda vastuuta ja yksiselitteisia mittareita tulosten mittaamiseksi.
Lisaksi korostamme, ettd kyse ei ole vain ministerididen valisesta yhteistyota ja luottamuksesta.
Esimerkiksi elinkeinoelaman jarjestaoilld, tutkimuslaitoksilla, oppilaitoksilla, kunnilla ja
hyvinvointialueilla on erittdin oleellinen rooli tavoitteiden saavuttamisessa.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittdjyyden periaatepaatokseen.

Jaskari Harri
Suomen Yrittajat ry

Brostrém-Hujanen Merja
Suomen Yrittajat ry

Lausuntopalvelu.fi 4/4



