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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Kylla.
2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Pohjois-Savon ELY-keskus haluaa yrityspalveluihin liittyen nostaa viela esiin tyollisyyspalveluiden
siirtamisen kunnille (TE 2024-uudistus. Yrityspalvelukokonaisuuden kehittamiseen liittyy myos TE-
palveluiden siirtyminen kuntiin ja sita kautta muutokset yritysten ja tydantajien palvelussa.

Yrittdjyyden periaatepaatoksen toimeenpanon kannalta on huomioitava toimeenpanon
maakunnallinen koordinaatio ja erityisesti toimivalta, jossa ELY-keskuksilla on tarkea rooli.

Periaatepaadtoksen toimenpide-ehdotuksissa on mukana mm. yritysten lupaprosessien
sujuvoittaminen seka eri viranomaisille suunnattu kannustus Suomi.fi:n luvat ja valvonta-
palvelukerroksen hyodyntamiseen. Yrittdjien ja yritystoimintaa suunnittelevien asiakkaiden
nakokulmasta tata vaihetta edeltaa kuitenkin vaadittavien lupien ja ilmoitusten selvittaminen. EU:n
palveludirektiivi edellyttda keskitettya sivustoa, josta kdyvat ilmi toimialaoittain yritystoiminnassa
vaaditut luvat ja ilmoitukset. Luvat l10ytyivat aiemmin keskitetysti yrityssuomi.fi:std, nyttemmin
suomi.fi:sta. Lupahaku, joka perustuu palvelutietovarannon (PTV) tietoihin, ei kuitenkaan toimi
toivotulla tavalla, joten sen kehittdmiseen tulee panostaa.

Kohta 3. Vahvistetaan pk-yritysten tyénantajamielikuvaa, osaamisen johtamista ja
rekrytointiosaamista osaavan tyévoiman saatavuuden varmistamiseksi seka vahvistetaan yrittajien
jaksamista
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Osa rekrytointiongelmista liittyy juurikin osaavan tyévoiman saatavuuden puutteisiin. Osa
haasteista liittyy pelkastdaan epaselvyyksiin ja pelkoihin tydnantajuuden velvoitteista. Siksi tietoa ja
neuvontaa tydantajana toimimisesta on tarkea olla mahdollisimman helposti saatavilla, myos
oikeudellista tyosuhteen epdaselvyyksiin liittyvalle neuvonnalle on tarvetta.

Kohta 4. Mahdollistetaan joustavat siirtymat tyon tekemisen ja yrittajyyden valilla, lisdtdaan sadantelyn
selkeytta ja ennakoitavuutta seka kehitetdan yrittdjan sosiaaliturvaa

Kuten periaatepaatoksessa todetaan, yrittdjaksi ryhtymista saattavat estda epaselvyydet liittyen
mm. yrittdjan sosiaaliturvaan. Eri lainsddadanndssa, mm. tyottomyysturvassa ja
eldkelainsdadannossd, on erilaisia maarittelyita yrittajyydelle, ndita olisi tarpeen yhdenmukaistaa.
Lisaksi selkeytysta ja joustavuutta kaipaa myos sivutoimisen/paatoimisen yritystoiminnan maarittely
ja kevytyrittdajan maaritelma, silld linjavedolla on ratkaiseva merkitys uusien yritysten perustamisessa
(liittyen starttirahan kriteeristdon).

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Kylla.
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Esitamme, ettd seurantakokonaisuuden osalta huomioitaisiin lisaksi tarpeet tehda alueellista ja
toimialakohtaista seurantaa, erityisesti alueelliset ajantasaiset tiedot yritysten kehityksesta seka pk-
yritysten kansainvalistymisesta olisi tarkea huomioida

Seurantakokonaisuuden osalta ehdotamme pohdittavaksi, ettd seurantakokonaisuuteen lisattaisiin
systemaattinen seuranta esim. aloittavien yritysten tai kasvuyritysten palvelukokemus
palvelujarjestelmdsta ja tata lahdettaisiin kansallisesti edistamaan.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilista poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Yrittdjyyden periaatepdatos on erittdin kattava ja se sisaltda tarkeita ja keskeisia suuntaviivoja
yrittajyyden toimintaedellytysten parantamiseksi. Toimeenpanon kannalta on tarkeda, etta alue- ja
paikallistasolla sitoudutaan yhteisiin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin. Ndin turvaamme sujuvan
toimeenpanon.
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