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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Kylla.
2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Periaatepaatoksen kohta lll: Ministerididen toimet yrittdjyyden kasvun edellytyksista ja
uudistumisesta kestavyys huomioiden

Kohta 2.6: Yrittdjan uuden alun turvaaminen. Yrityksen taloudellinen tilanne ja yrittdjien jaksaminen
kietoutuvat vahvasti toisiinsa. Early warning -toimintamallin kdytté6notto Suomessa on edennyt
ansiokkaasti. Toiminnan rahoituksen turvaaminen palveluverkoston kehittamiseksi ja toiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi on keskeistd, etenkin kun koronapandemia vaikuttaa edelleen yritysten
toimintaedellytyksiin tietyilla toimialoilla. EW-toimintaverkoston palvelujen kehittamisessa tulee
my0s huolehtia siitd, etta talous- ja maksuvaikeuksissa oleville yrittdjille on verkostosta saatavilla
henkisen tuen palveluja (vrt. Yrittdjan kriisikeskus -projekti).

Kohta 2.7 ja 3.1. Periaatepaatoksessa tuodaan erinomaisesti esiin yrittajien lilkketoimintaosaamisen
vahvistaminen, jonka voidaan arvioida palvelevan seka kestavaa yrittajyytta etta yrittdjien
jaksamista. Periaatepaatoksen toteuttamisessa tulee huomioida my®os yrittdjien
esihenkildvalmiuksien, henkilostéjohtamisen ja tyonantajavelvoitteisiin liittyvan osaamisen
kehittdaminen. Tama koskee toisaalta ensimmaisen tyontekijan palkkaamista suunnittelevia yrittajia
ja toisaalta kasvuhakuisia start up- ja mikroyrityksia. Yrityksen henkilostomaaran ylittaessa yli 10 tai
yli 20 henkil63, on yrittdjan varauduttava myds henkiléston, tyéturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
johtamisen paivittamiseen ja uudistamiseen.
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Kohta 2.8. Julkisen hallinnon yrityspalveluiden ja asioinnin digitalisointia seka yrityspalvelujen
kehittamista tulee vahvistaa periaatepdatoksessa ehdotetulla tavalla. Samanaikaisesti tulee
kuitenkin varmistua siitd, etta digipalvelujen rinnalla on alueellisesti tarjolla kohtaamisen
mahdollistavia yritysneuvontapalveluja. Jotta laadukkaiden yrityspalvelujen tarjoaminen ja
periaatepaatoksessa mainittujen yrittdjaryhmien erityistarpeiden huomiointi toteutuu, on
huolehdittava yritysneuvontapalvelujen parissa tyoskentelevien henkildiden osaamisesta ja
jaksamisesta muutostilanteessa.

Kohta 3.3. Periaatepaatoksessa on ansiokkaasti otettu mukaan myos yrittajan jaksaminen.
Todettakoon, ettd tdman 3.3 kohdan lisaksi yrittajan jaksamista ja tyossa jatkamista edistavia
tekijoita (joko suoraan tai valillisesti) on mukana useissa periaatepaatoksessa mainituissa
toimenpiteissd. Tama laaja kokonaiskuva yrittdjan jaksamiseen, tyokykyyn ja hyvinvointiin
vaikuttavista tekijoista on tarkea sdilyttda myos jatkossa. Kohdassa 3.3 tulisi huomioida yrittdjien
ikdantyminen seka pitkittyneen koronapandemian aiheuttaman kuormittumisen vaikutukset eri
ikaisten yrittajien tyokykyyn ja sita kautta tyossa jatkamiseen tulevina vuosina. Yrittdjien
ammatillisen kuntoutuksen (ns. Kiila-kuntoutus) mahdollisuudesta tiedottamista tulisi vahvistaa ja
tarvittaessa arvioida kuntoutuksen toteutusta ja sisdlt6a yrittdjien tarpeita vastaaviksi. Myos
tietoisuutta kuntoutuskurssien hakemisesta esimerkiksi yrittajien paikallisyhdistysten,
aluejarjestojen tai toimialakohtaisten yrittdjajarjestdjen toimesta tulisi lisata seka tarvittaessa tukea
em. tahoja kurssien hakemiseksi jasenistélleen.

3. Ovatko yrittajyyden periaatepdatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Kylla.
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta IV)?

Seurantamittarit vaikuttavat kattavilta ja huomioivat yritysten maaraa, toimintaa, henkilostdéa ja
uudistumista koskevat ndakdkulmat. Periaatepaatoksen seuraamista ajatellen myos EW-toimintaan ja
Talousapu-palvelujen seurantaan liittyvia mittareita tarvittaisiin mukaan (esim. palveluita
kdyttaneiden yrittajien maara ja kehitys).

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden valista poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Kuvattu toimenpide 6.1 yhteistyorakenteiden ja toimintamallien sopimisesta seka Yrittajyyden
neuvottelukunnan toiminnan kaynnistamisesta vaikuttaa tassa vaiheessa riittavalta. Toimenpiteen
toteutumisen seuranta tulisi tehda tarkasti ja huolehtia valmiudesta tasmentaa/paivittaa
toimenpidetta poikkihallinnollisen yhteistyon varmistamiseksi.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Periaatepaatoksessa on huomioitu kattavasti yrittdjyyden moninaisuus. Erityisesti on tunnistettu
myo6s haavoittuvimmassa asemassa olevat yrittdjaryhmat, kuten aloittavat yrittajat,
itsensatyollistajat ja alta 10 henkil6a tyollistavat mikroyritykset. Lisdksi huomiota on kiinnitetty
hybridiyrittajiin, jotka toimivat ristiin erilaisissa tyollistymisen muodoissa.
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