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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Keskuskauppakamarin mukaan on hyva, ettd periaatepaatoksessa
painotetaan tydnantajayritysten merkitysta sekd nostetaan tavoitteiden keskioon yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen tukeminen. Keskuskauppakamari on jo aikaisemmassa lausunnossaan
yrittajyysstrategiaan liittyen katsonut, ettd yrittdjyysstrategian, ja nyt taman periaatepaatoksen,
tulee keskittya siihen, kuinka yrityksia ja yrittdjia voidaan kannustaa tyollistamaan, toimimaan
entistd kasvuhakuisemmin ja kansainvalisemmin seka panostamaan tutkimukseen ja kehittamiseen
seka digitalisaatioon. Keskuskauppakamarin mukaan tdma tavoite nakyy periaateohjelmassa
kannatettavalla tavalla. Keskuskauppakamarin ndkemyksen mukaan tavoitteiden edistamiseen
liittyvissa toimenpiteissa ei ole kuitenkaan huomioita kaikkia keskeisia asioita. Yritysten
kannustaminen tyo6llistamaan vaatii tyollistamisen kynnyksen madaltamista, joka taas edellyttaa
verotukseen liittyvien toimenpiteiden lisdksi ennen kaikkea tyémarkkinoiden joustavuuden
lisdamista. Tyomarkkinoiden jaykkyys on yksi merkittavimmista kilpailukykya ja yritysten kasvua
haittaavista tekijoista Suomessa kansainvalisesti vertaillen. Palkanmuodostus ei jousta,
irtisanominen on liian vaikeaa, tyévoima ei liiku, ansiotuloverotus on kireda ja kokonaisuudessaan
jarjestelma on jaykka. Maailman talousfoorumi WEF:n kilpailukykyvertailussa vuonna 2018 Suomi
sijoittui palkanmuodostuksen joustavuudessa sijalle 139, kun mukana vertailussa oli 140 maata.
Tyomarkkinoiden joustavuuden lisdamisen tulisi olla periaatepaatoksessa mukana.
Keskuskauppakamarin mukaan on hyva, etta pula osaavasta tyovoimasta nousee
periaatepaatoksessa vahvasti esiin, silla ongelma tulee vain pahenemaan Suomen heikosta pitkan
aikavalin vaestonkehityksesta johtuen. Kauppakamareiden syyskuussa 2021 toteutetussa
jasenkyselyssa noin 75 prosenttia yrityksista ilmoitti karsivdansa osaajapulasta. Noin 68 prosenttia
vastaajista kertoi osaavan tyovoiman heikon saatavuuden rajoittavan yrityksen kasvua.
Periaatepaatoksessa esitetyt toimet osaajapulaan vastaamiseksi ovat kuitenkin erikoiset. Pk-
yritysten tyonantajamielikuvan vahvistaminen tai rekrytointiosaamisen kehittdminen eivat ole
Keskuskauppakamarin ndakemyksen mukaan keskeisia ratkaisuja osaajapulaan vastaamiseksi, vaikka
niitakin varmasti tarvitaan. Kauppakamareiden kyselyssa yritykset ilmoittivat rekrytointihaasteidensa
tarkeimmiksi syiksi sen, etta avoimiin tehtadvin ei ole riittavasti hakijoita ja etta hakijoilla on vahaista
tyokokemusta. Kun ottaa huomioon osaajapulan ydin syyn johtuvan vaeston ikdantymisesta ja
tyollisten maaran vahenemisestd, pitdaa Keskuskauppakamari tarkeimpana toimenpiteena
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osaajapulaan osaamisperusteisen maahanmuuton lisdamista. Lisdksi tarvitaan erilaisia koulutukseen
liittyvid toimenpiteita kuten yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tiivistamista koulutuksen sisaltoihin
liittyen sekd muuntokoulutusten ja esim. lyhyttutkintojen lisdamista. Tyon tekimisen kannusteiden
on oltava myos kunnossa. Keskuskauppakamari korostaa, etta koulutuksen rooli jaa
periaatepaatoksessa yleisestikin lilan ohueksi, vaikka koulutus ja osaamisen kehittaminen
paatosluonnoksessa mainitaankin. Koulutus ja osaamisen kehittdminen ovat erittdin keskeisessa
asemassa, kun tuetaan yrityksid kasvattamaan liiketoimintaansa ja kansainvalistymaan. Lisdksi
Keskuskauppakamari haluaa nostaa esiin yrittajyyskasvatuksen. Yrittdjyyskasvatus on merkittavassa
roolissa siina, etta yha useampi nuori valitsee yrittdjyyden ja ettd asenteet yrittdjyytta kohtaan
kehittyvat positiivisesti. ]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Toimintaymparistd, joka on yrityksille ennakoitava ja luotettava, on avainasemassa yrittdjyyden
periaatepaatdksen toteuttamisessa. Yritykset tarvitsevat kansainvalisesti kilpailukykyisen
toimintaympariston seka pitkdjanteista ja ennakoitavaa politiikkaa, jotta uskaltavat tydllistaa, kasvaa
ja investoida. Taman ennakoitavan toimintaympariston saavuttamisessa on vield tyota tehtavana.
Periaatepaatoksen toteutumisen seurannassa tulisi kayttdda myos mittareita, joiden avulla voidaan
suorittaa kansainvalista vertailua.

Lisdksi Keskuskauppakamari haluaa huomauttaa, ettd periaatepaatdsluonnos ei paatoksen
suunnitellussa toteuttamisessa huomioi jo nykyiselldaan tehtavaa yhteistyo6ta julkisen sektorin ja
elinkeinoelaman jarjestojen valilla. Myds jarjestailla ja yksityisilla toimijoilla on merkittava rooli pk-
yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistamisessa. Esimerkiksi kauppakamarit eri puolella maata
tarjoavat yrityksille kasvuun ja kansainvalistymiseen liittyvia palveluita ja koulutusta seka edistavat
yritysten toimintaympariston myonteista kehitysta yhteisyossa julkisten toimijoiden ja
viranomaisten kanssa. Kauppakamareilla on my6s merkittava rooli yritysten osaamisen
kehittamisessa, esimerkiksi HHJ-hallituskoulutus tukee pk-yritysten hallitustyoskentelyn kehittamista
ja yritysten kasvua.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Keskuskauppakamari pitaa yrittdjyyden neuvottelukuntaa
kannatettava, mutta huomauttaa, ettd neuvottelukunnan rooli ei saa ajautua irralliseksi. Yrittdjyyden
periaatepaatoksen ja sen tavoitteiden tulisi ndakya lainsddadannon valmistelussa lapi linjan.]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

Ei. Keskuskauppakamari esittda, etta mittareihin lisattaisiin yritysmyonteisen ja kilpailukykyisen
toimintaympariston kehityksen seuraaminen verrattuna keskeisiin kilpailijamaihimme. Ja ettd myos
esitettyihin mittareihin lisattaisiin vertailu kehitykseen, joka tapahtuu keskeisissa
verrokkimaissamme.

Mittariin, jossa esitetdan viennin kehityksen mittaamista tavaraviennilla, tulee lisata myos
palveluvienti.
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5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden vilistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.

Sipola Johanna
Keskuskauppakamari
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