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Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Kylla.
2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Periaatepadtoksessa on hyvin tunnistettu pk- ja mikroyritysten merkittavyys tyoéllisyyden
nakokulmasta. Kasvuyritysten tunnistaminen ja kasvuohjelmien kdaynnistaminen ovat tarkeita
nostoja muistiossa. Mikali haluamme valtakunnallisesti kasvattaa kasvuyritysten maaraa ja vahvistaa
edelleen ndiden kasvukykya, on tahan kiinnitettava erityista huomiota. Tama voi tarkoittaa, etta
prosessin toteuttaminen (kasvuyritysten tunnistaminen ja palvelupolkujen rakentaminen) vievat
seka henkil6- etta asiantuntijapalveluresurssia nykyista enemman. Toisaalta kasvuyrityksiin
keskittyvilla palveluilla saatava hyoty yritykselle ja yhteiskunnalle voi olla merkittava.

Kasvuyritysten tunnistamiseen liittyy olennaisesti my6s kansainvalistymisen tukeminen.
Lahimarkkinoiden tehokkaampi hyddyntaminen, esimerkiksi pohjoisen alueen mittavat investoinnit
(Pohjois-Ruotsi ja Barentsin alue) tulee huomioida. Kansainvalistymista suunnittelevien yritysten
tunnistaminen seka kansainvalistymispolkujen systemaattinen laatiminen tulisi nakya
periaatepaatoksessa vahvemmin.

Keskeisessa roolissa niin kasvu- kuin kansainvalistymista hakevien yritysten tunnistamisessa ovat
alueelliset seka seudulliset yrityspalvelutoimijat seka yksityiset palveluntarjoajat, jotka
konkreettisesti ovat yritysrajapinnassa toimeenpanemassa periaatepaatdoksen mukaisia
toimenpiteita. Yritysasiantuntijoiden maaran lisaksi on kiinnitettdva heidan osaamisensa
kehittamiseen huomioita.
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Mikroyritysten tunnistaminen tdssa yhteydessa on syyta nostaa esille. Mikroyritysten
tyollistamispotentiaali on suuri. Liiketoimintaosaamisen kasvattaminen myos mikroyrityksille tulee
huomioida, jonka kautta kasvu- ja kv-osaaminen myos pienemmilla yrityksilld vahvistuvat.

Jotta yritysten tavoittamisessa onnistutaan, on Team Finland brandin ja sen verkostosta ja
palveluista viestimista on tarpeen teravoittaa.

Yrittdjyyden, tydnteon, opiskelujen, jne. monimuotoiset yhdistelmat tulee huomioida myds
lainsadadannodn ja tukijarjestelmien nakdkulmasta. Myds osaavan tydvoiman saatavuuden
ndakokulmasta on tarkeda 16ytda uudenlaisia mm. yrittdjyyden, osayrittdjyyden, palkkatyon ja
opiskelun yhdistelmia.

3. Ovatko yrittajyyden periaatepaatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Kylla.
4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaitoksen seuraamiseksi (kohta IV)?

Etenkin yritysten kasvu ja kasvuhakuisuuden osalta tulisi indikaattoreissa todentua
yrityspalvelutoiminnan vaikuttavuus yritysten kasvuhankkeissa. Tama tarkoittaa a) kasvuyritysten
tunnistamista (kasvuyritysten lukumaara ja sen kehittyminen) seka b) erityisesti kasvuyrityksille
tuotetut palvelut. Vahva hypoteesi on, etta kasvu ja kasvuhaluisten yritysten aktiivinen kehittdminen
tuo merkittavan kasvun yritysten liikevaihtoon, henkilostomaaraan, osaamisen kasvuun seka
kannattavuuteen.

5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden valistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Yhteisty® vaatii yhteisen tahtotilan seka ymmarryksen nykytilanteesta. Siksi tavoitetta tulee
kirkastaa. Periaatepdatos tulee olla kaikkien yhdessa valmistelema, jotta siihen voidaan sitoutua. On
panostettava viestintaan, nykytilan selkeyttamiseen ja TEM/ELY-palveluiden avaamiseen muille
hallinnonaloille. Kyseiset palvelut ovat kovin laajat ja monisyiset ja siten huonosti
tunnetut/ymmarretyt. Paljon jo tehdaéan, tyo tulee saada enemman nakyvaksi. Tiedolla johtamiseen
on tarkeda panostaa, kuten esimerkiksi tyollisyystilanteen avaamiseen, yrittdjien/yritysten
haasteiden avaamiseen, osaavan tyévoiman saatavuuden ongelman ratkontaan.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatokseen.

Yrittajyyskasvatus on syytd huomioida kokonaisuudessa. Yrittajyyskasvatuksessa tulee painottaa
toisen ja korkeakouluasteen lisdksi peruskoulun roolia.

Korkeakouluissa jarjestettavat yrittajyysopinnot voivat olla ensimmaisia aiheeseen perehdyttavaa ja
syventavaa yrittajyyteen liittyvaa tietoa opiskelijalle. Matka yrittdjyyteen voi muodostua suureksi
kynnykseksi, mikali aikaisempaa tartuntapintaa aiheeseen ei ole peruskoulun ja/tai toisen asteen
seka lukion kautta syntynyt. Korkeakoulujen erilaiset yrittajyyteen tdahtaavat toimenpiteet saisivat
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todennakdisesti huomattavasti suuremman vaikuttavuuden, mikali opiskelijoiden taustalla olisi
yrittajyyteen liittyvda osaamista, etenkin peruskoulutasolla.

Huikuri Satu
Lapin ELY - Tyollisyys-, yrittdjyys- osaaminen ja maahanmuuttoyksikko
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