Suomen Uusyrityskeskukset ry

Lausunto

20.01.2022

Asia: VN/27217/2021

Valtioneuvoston periaatepaatos yrittdjyydesta

Lausunnonantajia pyydetaan vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1. Onko yrittdjyyden periaatepdatoksessa otettu huomioon yrittajyyden edistamisen ndkdkulmasta
keskeisimmat asiat?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Periaatepaatoksessa tulisi huomioida paremmin alkavan yrittdjan
palvelut ja niiden vaikuttavuus.]

2. Mita tulisi erityisesti ottaa huomioon yrittajyyden periaatepaatoksen toteuttamisessa?

Periaatepaatdksessa on padosin huomioitu yrittajyyden edistamisen nakokulmasta keskeiset asiat.
Yrittajyytta suunnittelevan, aloittavan yrittdjan palvelut, neuvonta-, valmennus- ja sparraus, jadvat
kuitenkin vahalle huomiolle. Konkreettinen tuki yrittajyyden alussa ei ole sama asia kuin yrittdjan
osaamisen vahvistaminen. Tarvitsemme molempia.

Uusyrityskeskus-palveluja kayttaa vuosittain 13 000-15 000 yrittajyytta pohtivaa. Uusia yrityksia
syntyy noin 7 000. Lisdksi osa Uusyrityskeskus-neuvonnan asiakkaista aloittaa yrittdgjamaisten
tyonteon erilaisten kevytyrittdjyyspalveluiden kautta. Uusyrityskeskusten vaikuttavuustutkimuksen
mukaan Uusyrityskeskus-palveluja hyodyntaneista yrityksista 80 prosenttia toimii viiden vuoden
kuluttua perustamisesta. Kaikista yrityksista vastaava luku on 50 prosenttia. Uusyrityskeskuksen
palveluiden vaikuttavuus yritysten kestavyyteen on siis selva.

Yhteiskunnallisesti ja yksilollisesti merkittava vaikuttavuus on myds silla, etta osa asiakkaista paattaa
olla perustamatta yritysta, jos suunniteltu liikeidea osoittautuu kannattamattomaksi. Nain
ehkaistdaan mahdollisia konkursseja ja talousvaikeuksia.

Periaatepdatoksessa tulisikin vahvemmin huomioida alkavan yrittdjan palvelujen vaikuttavuus.
Laadukkaiden alkavan yrittdjan palveluiden saatavuus koko Suomessa tulisi olla yksi
periaatepaatokset tavoitteista.
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Yhdeksi toimenpiteeksi kohdassa 2.8 tulee kirjata laadukkaiden alkavan yrittdjan palveluiden
rahoittaminen ja tarjoaminen koko Suomessa nykyista Uusyrityskeskusten, kuntien ja
kehitysyhtididen palveluverkkoa seka toimintakonseptia hyddyntaen.

Suomen Uusyrityskeskukset ry edustaa 31 Suomessa toimivaa Uusyrityskeskusta. Uusyrityskeskukset
ovat tyypillisesti jollain tavalla osa kuntien yrityspalveluja. Lisdksi Uusyrityskeskusten toimintaa
rahoittavat ja siihen osallistuvat alueen elinkeinoelama.

Periaatepaatoksessa kuntien tekeman elinkeinopoliittisen ty6 tunnistetaan jollain tasolla esim.
kohdassa 2.7 ja 2.8, mutta ei riittdvan laajasti. Kuntien, kehitysyhtididen ja Uusyrityskeskusten rooli
tulisi huomioida myds kohdan 1 toimenpiteissa. Kunnat, kuntien elinkeinopoliittinen tyo tulisi liittaa
kiintedsti osaksi Team Finland -verkostoa.

Yrittdjien hallinnollisen taakan keventaminen on hyva tavoite. Periaatepdatoksen toteuttamisessa
pitda kiinnittdd huomiota siihen, ettd tama tavoite myos toteutuu. Hallinnollisen taakan lisdksi tulee
tarkastella myos erilaisia lupa- ja valvontamaksuja. Yksittdiset maksut eivat valttamatta ole isoja,
mutta yrittajalle kertyy niitd useilta eri viranomaisilta, jolloin kokonaissumma kasvaa merkittavaksi ja
vaikuttaa selkeasti yrittajyyden edellyksiin. Hallinnollista taakkaa ja maksuja tuleekin tarkastella ja
arvioida kokonaisuutena yrittajan nakokulmasta, ei vaatimuksia tai maksuja asettavan viranomaisen
vinkkelista.

3. Ovatko yrittdjyyden periaatepaiatoksen toimenpiteet poikkihallinnollisen yhteistoiminnan ja
koordinaation varmistamiseksi riittavat (toimenpide 6.1.)?

Ei. Mita lisaisit tai muuttaisit? [Neuvottelukunnan tulee toteuttaa paatosten yrittajyysvaikutusten
arviointia. Katso kohta 6.]

4. Ovatko esitetyt seurantamittarit kattavat yrittdjyyden periaatepaatoksen seuraamiseksi (kohta 1V)?

P&aosin kylla. Alkavien yritysten osalta oleellista ei ole vain uusien yritysten maara, vaan myos se,
miten kestavia yrityksia syntyy.

Mittarit eivat huomioi uutta yrittdjamaisesti tehtya tyota. Laskutuspalveluiden kautta, ilman omaa y-
tunnusta tehtava tyo ei ndy yritysten maarissa tai lilkkevaihdossa. Yhdeksi mittariksi tulisikin ottaa
YEL-vakuutettujen maara ja vakuutusten tyotulojen kehitys. Tama mittari kertoisi myos
toimenpiteen 4 ja 4.1 tavoitteiden toteutumisesta.

Lisaksi tulisi pohtia, miten sivutoiminen, alle YEL-rajan jaava, yrittajyys huomioidaan ja saadaan
mukaan mittareihin. Kuten periaatepaatoksessakin todetaan tyo ja toimeentulo muodostuu yha
useammin eri lahteista. Sivutoiminen, kausiluontoinen yrittdjyys on osa tata. Myos taman tyon
tilastointi ja mittaaminen on tarpeen ja arvokasta.
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5. Miten voidaan kehittda ministeriéiden valistad poikkihallinnollista yhteistyota yrittdjyyden
periaatepaatoksen toteuttamiseksi?

Yhteistydn kehittamisessa avain on vuoropuhelu ja yrittdjyyden ymmartamisen vahvistaminen.
Ministerididen tulee kdyda nykyista enemman vuoropuhelua keskendan, varoa vahemman toisen
hallinnon alan tontille astumista ja ajatella enemman asiaa asiakkaan, tassa tapauksessa yrittdjan,
nakodkulmasta.

Suomen Uusyrityskeskukset ry liittda mielellddn jokaisen ministerion asiantuntijoita esim.
uutiskirjeensa jakelulistalla. Tai voimme jarjestaa ministerididen henkilostolle omia yrittajyysinfoja
uusyrittdjyyden ja alkavan yrittdjan ajankohtaisista asioista. Olemme my0s kdytettavissa
asiantuntijana.

6. Muut mahdolliset huomiot yrittajyyden periaatepaatékseen.

On darimmaisen tarkeds, ettd kaynnistetdan vahva poikkihallinnollinen yhteistyo yrittajyyden
toimintaympariston parantamiseksi ja kehittamiseksi. Kaikki ministeriot, virastot jne. — jokainen
julkinen toimija tekevat paatoksia, jotka vaikuttavat yrittajyyteen.

Tilannekuvan, kehittdmisen ja seuraamisen lisdaksi neuvottelukunnan tulee toteuttaa paatosten
yrittdjyysvaikutusten arviointia. Tulee arvioida, miten paatokset vaikuttavat yrittajyysilmapiiriin,
suomalaisten motivaatioon ja mahdollisuuksiin toimia yrittdjina ja yritysten omistajina. Vaikutuksia
tulee arvioida nimenomaan yrittdjia, omistajien ja pk-yrittdjyyden nakoékulmasta.

Yrittdjyysvaikutusten systemaattisen arvioinnin tyovalineeksi tulee kehittaa tutkittuun tietoon ja
selkeisiin mittareihin perustuva arviointityokalu, jota voidaan hyodyntaa laajasti niin
valtionhallinnossa, kunnissa ja hyvinvointialueilla. Pitkdjanteisella tyolla edistetdan tietoon
perustuvaa paatoksen tekoa ja voidaan saada aikaa pysyvia muutoksia, luoda yhdessa
yrittajyysmyonteinen Suomi.

Kallama Susanna
Suomen Uusyrityskeskukset ry
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